
Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 15 
Rektora PK z dnia 26 kwietnia 2012 r. 

 
 .................................................      Kraków, dnia ……  
  imię i nazwisko        

        
JM Rektor 

 

............................................... POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ  
stanowisko  

 

............................................. 
       jednostka organizacyjna 

 
 

 

Wniosek 

o wyrażenie zgody na dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy prowadzącego działalność 
dydaktyczną lub naukowo-badawczą 

 
  Na podstawie art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, 
poz. 1365 z późniejszymi zmianami) proszę o wyrażenie zgody na podjęcie/kontynuowanie* dodatkowego 
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-
badawczą 
 

 

..........................................................................................................................................................
 
 

   (nazwa i adres pracodawcy) 

na stanowisku ……………………………………………………………………………….………………...…………………… 

na czas określony od dnia …………………………..…... do dnia …………….………….………. /na czas nieokreślony*,  

w wymiarze ………………………...... etatu/godzin*.   

Jednocześnie zobowiązuję się na bieżąco informować o zmianach dotyczących dodatkowego zatrudnienia.  

Oświadczam, że jest to moje jedyne dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzącego 

działalność dydaktyczną lub naukowo-badawczą.  

 

          …………………………………… 

                 data i podpis pracownika 

 

PRZYCHYLAM SIĘ DO PROŚBY/NIE PRZYCHYLAM SIĘ DO PROŚBY* – uzasadnienie w załączeniu*.  

 

………………………………………..……………….. 

data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej     

 

………………………………………..……………….. 

data i podpis dziekana/prorektora  

 

         WYRAŻAM ZGODĘ/NIE WYRAŻAM ZGODY*  

         …………………………………………………….. 

          data i podpis Rektora PK 

 

 

 

 

* niepotrzebne skreślić     

 

 

art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z późn. zm.): Nauczyciel akademicki 

zatrudniony w uczelni publicznej może podjąć lub kontynuować zatrudnienie w ramach stosunku tylko u jednego dodatkowego pracodawcy 
prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-badawczą. Podjęcie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego 
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o którym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody rektora. Podjęcie lub kontynuowanie 
dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawę rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni publicznej 
stanowiącej podstawowe miejsce pracy.  


