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Ksztatcenia na Politechnice Krakowskiej, przeznaczonym do uzytku wewnetrznego
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projektu ,Zarzgdzanie (z) Obowiazuje od:
przysztoscig”, prof. dr hab. inz. Dariusz Bogdat
prof. dr hab. inz. Leszek Wojnar 1.10.2013.

1. CEL PROCEDURY:

Sprawdzenie poprawnosci oraz ewentualna korekta liczby punktéw ECTS przypisanej
przedmiotowi lub wszystkim przedmiotom ujetym w planie studiow.

2. ZAKRES OBOWIAZYWANIA:

Niniejsza procedura dotyczy procesu ksztatcenia i obowigzuje wszystkich nauczycieli
akademickich Politechniki Krakowskiej.

3. TERMINOLOGIA:

1) Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (SKJK) — stata Komisja powotana przez
Senat Politechniki Krakowskiej,

2) Woydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) — stata Komisja powotana przez
rade wydzialu zgodnie z Zarzadzeniem Rektora PK w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

1) Peinomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia — osoba upowazniona przez dziekana
i odpowiedzialna za wdrozenie i nadzor nad dziataniem WSZJK na wydziale.

4. ODPOWIEDZIALNOSC i KOMPETENCJE:

1) w zakresie samokontroli — osoba odpowiedzialna za przedmiot lub opiekun kierunku
studiow,

2) w zakresie pozostatych kontroli — audytor wydziatowy (jezeli zostat powotany),
opiekun kierunku studiéow lub inna osoba wyznaczona przez WKJK, SKJK lub wiadze
wydziatu oraz uczelni.

5. HARMONOGRAM KONTROLI:

Samokontrola powinna by¢ wykonana zgodnie z harmonogramem weryfikacji programéw
ksztatcenia. Pozostate kontrole wynikajg z biezgcych potrzeb.
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6. ZASADY PRZEPROWADZANIA KONTROLI | MODYFIKACJI LICZBY PUNKTOW
ECTS:
Podczas samokontroli nalezy sprawdzi¢, czy punkty ECTS przyznane pojedynczemu

przedmiotowi (samokontrola przedmiotu) lub wszystkim przedmiotom (samokontrola
planu studiow) odpowiadajg zasadom ustalania punktow ECTS (stanowigcymi zatgcznik
do niniejszej procedury). W przypadku pozostatych kontroli o ich zakresie decyduje
osoba kontrolujgca.

7. DOKUMENTACJA KONTROLI:

Osoba dokonujgca kontroli jest zobowigzana do sporzadzenia raportu pokontrolnego.
Wz6r raportu pokontrolnego stanowi zatgcznik do Procedury. W przypadku stwierdzenia
nieprawidiowosci raport powinien zawiera¢ propozycje dzialan naprawczych.
Szczegdbtowe zasady sporzgdzania raportow z samokontroli oraz kontroli zlecanej przez
WKJK okresla WKJK. W pozostatych przypadkach zasady sporzgadzania raportow
z kontroli okresla podmiot zlecajgcy kontrole.

8. DZIALANIA NAPRAWCZE | DOSKONALACE:

1) W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci osoba odpowiedzialna za przedmiot (lub
opiekun kierunku w przypadku zmian dotyczacych planu studiéw) powinna w terminie
60 dni dokona¢ wszystkich niezbednych dziatan naprawczych i doskonalgcych. Brak
podjecia lub zakonczenia takich dziatan daje podstawe do uwzglednienia tego faktu
w ocenie okresowej pracownika.

2) Jesli zachodzi potrzeba korekty liczby punktéw ECTS lub tresci karty przedmiotu,
osoba odpowiedzialna za przedmiot lub opiekun kierunku przygotowuje wniosek w tej
sprawie i kieruje do dziekana.

3) O sposobie realizacji wnioskéw wynikajgcych z samokontroli decyduje dziekan
w porozumieniu z WKJK.

4) W przypadku pozostatych kontroli o dziataniach naprawczych i doskonalgcych oraz
dokumentacji kontroli decyduje osoba kontrolujgca.

9. POWIAZANIA Z INNYMI DOKUMENTAMI:

1) Zatgcznik nr 2 do uchwaty Senatu PK nr 64/d/11/2011 z dnia 25 listopada 2011 r.
w sprawie wytycznych Senatu Politechniki Krakowskiej dla rad wydziatow,
dotyczgcych programéw ksztatcenia,

2) Regulamin studidéw wyzszych na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kos$ciuszki,

3) Statut Politechniki Krakowskiej.

10. ZALACZNIKI DO PROCEDURY:

Zasady ustalania punktéw ECTS.
Wzér raportu pokontrolnego.
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Zatacznik do Procedury kontroli
i modyfikacji liczby punktéw ECTS

ZASADY
USTALANIA PUNKTOW ECTS

1. Definicja punktow ECTS:

1) Punkty ECTS stanowig miare naktadu pracy potrzebnego do uzyskania efektow
ksztatcenia z danego przedmiotu. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada 30 godzinom
pracy przecietnego studenta, przy czym godzina oznacza w tym przypadku godzine
lekcyjng, czyli 45 minut.

2) Punkty ECTS obejmujg wszystkie formy pracy studenta zaréwno na uczelni, jak i
poza uczelnig, wtgczajgc w to uczestnictwo w wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach
i seminariach, konsultacje z nauczycielem, opracowywanie projektow, programow
komputerowych, referatéw i sprawozdan, prace w bibliotece, samodzielng nauke itp.

3) Nie powinno sie ustalac liczby punktow ECTS jako odzwierciedlenia waznosci danego
przedmiotu.

2. Przypisywanie punktow ECTS poszczegoélnym przedmiotom:

1) Wymiar zaje¢, na ktérych wymagana jest obecnosé¢ studenta, nie moze przekroczy¢
naktadu pracy wynikajgcego z liczby punktow ECTS przypisanych danemu
przedmiotowi.

2) Podczas opracowywania i sprawdzania plandéw studiow nalezy zwréci¢ uwage, aby
wymiar punktow ECTS (réowniez w zakresie pracy wiasnej studenta, poza
obowigzkowymi zajeciami) znajdowat uzasadnienie w karcie przedmiotu.

3) Wymiar obowigzkowych zajeC i zakres wiasnej pracy studenta powinny by¢ tak
dobrane, aby liczba punktow ECTS dla danego przedmiotu byta wielokrotnoscig
liczby 0,5. W miare mozliwosci punkty ECTS przypisywane przedmiotom powinny by¢
liczbami catkowitymi.

3. Wykorzystanie punktéw ECTS w procesie dydaktycznym:

1) Obowigzujgcy Regulamin Studiow Wyzszych na Politechnice Krakowskiej ogranicza
mozliwos¢ rejestracji na kolejny semestr studiow w momencie przekroczenia limitu
brakéw.

2) W przypadku przypisania przedmiotowi minimalnej liczby punktéw ECTS wynikajacej
z planu zaje¢ prowadzgcy nie ma podstaw, aby wymagac od studenta dodatkowe;j
pracy poza zajeciami jako warunku uzyskania zaliczenia. Przyktadowo, zajecia
z wychowania fizycznego w wymiarze 2 godzin tygodniowo, ktérym przypisano 1
punkt ECTS, nie wymagajg pracy wiasnej do ich zaliczenia.

! Student powinien uzyska¢ w semestrze $rednio 30 punktéw ECTS. Poniewaz w semestrze mamy okoto 15
tygodni zaje¢, student powinien zdobywac¢ 2 punkty ECTS tygodniowo. Przy 30 godzinach przypisanych
punktowi ECTS oznacza to naktad pracy w wysokosci 60 godzin. Jezeli przyjmiemy, ze sg to godziny
lekcyjne, to otrzymamy 45 godzin zegarowych pracy tygodniowo. Przy pieciodniowym tygodniu pracy daje to
9 godzin pracy dziennie, co jest juz duzym obcigzeniem.
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3) W przypadku przedmiotéw, ktérym przypisano wiecej punktow ECTS niz minimum
wynikajgce z obowigzkowego wymiaru zajec, prowadzgcy zajecia powinien wymagac
od studenta dodatkowej pracy w wymiarze ok. 30 godzin lekcyjnych za kazdy
dodatkowy punkt ECTS. Prowadzacy jest roéwniez zobowigzany wskazacC Ilub
udostepni¢ studentom odpowiednie narzedzia i pomoce dydaktyczne do wykonania
tej pracy (np. poda¢ odpowiednig literature). Jednoczesnie, studenci nie moga
wymagac, aby cato§¢ materialu niezbednego do zaliczenia przedmiotu byta
przedstawiona np. na wyktadach.
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Zatacznik do Procedury kontroli
i modyfikacji liczby punktéw ECTS

RAPORT POKONTROLNY

Podstawa prawna kontroli

Procedura kontroli i modyfikacji
liczby punktow ECTS

data sporzadzenia raportu

imie i nazwisko osoby prowadzacej
kontrole

przedmiot

wydziat, kierunek, specjalno$é

imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za przedmiot

ocena zgodnosci liczby przypisanych
punktow ECTS z Zasadami ustalania
punktow ECTS

ocena zgodnosci liczby przypisanych
punktéw ECTS z wymaganiami
okreslonymi w karcie przedmiotu

propozycja dziatan naprawczych

podpis osoby odpowiedzialnej za
przedmiot

podpis osoby prowadzgcej kontrole
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