Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1 Rektora PK
z dnia 2 stycznia 2007r.

Zasady organizacji oraz przeprowadzania i przechowy  wania dokumentacji
badan profilaktycznych.

Skierowanie na badania profilaktyczne do przychodni lekarskiej okreslonej w 8 2 pkt. 2

zarzadzenia wydaje kierownik jednostki organizacyjnej ( instytutu, sam. katedry, sam.

zakladu, sam. pracowni, dziekanatu, dziatu, sam. sekcji), w ktorej pracownik jest zatrudniony;
kierownikom ich bezposredni zwierzchnicy.

1. Kierownik wymienionej jednostki zobowigzany jest:

a. wystawi¢ kazdemu podlegtemu pracownikowi skierowanie na profilaktyczne
badanie lekarskie — na druku podanym w zalagczonym wzorze — co najmniej 45
dni przed uptywem terminu waznosci poprzedniego badania,

b. przekaza¢ wkasciwemu lekarzowi aktualne wyniki badan i pomiaréw srodowiska
pracy (w jednostkach organizacyjnych, w ktérych pracownicy sg narazeni na
dziatanie czynnikéw szkodliwych),

c. egzekwowac wykonanie badan przez pracownikow,

d. przechowywac kopie zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na okreslonym stanowisku pracy.

e. wystawi¢ skierowanie na badanie profilaktyczne z dopiskiem ,pilne”,
pracownikowi po jego powrocie do pracy, w przypadku niezdolnosci do pracy
trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba.

2. Pracownik zatrudniony w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow
rakotworczych lub pytéw zwtdkniajacych ma prawo do otrzymania od kierownika Dziatu
Spraw Osobowych skierowania na okresowe badania lekarskie takze:

a. po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,

b. po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zglosi wniosek o0 objecie takimi
badaniami.

3. Dla pracownikéw przyjmowanych do pracy w PK skierowania na badania profilaktyczne
wydaje Dziat Spraw Osobowych. W przypadku kierowania pracownika do pracy
w jednostkach organizacyjnych, w ktorych pracownik bedzie narazony na dziatanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia Ilub ucigzliwych Dziat Spraw Osobowych,
w porozumieniu z kierownikami tych jednostek, wypetnia ,Charakterystyke warunkow
srodowiska pracy” dla potrzeb lekarza.

4. Pracownik, ktory otrzymat skierowanie na profilaktyczne badanie lekarskie jest

obowigzany niezwiocznie zgtosi¢ sie do wiasciwego lekarza na badanie a po jego



zakonczeniu i otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego przedtozyé go kierownikowi
jednostki organizacyjnej.

5. Lekarz prowadzacy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ ich zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe. Po przeprowadzeniu
badan wydaje zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy (lub
o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy).
W zaswiadczeniu lekarskim jest okreslony indywidualnie dla kazdego pracownika termin
nastepnego badania. Lekarz prowadzacy badania wydaje zaswiadczenia lekarskie
w 2 egzemplarzach, ktore otrzymujg odpowiednio:

a) pracownik — w celu przedstawienia go kierownikowi jednostki organizacyjnej,
w ktdrej jest zatrudniony
b) Dziat Spraw Osobowych PK

6. W zakresie badan profilaktycznych Dziat Spraw Osobowych zobowigzany jest:

a) zawiadomi¢ wlasciwego lekarza o sposobie realizacji zaleceh wydanych na
podstawie badan profilaktycznych,

b)  prowadzi¢ i przechowywac w aktach osobowych pracownika zaswiadczenia
lekarskie zawierajgce orzeczenia wydane w wyniku przeprowadzonych badan,

c) egzekwowaé wykonywanie badan przez pracownikdw przyjmowanych do
pracy w PK oraz kontrolowa¢ jednostki organizacyjne PK w zakresie
terminowego przeprowadzania badan pracowniczych.

7. Kanclerz PK petni nadzér nad przeprowadzeniem badan lekarskich z mocg wydawania w

tym zakresie polecen wszystkim pracownikom.



(piecze¢ jednostki organizacyjnej) Krakow, dnia .........ccccevvvvieeeeeeeeennnn.

SKIEROWANIE NA PROFILAKTYCZNE BADANIE LEKARSKIE

wstepne* okresowe* kontrolne*
1. IMI v NAZWISKO ...evviviiieiieiee e e ceeteee e e e e e e e e ss s s s e e ereaaeee s e aans
2. urodzony(a): dzien ............ MIESIGC .vvvvvvreeie e e e ee s (0]
3. ZAMIESZKAIY(B) W.eeeeiiiiieiie ettt e ettt et e e e e e e e e e e e nbn e e e e e e e e aeaeeaaannn
4. przyimowany(a) do pracy* / przenoszony(a)* / zatrudniony(a)* - na stanowisku(ach):
(nazwa stanowiska wg tabeli MEN) (okres$lenie stanowiska pracy wg rozp. MPiPS)1
5. Na stanowisku(ach) pracy* wymienionym(ch) w pkt. 4 :

* nie wystepujg czynniki szkodliwe ani warunki ucigzliwe,

* wystepujg warunki ucigzliwe i czynniki szkodliwe, okreslone w pkt.6.
. YW mysl rozporzadzenia MPIiPS z 26.09.1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bhp stanowisko pracy
to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w Srodki i przedmioty pracy, w ktoérej pracownik lub zespo6l
pracownikéw wykonuje prace. Pracownik moze wykonywadé prace na réznych stanowiskach pracy, jak
np. w przykladzie (1) ponizej. Przyktady:
(nazwa stanowiska wg tabeli MEN) (okreslenie stanowiska pracy wg rozp. MPiPS)

(1) adiunkt: a) sala wyktadowa
Baboratorium chemiczne

2) referent administracyjny: c) biuro - obstuga komputera

6.CHARAKTERYSTYKA WARUNKOW SRODOWISKA PRACY

A. Czynniki szkodliwe (w tym rakotwércze)** i/lub u  cigzliwe warunku pracy:
« czynniki fizyczne *: wibracja; hatas; promieniowanie: jonizujgce, laserowe, ultrafioletowe,

podczerwone; pole elektromagnetyczne wysokiej czestotiwosCi;..........ccvvveeeiiiiiiieeennnnn,
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e CZYNNIKI ChEIMICZNE : ...oviiiii e e e et e e e e e et aaee s
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¢ czynniki psychospoteczne *: praca wymagajgca szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej, staty
duzy doptyw informaciji wymagajgcych gotowosci odpowiedzi,

e« czynniki powoduj gce uciazliwo §¢*: znaczny wysitek fizyczny; wysitek statyczny; ruchy
monotypowe; mikro-klimat: gorgcy, zimny; niedostateczne Ilub nadmierne os$wietlenie;
staty/dtugotrwaly WySHEK GHOSOWY .......oviiiiiiiiiiicc e

e czynniki niebezpieczne *; praca Na WYSOKOSCI, ....ccciviiuiiiiieiiiiiiiiie ettt

B. Efektywny czas pracy w hara zeniu (ekspozycja) na czynniki szkodliwe i/lub uci azliwe:

a) wciggu jednego dnia od ..........ccceeeieiiineennn. (o [0 T godz.
b) Srednio W CigQu MIESIGCA. ... ..evieiiiiiiiee et godz.
C. Pracownicy na stanowiskach zwi azanych z ci agtym kontaktem z lud zmi (np. wyktadowca, pracownik
WYPOZYCZAINI KSIGZEK IT.) 1oeiiiieiiiei ittt e e e e e e e e e e et e e e e et b et e e e e e e nbraeeeeeeannreeeas
*zaznaczyi/lub wpisa® whasciwe **zatzy aktualne wyniki badai pomiaréw czynnikéw szkodliwych

(kierownik jednostki organizacyjnej - pieé podpis)



