POROZUMIENIE SZCZEGOLOWE
POMIEDZY REKTOREM POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ
A KOMISJA ZAKLADOWA NSZZ ,,SOLIDARNOSC” PK
I RADA UCZELNIANA ZNP PK
W SPRAWIE PODWYZKI WYNAGRODZEN OD 1 STYCZNIA 2015 R.

1. Przyznana Politechnice Krakowskiej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
kwota zwigkszajaca dotacje podstawows z tytutu podwyzki wynagrodzen od 1 stycznia 2015
roku wynosi 15 305,8 tys. zl.

2. Uzgodniono, ze na podwyzke wynagrodzen pracownikéw zostanie przeznaczona cata dotacja,

o ktérej mowa w pkt. 1., a podwyzka wynagrodzef zostanie dokonana z wyréwnaniem od

1.01.2015r. _

Uzgodniono, ze $rednia podwyzka wynagrodzen wyniesie 10,02%.

4. Uzgodniono, ze:

a) w przypadku pracownikow naukowo-dydaktycznych i naukowych:
30% z kwoty przeznaczonej na podwyzki bedzie podwyzka obligatoryjng, a 70%
bedzie podwyzka uznaniowa dla wyrdzniajgcych sie pracownikéw,

b) w przypadku pracownikéw dydaktycznych:
60% 2z kwoty przeznaczonej na podwyzki bedzie podwyzka obligatoryjna, a 40%
bedzie podwyzka uznaniowg dla wyrézniajgcych sie pracownikéw, .

¢) w przypadku pozostatych pracownikow
70% z kwoty przeznaczonej na podwyzki bedzie podwyzka obligatoryina, a 30%
bedzie podwyzka uznaniowa dla wyr6zniajacych sie pracownikow,

5. Uzgodniono, ze podstawg przyznania podwyzek uznaniowych na Wydziatach bedzie
spelnienie kryteriow uchwalonych przez Rady Wydzialéow., W przypadkn jednostek
pozawydzialowych oraz administracji centralnej i obstugi kryteria opracuja kierownicy
jednostek organizacyjnych. Kryteria przyznawania podwyzek uznaniowych moga by
zakwestionowane przez Rektora. '

6. Kryteria przyznawania podwyzek musza by¢é podane do wiadomosci pracownikow.
Podwyzke¢ na wniosek bezposredniego przelozonego przyznaje przelozony szczebla
wyzszego, ktory informuje pisemnie pracownika o przyznanej podwyzce niezwlocznie po jej
przyznaniu.

7. Kwota podwyzek przyznanych juz po 1.01.2015 r. jest wliczana do ogdlnej kwoty
przyznanych podwyzek, ale nie odnosi si¢ do poszezeg6lnych pracownikéw, ktérym w tym
okresie podwyzki zostaly przyznane.

8. Uzgodniono, ze odwotania od decyzji o wysokosci przyznanej podwyzki pracownik skiada
przelozonemu wyzszego szczebla. Wszystkim pracownikom przyshuguje odwotanie do
Rektora. .

9. Rektor ma prawo do rezerwy 2%. Dziekan ma prawo do rezerwy 5%.

10. Warunkiem  skierowania przez Rektora do realizacji podwyzek uznaniowych
w poszczegdinych jednostkach jest uzyskanie opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
dotyczacych zgodnos$ci wydatkowanych kwot z zawartym porozumieniem, zgodnie
z zalaeznikiem nr 2 Porozumienia Ogolnego w sprawie zasad podwyzek plac.

11. Zawarte porozumienie Ogélne oraz Porozumienie Szczegélowe stanowig zalgczniki do
Zarzadzenia  Rektora, zawierajgcego zasady przeprowadzania podwyzek plac
i przekazywanego kierownikom jednostek organizacyjnych Politechniki Krakowskiej.
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