
Załącznik nr 3 do Zarządzenia nr 9 Rektora PK z dnia 22 marca 2016 r. 
 
 

Znak pisma                                                                                                     Kraków, dnia ………..….. r. 
 
……………..................................................................... 
Imię i nazwisko 
Wydział/Jednostka organizacyjna 

JM REKTOR 
Politechniki Krakowskiej 

 
Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracowników na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza 
Kościuszki § 24, zwracam się z uprzejmą prośbą o przyznanie premii za aktywność1/ 

lp. premiowane działania wysokość premii (w zł) 2/ 

1. 

Opublikowanie co najmniej 4 artykułów w okresie nie dłuższym 
niż 24 miesiące przed złożeniem wniosku w czasopiśmie 
naukowym wymienionym w części A wykazu Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego   

2. 

Złożenie co najmniej 2 wniosków w danym roku kalendarzowym 
na przedsięwzięcia finansowane ze środków zewnętrznych w 
ramach postępowania konkursowego, które nie zostały 
zakwalifikowane do finansowania ze względu na ograniczone 
środki, ale otrzymały pozytywną ocenę  

3. 

Uzyskanie finansowania zewnętrznego w wysokości ≥ 50.000,00 
netto na realizację przedsięwzięcia w ramach postępowania 
konkursowego, zakończone podpisaniem umowy o realizację lub 
na podstawie zawartej umowy z jednostką finansującą 
zewnętrzną.   

4. 

Uczestnictwo w realizacji zadań merytorycznych przedsięwzięć 
badawczych, naukowych, rozwojowych, innowacyjnych, 
dydaktycznych, organizacyjnych, a także innych zmierzających 
do realizacji strategii Uczelni   

5. Kierowanie/koordynacja realizacją przedsięwzięcia   

  Razem    

jednorazowo/miesięcznie/1/od  ......................................................... do ............................................../3  
za działanie4/…………………………………………………………………………………………………. 
wykonane w ramach przedsięwzięcia ……………………………………………………………………… 
 
Jednocześnie oświadczam, że nie otrzymałem/am za premiowane działania dodatkowego 
wynagrodzenia, w jakiejkolwiek formie, z innych źródeł. 
 
……………………………………………………….                                                              ………………………………………………………………………. 

/podpis pracownika/                                                         /podpis bezpośredniego przełożonego  
                                                                                            lub kierownika/lidera przedsięwzięcia 
 

 

………………………………………………………............................................................................... 

/podpis dziekana/prorektora/kanclerza/dyrektora administracyjnego/ 
 

 

……………………………………………………................................ 
/podpis Działu Badań Naukowych/CTT 

 
………………………………………………………. 

/limity/ - (potwierdzenie posiadanych środków)   
 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

/decyzja rektora lub osoby upoważnionej/ 
 

1 wybrać odpowiednie określenie 
2wysokość premii proponuje przełożony lub kierownik/lider przedsięwzięcia 
3nie dłużej niż 12 miesięcy 
4 szczegółowo opisać rodzaj działania, w przypadku publikacji należy załączyć wydruk z BPP PK. 
 


