Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 9 Rektora PK z dnia 22 marca 2016 r.

Regulamin
wynagradzania pracownikow
Politechniki Krakowskiej
im. Tadeusza Ko sciuszki
(tekst jednolity)

Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate
Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Regulamin wynagradzania obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na PK.

2. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapozna¢ go z trescig regulaminu. Os$wiadczenie pracownika o0 zapoznaniu sie
z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace/mianowaniu,
jednak nie nizsze od najnizszego wynagrodzenia za prace ustalanego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej i ustalonego w tabelach, o ktérych mowa w § 4 Regulaminu.
W przypadku gdy najnizsze wynagrodzenie za pelny etat ustalone przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej zostanie podwyzszone tak, iz przekroczy wysokosé wynagrodzenia
okreslong w umowie o prace/mianowaniu, pracodawca ma obowigzek niezwtocznie
podwyzszy¢ aneksem do umowy 0 prace/mianowania wynagrodzenie.

=

§3
W sprawach dotyczgcych ustalania wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych
z pracg, nieuregulowanych szczegdlowo niniejszym Regulaminem wynagradzania,
zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(zwanej dalej ,ustawg”), innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.

§4

1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych
i dydaktycznych, stanowigcg zalgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikédw dokumentacji i informacji naukowej, stanowigcg
zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

3) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach naukowo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi, stanowigcg zatgcznik
nr 3 do Regulaminu,

4) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowigcg zatgcznik
nr 4 do Regulaminu,

5) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
stanowigcg zatgcznik nr 5 do Regulaminu,



2.

6) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowigcg zatgcznik
nr 6 do Regulaminu,

7) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje kierownicze oraz zasady ich ustalania, stanowigcg zalgcznik nr 7
do Regulaminu,

8) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikédw dokumentacji i informacji naukowej niebedacych
nauczycielami akademickimi, petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg zatgcznik
nr 8 do Regulaminu,

9) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikbw niebedacych
nauczycielami akademickimi, petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg zatgcznik
nr 9 do Regulaminu;

W przypadku okreslenia w przepisach wydanych na podstawie art. 151 ustawy Prawo

o0 szkolnictwie wyzszym stawek minimalnego wynagrodzenia wyzszych, niz podane

w tabelach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, tabele te rektor dostosowuje w drodze

zarzagdzenia w taki sposéb, aby stawki minimalnego wynagrodzenia byly nie nizsze niz

okreslone w wyzej wymienionych przepisach.

Rozdziat Il ZASADY | WARUNKI WYNAGRADZANIA ZAPRAC E

10.

11.

§5
Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.
Potrgcenia z wynagrodzen regulujg art. 87-91 Kodeksu Pracy.
Naleznosci inne, niz te wymienione w art. 87 8 1 i 7 Kodeksu Pracy, mogg by¢ potrgcane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie. W takim
przypadku ma zastosowanie art. 91 Kodeksu Pracy.
Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych swiadczen (z wytgczeniem wynagrodzen rektora,
prorektorow, kanclerza i kwestora).
Nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyptaca sie z gory za dany miesigc,
tj. pierwszego dnia danego miesigca, a pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi wynagrodzenie wyptaca sie z dolu za okres miesieczny w 27 dniu danego
miesigca. Zasitki wyptaca sie w terminach wyptat wynagrodzen.
Wyptaty wynagrodzen finansowanych ze zrédet zewnetrznych (tj. innych niz dotacje
podmiotowe na dzialalnos¢ PK i jej wlasne przychody) dokonuje sie za przepracowany
miesigc z dolu w 27 dniu kazdego miesigca, a wyplaty wynagrodzenia za prace
w projektach finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych (jesli wynagrodzenie wynika
z aneksu do umowy o prace lub mianowania) dokonuje sie do 10 dnia nastepnego
miesigca.
Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wyptaty nauczycielom akademickim, dokonuje sie w nastepujgcym po nim pierwszym
dniu roboczym, a pozostalym pracownikom w dniu roboczym poprzedzajgcym dzien
wyplaty.
Wynagrodzenia wyptacane sg w kasie, w terminach okreslonych w ust. 8-10,
w godzinach od 9.00 do 13.00 lub przelewem na wskazane konto pracownika.



12.

13.

14.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikow
wynagrodzenia pracownika ustala rektor (o ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej).
Wynagrodzenie przystugujgce rektorowi uczelni publicznej ustala minister wiasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego.

Wynagrodzenie finansowane ze srodkéw, o ktérych mowa w art. 151 ust. 7 i 8 ustawy,
moze przyznac rektorowi na wniosek Senatu PK minister, o ktorym mowa w ust.13.

Rozdziat 11l WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1.

2.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajagcg z umowy o prace lub
mianowania ustalong na podstawie miesiecznych stawek zaszeregowania pracownika.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika
przez liczbe godzin pracy przypadajacg do przepracowania w danym miesigcu,
a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbe 156.

. Sposo6b obliczania godzinowej stawki dla pracownika zatrudnionego w ramach projektéw

finansowanych ze srodkow zewnetrznych okresla zarzgdzenie rektora.

Podstawe zaszeregowania pracownika stanowig tabele podstawowych stanowisk pracy
bedace zatgcznikami nr 1-6 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgcznikach nr 1-6 do Regulaminu przystuguje
za pelny wymiar czasu pracy.

W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
pracownika oblicza sie proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie
0 prace/mianowaniu.

Rozdziat IV SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§7

Pracownikowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatkowe skiadniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca.

§8

PRACA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W GODZINACH PONADWY MIAROWYCH

Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie wynikajgce z godzinowe] stawki za godziny ponadwymiarowe dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych.

. Wysoko$¢ stawek za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala dziekan,

a w przypadku jednostek pozawydziatowych witasciwy prorektor, w ramach przedziatow
kwotowych okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu rektora.

§9

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH PRACOWNIKOW NIEB EDACYCH
NAUCZYCIELAMI

Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych — o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych — oprocz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych:
a) Ww nhocy,



b) w niedziele i Swieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu
pracy,
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajgcych
w kazdym innym dniu.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Podstawg obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

§10
PRACA NOCNA

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajgcej z najnizszego
wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.

§11
PRACA ZMIANOWA

Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

§12
WYNAGRODZENIE ZA CZYNNO SCI ZWIAZANE Z REKRUTACJ A

1. Za udziat w pracach uczelnianej lub wydziatowej komisji rekrutacyjnej ds. przyjec
na studia | i Il stopnia przyznaje sie pracownikowi (nauczycielowi akademickiemu
lub pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim) dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:

1) przewodniczacy komisji — do 60% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego adiunkta z habilitacja,

2) sekretarz komisji — do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
adiunkta z habilitacja,

3) czlonek komisji — do 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego adiunkta
Z habilitacja.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca sie jednorazowo, a w przypadku
wydzialowych komisji rekrutacyjnych biorgcych udziat w rekrutacji przeprowadzonej
w semestrze letnim i semestrze zimowym, wynagrodzenie wyplaca sie dwukrotnie.
Pracownikom biorgcym udziat w pracach dwoch wydziatowych komisji rekrutacyjnych
przystuguje wynagrodzenie za prace w obydwu komisjach.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym udzial w pracach komisji egzaminacyjnych lub
komisji kwalifikacyjnych, powotanych do wykonania czynnosci w procesie rekrutacji na
studia | i Il stopnia w danym roku akademickim, przystuguje dodatek za rekrutacje,



ktérego kwota nie moze przekroczy¢ 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. Nauczycielom akademickim przystuguje dodatek specjalny za udzial w potwierdzaniu
efektow uczenia sie.

5. Wysokos¢ wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1-4, ustala rektor na wniosek dziekana
(w przypadku wydziatowych komisji rekrutacyjnych) lub prorektora ds. studenckich
(w przypadku Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej).

6. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1-4, wyplacane sg ze srodkéw pochodzgcych
z optat rekrutacyjnych i za potwierdzanie efektow uczenia sie. W przypadku
nieuruchomienia w danym roku akademickim zadnego z oferowanych kierunkéw studiow
na wydziale, wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1-3, wyptaca sie ze srodkéw tego
wydziatu.

§13

WYNAGRODZENIE ZA OPIEKE NAD PRAKTYKAMI STUDENCKIMI

1. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
nauczycielowi akademickiemu za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi w wysokosci nieprzekraczajgcej 65% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, ustala rektor na wniosek dziekana.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1, finansowane jest ze Srodkéw wydziatu.
§14

WYNAGRODZENIE ZA CZYNNO SCI ZWIAZANE Z NADAWANIEM STOPNI | TYTULOW
NAUKOWYCH

Nauczycielom akademickim przystuguje wynagrodzenie za recenzje w przewodzie
doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym i postepowaniu o nadanie tytutu profesora,
za pelnienie funkcji promotora w przewodzie doktorskim oraz za czilonkostwo w komis;ji
habilitacyjnej, ktére wyptaca sie zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym zarzadzeniu
rektora.

§15
DODATKOWE WYNAGRODZENIE RADCOW PRAWNYCH

Radca prawny otrzymuje wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci nie nizszej niz 65%
kosztéw zastepstwa procesowego zasgdzonego na rzecz PK lub przyznanych w ugodzie
sgdowej, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub postepowaniu
egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaty Sciggniete od strony przeciwnej. Wysokos¢ i termin
wyptaty wynagrodzenia okresla umowa cywilnoprawna zawarta z radcg prawnym.

§16

ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE

Pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej na zasadach
okreslonych w Regulaminie Pracy PK.



§17
DODATEK FUNKCYJNY

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespot kierowany przez
pracownikéw wymienionych w pozycjach 5 oraz 10-16 zalgcznika nr 3 do Regulaminu nie
moze liczy¢ mniej niz pie¢ oséb, tgcznie z osobg kierujgcg tym zespotem. Ograniczenie
to nie dotyczy pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 6.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow i studentéw
kierowanej jednostki lub komdérki organizacyjnej oraz od stopnia ztozonosci zadanh
zwigzanych z wykonywang funkcja.

. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego moze przystugiwa¢ dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynnosci w ramach nadzoru inwestorskiego.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktérzy dodatkowo organizujg
i kierujg pracg brygady sktadajgcej sie z co najmniej 5 oséb, tgcznie z brygadzista,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajgcej 15% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

. Stawki minimalne i maksymalne dodatkéw funkcyjnych zawarte sg w zatgcznikach nr 7-9
do Regulaminu. Szczego6towe zasady przyznawania dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje kierownicze okresla zatgcznik nr 7.

. Rektor moze przyzna¢ w uzasadnionych przypadkach pracownikowi dodatek funkcyjny
w ustalonej przez niego wysokosci.

. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach,
o ktérych mowa w ust. 1, albo wykonywania czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 3 i 4, do
ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania
Czynnosci.

. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw.

§18

DODATEK ZA STAZ PRACY

. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego po 3 latach pracy, wyptacany w okresach miesiecznych. Dodatek ten
wzrasta o0 1% za kazdy nastepny rok pracy z tym, ze nie moze przekroczy¢ 20%.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcow,

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisOw odrebnych, jako okresy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze,

3) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczgcych zasad i warunkdw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw
przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

. Przy ustalaniu okres6w uprawniajgcych do dodatku za staz pracy, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 1, uwzglednia sie $wiadectwa pracy, a przy ustalaniu okreséw,

o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-4, inne dokumenty potwierdzajgce ich odbycie, z tym ze w

przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku



pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 2, uwzglednia sie po przedtozeniu przez pracownika
oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

. Zakonczony okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 uwzglednia sie rowniez na
podstawie innych dokumentéw, ktore zaswiadczajg o tym, ze pracownik byt zatrudniony
u pracodawcy zagranicznego w ramach stosunku pracy w rozumieniu prawa Kkraju,
w ktorym praca byta wykonywana. Postanowienia ust. 3 w czesci dotyczgcej rownolegtych
stosunkow pracy stosuje sie odpowiednio.

. Dokumenty wskazane w ust. 4 potwierdzajgce staz pracy, powinny zawiera¢ co najmniej
nastepujgce dane:

1) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego pelnej nazwy wraz z wyréznieniem
formy prawnej w jakiej prowadzi dziatalnosci,

2) wskazanie siedziby pracodawcy oraz doktadnego adresu,

3) wskazanie formy zatrudnienia,

4) oznaczenie okresu zatrudnienia, w taki sposob aby wskaza¢ date dzienng
rozpoczecia i zakohczenia zatrudnienia;

5) wskazanie okreséw przebywania na urlopach bezptatnych,

6) oznaczenie identyfikujgce osobe, ktéra wystawita dokument.

. Dokumenty wskazane w ust. 4 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedtozyé na PK
wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski. PK moze zazgdaé¢ od pracownika dostarczenia
ttumaczenia dokonanego przez tlumacza przysieglego, szczegolnie jezeli tresé
przedtozonego przektadu budzi watpliwosci co do wiarygodnosci.

. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktoére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc,

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to
prawo.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy

§19
DODATEK SPECJALNY

Z tytulu udokumentowanego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania
Rektor PK, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, moze przyznac
pracownikowi dodatki specjalne. Wniosek powinien zawiera¢ informacje o zrédle
finansowania dodatku.

Dodatki specjalne przyznaje sie kwotowo na czas okreslony.

Dodatki specjalne wyptaca sie w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, przy
czym lgczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego, premii oraz dodatku za wystuge lat. Dodatek moze by¢ przyznany
w ramach srodkéw posiadanych przez jednostke.

taczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych w czesci przekraczajgcej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ finansowana wylgcznie ze zZrédet
innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

Pracownik nie zachowuje prawa do dodatku specjalnego w miesigcu, w ktorym jego
nieobecnos¢ obejmowata wszystkie dni przewidziane w jego rozktadzie czasu pracy.



§ 20
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowe.

W przypadku gdy wynagrodzenie lub jego skfadnik finansowane sg ze $rodkow
zewnetrznych, nalezy zabezpieczy¢ srodki na pokrycie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, chyba ze przepisy szczegolne stanowig inacze;j.

§21

PODROZ SLUZBOWA

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z podr6zg stuzbowg na zasadach
okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu rektora (wyjazdy krajowe) i uchwale Senatu (wyjazdy
zagraniczne).

© ~N

§22
PREMIA REGULAMINOWA

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia.
Premia, o ktorej mowa w ust. 1, jest przyznawana za przestrzeganie dyscypliny pracy
oraz za:

1) nalezyte i terminowe wywigzywanie sie z przydzielonego zakresu zadan,

2) efektywnie i nienagannie przepracowany czas pracy,

3) staranne i samodzielne wykonywanie powierzonych zadan
zgodnie z karta opisu stanowiska pracownika.
Premia nie przystuguje za czas nieobecnosci w pracy spowodowany chorobg
pracownika.
Rektor, w uzgodnieniu z dziatajgcymi w PK zwigzkami zawodowymi okresla procentowag
wysokos¢ funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy oraz ustala dopuszczalny
minimalny i maksymalny procent premii.
Na podstawie zatwierdzonego przez rektora funduszu premiowego kierownik jednostki
organizacyjnej ustala procent premii dla poszczegdlnych pracownikéw, jaki bedzie
obowigzywat w danym roku, w ramach przekazanego funduszu premiowego.
Dla kadry kierowniczej uczelni wysokos¢ premii indywidualnej ustala rektor.
Wysokos¢ premii indywidualnej dla kierownika ustala jego przetozony.
Pracownik moze zostaé¢ pozbawiony prawa do premii w catosci lub w czesci w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu, w ktérym zaistniato naruszenie przez pracownika regulaminu
pracy, a w szczegélnosci gdy:
1) nienalezycie wykonywat przydzielone obowigzki,
2) nie przestrzegat dyscypliny pracy,
3) opuscit miejsce pracy bez usprawiedliwienia,
4) niewlasciwie uzytkowat urzadzenia, sprzet, narzedzia pracy, materiaty, powodujgc ich

zniszczenie.

Pracownik zostaje pozbawiony premii, nie diuzej jednak niz na trzy miesigce, jezeli:
1) nie przestrzegatl przepiséw bhp i p.poz,
2) stawit sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy,
3) narazit uczelnie na straty finansowe lub majgtkowe,
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4) otrzymat regulaminowg kare dyscyplinarna.

W przypadku pozbawienia pracownika premii w catosci lub w czesci, z przyczyn innych
niz wynikajgcych ust. 8 i 9, pracodawca przekazuje pracownikowi stosowne pisemne
wyjasnienia uzasadniajgce podjecie takiej decyzji.

Pozbawienie pracownika premii w catosci lub w czesci nie wylgcza zastosowania przez
pracodawce kar porzadkowych przewidzianych w Regulaminie pracy PK.

W przypadku wypowiedzenia umowy o0 prace z winy pracownika, zostaje on pozbawiony
prawa do premii przez caly okres wypowiedzenia.

Oszczednosci przyznanego jednostce organizacyjnej funduszu premiowego pozostajg
w dyspozycji rektora, prorektorow, kanclerza, dyrektora administracyjnego w odniesieniu
do podleglych pionéw i jednostek pozawydzialowych oraz dziekana w odniesieniu do
wydziatow.

Decyzja 0 przeznaczeniu oszczednosci z funduszu premiowego podejmowana jest po
uzyskaniu opinii kierownikéw podlegtych jednostek organizacyjnych.

W ramach posiadanych oszczednosci z funduszu premiowego na uzasadniony wniosek
przetozonego moze byé przyznana pracownikowi dodatkowa premia. Wzor wniosku
stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

Z funduszu premiowego wydziela sie jego czesé¢ na specjalny fundusz dla robotnikéw
wykonujagcych malowanie. Sposéb obliczania tej premii okresla zalgcznik nr 11 do
Regulaminu.

Wysokos¢ procentowg funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy dla robotnikow
wykonujgcych malowanie oraz dopuszczalny, minimalny i maksymalny procent premii
indywidualnej ustala rektor w uzgodnieniu z dziatajgcymi na PK zwigzkami zawodowymi.
Do faktycznej ilosci godzin pracy robotnikow wykonujgcych malowanie nie wlicza sie
godzin z dni nieprzepracowanych z powodu: urlopoéw, choréb i innych nieobecnosci
W pracy.

§ 22a
PREMIA UZNANIOWA

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia
uznaniowa.
Premia uznaniowa moze przystugiwac¢ pracownikowi wykonujgcemu dodatkowe zadania:
1) ktore sg szczegOlnie wazne dla interesu uczelni i ktérych wykonanie zwigzane jest
z duzg odpowiedzialnoscig osobistg pracownika,
2) w realizacji ktorych wykazuje sie kreatywnoscig oraz innowacyjnoscia,
3) ktérych wykonanie wigze sie z duzym zaangazowaniem oraz budowaniem
pozytywnych relacji wewnatrz i na zewnatrz uczelni,
4) ktére polegajg na merytorycznym udziale w komisjach rektorskich, senackich,
wydziatlowych, dziekanskich i innych powotanych przez Rektora PK.
Premia uznaniowa przyznawana jest kwotowo, nie czesciej niz raz na kwartat.
Rektor PK w uzgodnieniu z dzialajgcymi na PK zwigzkami zawodowymi okresla
procentowg wysokos¢ funduszu na premie uznaniowg na dany rok kalendarzowy dla
poszczegodlnych jednostek.
Wysokos¢ rocznego funduszu na premie uznaniowg oblicza sie jako 5%
jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego kazdego pracownika. Srodki te
pozostajg w dyspozycji rektora, prorektoréw, kanclerza, dyrektora administracyjnego
w odniesieniu do podlegtych pionéw i jednostek pozawydzialowych oraz dziekana
w odniesieniu do wydziatéw.
Maksymalna wysokos$¢ premii uznaniowej przyznanej pracownikowi w danym kwartale
nie moze  przekroczy¢  sredniego  miesiecznego  wynagrodzenia  brutto
w grupie pracownikbw niebedacych nauczycielami akademickimi PK z roku
poprzedniego.
Srodki na premie uznaniowe, ktére nie zostaly wykorzystane w danym kwartale,
przechodzg na kolejny kwartat.
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Niewykorzystane s$rodki na premie uznaniowg nie przechodzg na kolejny rok
kalendarzowy.

Z wnioskiem o przyznanie premii uznaniowej wystepuje bezposredni przetozony do
przelozonego wyzszego szczebla, uwzgledniajgc kryteria o ktorych mowa
w ust. 2. Wniosek premiowy zatwierdza Rektor PK. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik
nr 12 do Regulaminu.

Uzasadniony wniosek 0 przyznanie premii uznaniowej nalezy ziozy¢ do Dzialu
Planowania i Analiz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po zakonczonym kwartale,
Z wyjatkiem IV kwartatu, za ktéry wniosek nalezy ztozy¢ do 10 grudnia danego roku.

§ 22b -
PREMIA ZA AKTYWNO $€

Premia za aktywno$¢ jest dodatkiem do wynagrodzenia zasadniczego pracownikow PK.
Srodki na premie za aktywno$é gromadzone sg przez rektora, prorektoréw, kanclerza,
dyrektora  administracyjnego  w  odniesieniu  do  podleglych im  pionéw
i jednostek pozawydziatowych oraz dziekana w odniesieniu do wydziatéw. Srodki te
pochodzg w pierwsze] kolejnosci ze $rodkébw na wynagrodzenia pracownikoéw
pracujgcych w ramach etatu w przedsiewzieciach finansowanych ze srodkow
zewnetrznych, zrefundowanych z tych zrddet. Dodatkowo mogg byé uzupetniane
odpisem na koszty posrednie naliczanym do przedsiewzie¢ zewnetrznych oraz
z innych zrédet.

Wysokos¢é wyptat z tytulu premii za aktywno$é nie moze przekroczyé srodkow
zgromadzonych na ten cel w danym roku kalendarzowym. Niewykorzystane srodki
przechodzg na kolejny rok kalendarzowy.

Premia nie moze byé przyznana tym pracownikom, ktérzy otrzymali za dziatania
wymienione w ust.6 dodatkowe wynagrodzenie w jakiejkolwiek formie z innych zrédet lub
sg zatrudnieni wytgcznie do realizacji przedsiewzig¢ finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych i ich wynagrodzenie jest finansowane z tych srodkow.

Nie sg premiowane przedsiewziecia o jednostkowej wartosci do 50.000,00 zt netto
zwigzane z ekspertyzami i analizami w ramach badan naukowych i prac rozwojowych
oraz wnioski i przedsiewziecia majgce na celu wspétfinansowanie wynagrodzen w innych
przedsiewzieciach.

Premiowane sg nastepujgce dziatania:

1) zlozenie co najmniej 2 wnioskéw w danym roku kalendarzowym na przedsiewziecia
finansowane ze srodkéw zewnetrznych w ramach postepowania konkursowego,
ktére nie zostaly zakwalifikowane do finansowania ze wzgledu na ograniczone
srodki, ale otrzymaly pozytywng ocene recenzentow lub ekspertow,

2) uzyskanie finansowania zewnetrznego w wysokos$ci =2 50.000,00 netto na realizacje
przedsiewziecia w ramach postepowania konkursowego, zakonczone podpisaniem
umowy o realizacje lub na podstawie zawartej umowy z jednostkg finansujgca
zewnetrzng,

3) uczestnictwo (wylgcznie w ramach stosunku pracy) w realizacji zadan
merytorycznych w przedsiewzieciach badawczych, naukowych, rozwojowych,
innowacyjnych, dydaktycznych, organizacyjnych, a takze innych zmierzajgcych do
realizacji strategii uczelni,

4) kierowanie/koordynacja realizacjg przedsiewziecia (wylgcznie w ramach etatu),

5) opublikowat co najmniej 4 artykuty w okresie nie diuzszym niz 24 miesigce przed
zlozeniem wniosku w czasopismie naukowym wymienionym w czesci A wykazu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Premia moze byc¢ przyznana:
1) jednorazowo za aktywnos¢ opisang w ust. 6 pkt. 1, 2 i 5 w maksymalnej
wysokosci sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto PK w poprzednim roku,
2) miesiecznie za dziatania wymienione w ust. 6 pkt. 3 i 4 w maksymalnej wysokosci
50 % Sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto PK w poprzednim roku.
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Pracownikowi przystuguje prawo do premii przewidzianej w ust. 6 pkt. 3 i 4, za efektywny
czas pracy w danym miesigcu w przedsiewzieciu finansowanym ze $rodkéw
zewnetrznych.
Premia przyznawana jest na podstawie prawidiowo wypetnionego wniosku, ztozonego
zgodnie z okreslonym wzorem przez zainteresowanego pracownika, ktory stanowi
Zatgcznik nr 13 do Regulaminu.
Whniosek o wyptacenie premii naleznej pracownikowi za aktywnosc¢ opisang w ust. 6 pkt.
1 i 2 powinien zosta¢ ztozony w terminie 30 dni od otrzymania decyzji o odmowie
finansowania lub od dnia podpisania umowy o finansowanie zewnetrzne przedsiewziecia.
Whniosek o0 wyptacenie premii naleznej pracownikowi za aktywnos¢ opisang
w ust. 6 pkt. 5 powinien zosta¢ ztozony po terminie, w ktorym czwarta publikacja zostata
opublikowana. Dokumentem potwierdzajagcym opublikowanie artykutow jest aktualny
wydruk z bazy Bibliografia Publikacji Pracownikoéw Politechniki Krakowskiej (BPP PK),
stanowigcy zatgcznik do wniosku.
Wyplata premii nastepuje wraz z najblizszg wyptatg wynagrodzenia danemu
pracownikowi po zweryfikowaniu wniosku odpowiednio przez Dziat Badan Naukowych
lub CTT, potwierdzeniu dostepnych srodkow przez odpowiednie stanowisko ds. limitow
oraz uzyskaniu pozytywnej decyzji Rektora PK lub osoby upowaznionej. Jezeli premia
jest wyptacana cyklicznie, kazdorazowa wyptata premii nastepuje wraz z wyplatg
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za kazdy kolejny miesigc kalendarzowy z dotu,
w ktérym pracownik zachowuje prawo do premii.
Na kierowniku przedsiewziecia lub na bezposrednim przelozonym pracownika spoczywa
obowigzek  niezwlocznego  poinformowania  Dzialu  Planowania i  Analiz,
0 kazdym przypadku, kiedy w zwigzku z zaprzestaniem aktywnego uczestnictwa
w przedsiewzieciu, pracownik traci prawo do premii wyptacanej ha zasadach okreslonych
w ust. 8 niniejszego regulaminu.

§23

NAGRODA REKTORA DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Rektor moze przyzna¢ nagrody nauczycielowi akademickiemu.
Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora okreslajg regulaminy ustalone przez senat.

§24

NAGRODA REKTORA DLA PRACOWNIKA NIEB EDACEGO NAUCZYCIELEM
AKADEMICKIM

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, szczegdlnie wyrdzniajgcemu
sie w pracy, moze by¢ przyznana nagroda.
Zasady podziatu i przyznawania nagrod okresla statut.

§25
NAGRODA JUBILEUSZOWA

Pracownik ma prawo do nagréd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.



2.

10.

11.

Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwiocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie
wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z
tytutu niezdolno$ci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do swiadczeh pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwdéch lub wiecej
nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9, ma
okres dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uptywa okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode
nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy zawarte w ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

§ 26

ODPRAWA RENTOWA LUB EMERYTALNA

Pracownik przechodzgcy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy ma prawo do
jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego
za ostatni miesigc zatrudnienia.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

1.

§ 27
ODPRAWA PO SMIERTNA

W przypadku smierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

Wysokos¢ i zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy cztonkow rodziny okreslajg
przepisy Kodeksu Pracy.



§28

WYNAGRADZENIE ZA PRAC E W PROJEKTACH FINANSOWANYCH ZE ZRODEL
ZEWNETRZNYCH

Zasady zatrudniania i wynagradzania osOb wykonujgcych prace w ramach projektow
finansowanych ze zrédel innych niz dotacje podmiotowe na dziatalnos¢ PK i jej wlasne
przychody dydaktyczne, m.in. finansowanych z funduszy strukturalnych, programéw Unii
Europejskiej, inicjatyw wspolnotowych, europejskich mechanizméw finansowych i innych
srodkéw zewnetrznych, takze krajowych, okresla odrebne zarzadzenie rektora.

Rozdziat V SWIADCZENIA PRZYStUGUJ ACE W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNO SCI
DO PRACY

§29
WYNAGRODZENIE ZA OKRES NIEZDOLNO SCI DO PRACY
1. Zaczas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej tagcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia — trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia.

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komoérek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzgdéw — w okresie wskazanym w pkt. 1) — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

2.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wylgczajgc dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w pkt. 1 , trwajgcej tgcznie diuzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukohnczyt 50 rok
zycia, trwajgcej tgcznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

5. Przepisy ust. 114 w czesci dotyczgcej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, dotycza
niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kos$ciuszki

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH,
NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH

Grupa i Minimalna stawka
Lp. stanowisk Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w
ztotych
profesor zwyczajny 5.390,00

profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut
naukowy albo tytut w zakresie sztuki,
profesor wizytujacy posiadajacy tytut
naukowy albo tytut w zakresie sztuki

5.025,00

1 |Profesorowie

profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub
doktora albo stopien doktora
habilitowanego sztuki lub doktora sztuki,
profesor wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub
doktora albo stopien doktora
habilitowanego sztuki lub doktora sztuki

4.605,00

docent, adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego albo 4.305,00
stopien doktora habilitowanego sztuki

Docenci,
2 adiunkci i adiunkt posiadajacy stopien naukowy
starsi doktora albo stopien doktora sztuki, starszy
; ) o 3.820,00
wyktadowcy [wyktadowca posiadajacy stopien naukowy
doktora albo stopien doktora sztuki
starszy wyktadowca nieposiadajacy stopnia 3.025,00
naukowego albo stopnia w zakresie sztuki
asystenci 2 450,00
Asystenci,
3 wykfadowcy,
lektorzy
i instruktorzy

wyktadowca, lektor, instruktor 2 375,00




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH,
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY
ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI
I INFORMACJII NAUKOWE]

Lp. Stanowisko Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego w ziotych

Starszy kustosz dyplomowany, starszy

1 dokumentalista dyplomowany 3:306,00

> Kustosz dyplomowany, dokumentalista 2.870,00
dyplomowany

3 Adlunkt t?_lblloteczny_, adiunkt dokumentacji i 2.659,00
informacji naukowej

4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i 2.152,00

informacji naukowej




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYIJNYCH

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA

STANOWISKACH NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYINYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Kierownik osiedla
studenckiego,

Kierownik
administracyjny
wydziatu

Wymagania kwalifikacyjne Minimalna
Lp. Stanowisko Kategoria stawka
dodatku wynagrodzenia
wyksztatcenie| liczba lat pracy | funkcyjnego | zasadniczego w
ztotych
8, wtym 4 na 5.8
1 [Kanclerz wyzsze stanowisku 4.500,00
kierowniczym
8, wtym 4 na
stanowisku 4-7
2 |Kwestor wyzsze kierowniczym 4.200,00
lub
samodzielnym
Zastepca kanclerza, 6, w tym 3 na
stanowisku
3 |Dyrektor _ wyzsze kierowniczym 4-7 4.000,00
administracyjny; lub
Dyrektor techniczny samodzielnym
6, wtym 2 na
Zastepca kwestora stanowisku 3-6
4 wyzsze kierowniczym 3.500,00
Zastepca dyrektora lub
samodzielnym
Audytor L ) 3.000,00
5 wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow 2-6
Kierownik
administracyjny
podstawowej
jednostki
organizacyjnej lub
innej wyodrebnionej
jednostki 3.6
6 |organizacyjnej, wyzsze 6 2.800,00
m.in.




Zastepca

kierownika
administracyjnego
podstawowej
jednostki
organizacyjnej lub
innej wyodrebnionej
jednostki
organizacyjnej

wyzsze 5

2-5

2.200,00

Radca prawny

wedtug odrebnych przepisow

2-6

2.500,00

Petnomocnik do
spraw ochrony
informacji
niejawnych

wedtug odrebnych przepisow

1-3

2.500,00

10

Gtéwny specjalista,
kierownik dziatu lub
innej rdwnorzednej
komorki
organizacyjnej
m.in. kierownik
administracyjny
Instytutu, kierownik
dziekanatu,
kierownik
sekretariatu,
kierownik biura,
kierownik domu
asystenta
administrator sieci,

wyzsze 5

2-6

2.500,00

11

Gtowny specjalista
do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
gtowny specijalista
kierujacy dziatem
BHP, specjalista
kierujacy dziatem
BHP

wedtug odrebnych przepisow

2-6

2.500,00

12

Starszy specjalista
naukowo-
techniczny, starszy
specjalista
inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych
lub ekonomicznych
albo do spraw

wyzsze 5

2-6

2.200,00




dydaktyki, badan
lub informatyki,
zastepca kierownika
dziatu lub innej
réwnorzednej
komorki
organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego

13

Starszy specjalista
do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

2-6

2.200,00

14

Rzecznik patentowy

wedtug odrebnych przepisow

2-6

2.200,00

15

Specjalista
naukowo-
techniczny,
specjalista
inzynieryjno-
techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych
lub ekonomicznych
albo do spraw
dydaktyki, badan,
informatyki lub
organizacji
produkcji, starszy
mistrz, zastepca
kierownika domu
studenckiego

kierownik sekcji,
kierownik
magazynu,
kierownik hali

wyzsze 3

$rednie 8

1-4

2.000,00

16

Specjalista do
spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

1-4

2.000,00

17

Starszy (lub
samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne
stanowiska
rownorzedne,

wyzsze -

$rednie 4

1.800,00




mechanik,
technolog,
konstruktor, mistrz,

informatyk,
starszy/samodzielny,
ksiegowy, kasjer,
starszy technik,
starszy
(samodzielny)
referent
inzynieryjno-
techniczny

18

Starszy inspektor
nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

1-2

1.950,00

19

Starszy inspektor
do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

1.950,00

20

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

1.950,00

21

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

1.950,00

22

Referent
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier,

rzemieslinik,
recepcjonista,
ksiegowy

Srednie -

zasadnicze

zawodowe

1.600,00

23

Inspektor ochrony
mienia

Srednie -

podstawowe 2

1.600,00

24

Pomoc techniczna,
administracyjna,
laborant i inne
stanowiska
rownorzedne

telefonista, starszy
szatniarz, starszy
pokojowy, starszy

zasadnicze -

1.595,00




straznik

Pedel, pracownik
gospodarczy,
starszy wozny,

25 . podstawowe 1.595,00
starszy portier,
dozorca, straznik
ochrony mienia
Pomocniczy
pracownik
administracji lub
26| 0bstugi, podstawowe 1.595,00

sprzatajacy, portier,
pokojowy,
szatniarz, wozny




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Minimalna stawka
Wymagane kwalifikacje wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych

Robotnicy bez przygotowania zawodowego 1.595,00

Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci
fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania 1.595,00
prac o charakterze pomocniczym

Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy
umiejetnosci fachowe w zakresie wymaganym do
wykonywania prac pod nadzorem lub
samodzielnie

1.595,00

Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe
do wykonywania samodzielnej pracy o 1.595,00
charakterze ztozonym

Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy
sie dyplomem technika lub mistrza w zawodzie,

_ ) _ LW 1.620,00
w zakresie ktdrego wykonujg samodzielnie

trudne i precyzyjne prace

Kierowca samochodu osobowego - wedtug 1.595.00
odrebnych przepisow T
Kierowca samochodu ciezarowego - wedfug 1.600.00
odrebnych przepiséw R
Kierowca autobusu - wedtug odrebnych 1.595 00

przepisow




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACII I INFORMACII NAUKOWE]

_ Wymagania kwalifikacyjne Minimalna stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
) liczba lat zasadniczego w
wyksztatcenie pracy ztotych
Kustosz wyzsze 10 lat w
R e y . bibliotece 2.000,00
biblioteczny magisterskie .
naukowej
Starszy
- 6 latw
2 bibliotekarz, wyzsze bibliotece 1.950,00
starszy naukower
dokumentalista .
Starszy
3 |konserwator wyzsze 2 1.950,00
ksigzki
wyzsze 3
studium 5
Bibliotekarz bibliotekarskie
$rednie 6
bibliotekarskie
4 inne $rednie 8
1.900,00
wyzsze 3
Dokumentalista
studium informacji
naukowo- 5
technicznej
Konserwator wyzsze 3
ksigzki
$rednie 5
Starszy
5 |magazynier Srednie 6 1.850,00
biblioteczny
6 Starszy technik érednie i 6 1.850,00
dokumentalista przeszkolenie w




zakresie informacji
naukowo-
technicznej

wyzsze lub studium
bibliotekarskie

M_%onzy $rednie
bibliotekarz bibliotekarskie
érednie oraz
przeszkolenie
o bibliotekarskie 1.800,00
wyzsze lub studium
Mtodszy informacji
dokumentalista naukowo-
technicznej
Mtodszy wyzsze
konserwator
ksigzki
$rednie
$rednie i
. przeszkolenie w
g |Technik zakresie informagji 1.620,00
dokumentalista
naukowo-
technicznej
Magazvnier $rednie lub
9 agazy zasadnicze 1.600,00
biblioteczny
zawodowe
10 | konserwator . 1.595,00
o wykonywanej
ksigzki : .
specjalnosci
Mtodszy technik érednie
dokumentalista
11
] 1.595,00
Pomocnik zasadnicze
- zawodowe lub
biblioteczny

gimnazjalne




Zalgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNE)]

Wymagania
o i Minimalna
Lp. Stanowisko kwalifikacyjne Kategoria stawka
dodatku |wynagrodzenia
liczba | funkcyjnego|zasadniczego w
wyksztatcenie lat ztotych
pracy
Kierownik
(dyrektor)
1 |wydawnictwa lub wyzsze 5 3-6 2.500,00
zaktadu poligrafii,
redaktor naczelny
Zastepca
kierownika
(dyrektora)
wydawnictwa lub
zaktadu poligrafii, wyzsze 4 2.5

zastepca redaktora
2 |naczelnego,
sekretarz 2.200,00
wydawnictwa,
kierownik redakcji

Szef produkcji 6

Starszy redaktor 4 -

Kierownik dziatu:
sktadu, grafiki

3 |komputerowej lub wyzsze 4 1-3 1.950,00
komoérki
rownorzednej

4 |Redaktor érednie 3 - 1.900,00
techniczny

5 |Redaktor wyzsze 2 - 1.850,00

6 |Mtodszy redaktor wyzsze - - 1.820,00

7 | Grafik Srednie 1 - 1.900,00




Operator sktadu wyzsze
8 komputgr_owego 1.620,00
lub grafiki
komputerowej trednie
9 Informatyk, wyzsze 1.850,00
technolog
10 |Kreslarz, korektor $rednie 1.620,00
11 |Ksiggarz $rednie 1.620,00
12 Me_chan_lk maszyn 1.595,00
poligraficznych
Fotograf,
introligator, kopista
offsetowy,
montazysta
offsetowy, -
naswietlacz sktadu kwalifikacje
komputerowego, wymagane przy
operator monitora | 4dSZeregowaniu
13 eEranowego pracownikéw do 1.600,00
fotosktadu, Poszczegoln_ych
sktadacz kategorii _
komputerowego wynagrodzenia
systemu skfadu, zasadniczego
okresla tabela B
maszynista w zatgczniku nr
offsetowy 3 do
rozporzadzenia
Operator:
kserografu, maszyn
powielajacych,
14 introligatorskich 1.595,00
offsetowych i
typograficznych
15 Pracownik 1.595,00

pomocniczy




Zatgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYIJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PEELNIACYCH FUNKCIE KIEROWNICZE ORAZ ZASADY ICH USTALANIA

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

Lp.
minimalna maksymalna
1 |Rektor 4.690,00 6.910,00
2 |Prorektor 2.870,00 4.170,00
Grupa A 2.200,00 3.400,00
3 |Dziekan Grupa B 1.900,00 3.000,00
Grupa C 1.600,00 2.600,00
- (o)
4 | Prodziekan 50_ 75% dodatku otrzymywanego przez
dziekana
powyzej 45 1844 00 1.300,00
pracownikow
5 |Dyrektor instytutu 0d 30do45 1544 g 1.200,00
pracownikow
ponizej 30 600,00 1.100,00
pracownikow

Zastepca dyrektora instytutu

50-75% dodatku otrzymywanego przez
dyrektora instytutu

lub innej jednostki

lub instytutu

Kierownik katedry, zaktadu

organizacyjnej wydziatu

powyzej 16 1454 o 900,00
pracownikow
0d13do16 | ,44 5 800,00
pracownikow
od9do 12 454 g, 750,00
pracownikow
do 8 pracownikéw | 300,00 700,00

. | Kierownik jednostki pozawydziatowej

Wysokos¢ dodatku ustalana zgodnie z
zasadami okreslonymi w pkt. 5 lub pkt 7
tabeli (w zaleznosci od charakteru jednostki
oraz gtéwnego profilu dziatalnosci)




50-75% dodatku otrzymywanego przez

9 |Zastepca kierownika jednostki pozawydziatowej kierownika jednostki pozawydziatowej

10| Kierownik studiéw doktoranckich 200,00 700,00

1. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala rektor, z tym ze w przypadku dodatkéw dla
kierownikow jednostek wydziatowych zasiega opinii wkasciwych dziekanow.

2. Dziekanom przyznaje sie dodatki funkcyjne w oparciu o wskaznik wielkosci wydziatu (L)

obliczany jako suma liczby pracownikéw (P) i liczby studentéw (S) podzielonej przez 10

(L=P+S/10).

Wydzialy zostajg podzielone na 3 grupy w zaleznosci od wielkosci wskaznika (L):

1) grupa A —wskaznik L powyzej 500,
2) grupa B —wskaznik L pomiedzy 300 a 500,
3) grupa C —wskaznik L ponizej 300.

4. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla oséb petnigeych funkcje wskazane w pkt 5, 71 9
tabeli jest uzalezniona od liczby zatrudnionych pracownikbw w jednostce oraz stopnia
ztlozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

5. Mozliwe jest zwiekszenie wysokosci dodatku funkcyjnego do 20% dla oséb petnigcych
funkcje wymienione w pkt 5, 7 i 8 tabeli wyrdzniajgcych sie w zakresie:

1) dziatalnosci naukowo badawczej zwigzanej z rozwojem kadry,
2) pozyskiwaniu grantéw i projektow,
3) wspolpracy z gospodarka.

6. Nauczyciel akademicki sprawujgcy dwie funkcje, stosownie do zasad okreslonych
w Statucie PK, ma réwniez prawo do dodatku za drugg funkcje w wysokosci 50% stawki
dodatku ustalonego dla tej funkcji w sposob okreslony w niniejszym zatgczniku.
Powyzsze ograniczenie nie dotyczy osob petnigcych funkcje na podstawie wyboru
(rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani).

7. W przypadku zmiany grupy wydziatu, jednostki wydzialowej Iub jednostki
pozawydziatowej dotychczasowe stawki dodatku nie ulegajg zmianie przez okres 3
miesiecy od daty jej zaistnienia. Po uptywie tego okresu dodatek podlega
odpowiedniemu podwyzszeniu lub obnizeniu.

w



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA

DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW

DOKUMENTACJI I INFORMACII NAUKOWEJ, PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACII I INFORMACII NAUKOWE]
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCIE

KIEROWNICZE
Stawka dodatku funkcyjnego w
Lp. Funkcja ztotych
minimalna maksymalna
1 | Dyrektor biblioteki gtdwnej 460,00 2.620,00
2 | Zastepca dyrektora biblioteki gtownej 90,00 1.910,00
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece
gtownej, kierownik biblioteki wydziatu lub
3 |instytutu, kierownik wydziatowego lub 85.00 570.00
instytutowego osrodka informacji naukowej ! !
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub
os$rodku informacji naukowej




Zalgcznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Kategoria dodatku funkcyjnego Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna
1 85,00 220,00
2 90,00 230,00
3 115,00 350,00
4 135,00 490,00
5 200,00 570,00
6 260,00 820,00
7 460,00 1.910,00
8 900,00 2.629,00




Zalgcznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kos$ciuszki

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKOWEJ] PREMII REGULAMINOWE)]

nazwa jednostki organizacyjnej miejscowos¢, data

JM Rektor
drog g stuzbow g

Zwracam sie z uprzejma prosbg o przyznanie dodatkowej premii regulaminowej
W miesigCu ..........c.ceveneen. dla nizej wymienionego/ch* pracownika/ow*:

% premii kwota premii
regulaminowej | regulaminowej
dodatkowe;j dodatkowe;j

wynagrodzenie

Lp. Imie i nazwisko .
P ¢ zasadnicze

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ol | |lwWw|IN]|EF

0,00

0,00

0,00

RAZEM: 0,00 - 0,00

Uzasadnienie:

podpis rektora

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kos$ciuszki

SPOSOB OBLICZANIA PREMII DLA ROBOTNIKOW WYKONUJACYCH MALOWANIE

Winr = N * Rasr. [zt]
gdzie: Wknr tgczna warto$¢ wykonanych robdt wg KNR 4-01 ,Roboty remontowe,
budowlane”
N - faczne naktady robocizny wg KNR [r-g]
Reér - Srednia arytmetyczna stawki godzinowej
, 2 Wzas
Raér = 170 * | [z4]
gdzie: =W zas - suma wynagrodzen zasadniczych grupy malarzy
i — liczba malarzy w grupie
170 - $rednia liczba roboczogodzin w miesigcu.

- obliczenie wartosci faktycznie wykonanej pracy (w czasie efektywnie
przepracowanym) dla poszczegdlnych pracownikow Wewp

Whrycz
—170 !

gdzie: Iepr — faktyczna liczba godzin pracy
Whrycz — miesieczne ryczattowe wynagrodzenie pracownika

Wewp = IGP *

- obliczenie tacznej wartosci faktycznie wykonanej pracy Werwe
Werwe = ZWrwep [zt]

- obliczenie procentowej wysokosci premii akordowej dla poszczegdlnych
pracownikéw Paox%

Wiknr

— % o)
Wro=1) *100 [%]

Paw =

- obliczenie kwoty premii akordowej dla poszczegolnych pracownikow Pakw

Wiknr * Pyo, (2]

100

Pakw =



Zalgcznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

WNIOSEK O PRZYZNANIE PREMII UZNANIOWE)]

nazwa jednostki organizacyjnej miejscowos¢, data
JM Rektor
drog a stuzbow g
Zwracam sie z uprzejmag prosbg o przyznanie premii uznaniowej za ..... kwartat ..... r.

dla nizej wymienionego/ch* pracownika/ow*:

- . kwota premii

Lp. Imie i nazwisko . .

uznaniowej
1
2
3
4
5
6
7

RAZEM: 0,00
Uzasadnienie:

podpis rektora

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

Znak pisma Krakow, dnia ................ r.

Imie i nazwisko

Wydzial/Jednostka organizacyjna
JM REKTOR
Politechniki Krakowskiej

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikbw na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kos$ciuszki § 24, zwracam sie z uprzejma prosbg o przyznanie premii za aktywnosé'/

Ip. premiowane dziatania wysokos¢ premii (w zt) %

Opublikowanie co najmniej 4 artykutdw w okresie nie diuzszym niz
24 miesiecy przed ztozeniem wniosku w czasopismie naukowym
wymienionym w czesci A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa

1. Wyzszego

Ztozenie co najmniej 2 wnioskow w danym roku kalendarzowym
na przedsiewziecia finansowane ze srodkéw zewnetrznych w
ramach postepowania konkursowego, ktore nie zostaty
zakwalifikowane do finansowania ze wzgledu na ograniczone

2. Srodki, ale otrzymaty pozytywng ocene

Uzyskanie finansowania zewnetrznego w wysokosci = 50.000,00
netto na realizacje przedsiewziecia w ramach postepowania
konkursowego, zakonczone podpisaniem umowy o realizacje lub
na podstawie zawartej umowy z jednostka finansujgcg

3. zewnetrzng.

Uczestnictwo w realizacji zadan merytorycznych przedsiewzieé
badawczych, naukowych, rozwojowych, innowacyjnych, dydaktycznych,
organizacyjnych, a takze innych zmierzajgcych do realizacji strategii

4. Uczelni
5. Kierowanie/koordynacja realizacjg przedsiewziecia
Razem
jednorazowo/miesieCzNIel 100 ..........ccceeeeeeeeeeeeeeeeee e, N I

Z8 AZIBKANIEY ...,
wykonane W ramach przedSi@WZIECIA. .. ......ovuvie it e e e e e e e
Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie otrzymalem/am za premiowane dziatania dodatkowego
wynagrodzenia, w jakiejkolwiek formie, z innych zrodet.

/podpis pracownika/ /podpis bezposredniego przetozonego
lub kierownika/lidera przedsiewziecia

/decyzja rektora lub osoby upowaznionej/

1 wybra¢ odpowiednie okreslenie

2wysoko$¢ premii proponuje przetozony lub kierownik/lider przedsiewziecia

3nie dtuzej niz 12 miesiecy

4 szczegotowo opisac rodzaj dziatania, w przypadku publikacji nalezy zatgczy¢ wydruk z BPP PK



