Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 106/0/12/2016

WYKAZ PUNKTOWANYCH OSIAGNIEC DYDAKTYCZNYCH
do Ankiety Okresowej Oceny Pracownikow NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH PK
(w opracowaniach wspdotautorskich liczbe punktow nalezy dzieli¢ przez liczbe autoréw z wydziatu lub

jednostki pozawydziatowej PK)

DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA

Liczba punktéw w ocenianym
okresie

Podstawowa dziatalnos¢ dydaktyczna

Ocena na podstawie studenckich ankiet

Wymagany jest udziat co najmniej 25 0séb lub minimum 15%, ale nie
mniej niz 6 os6b (Zarz. Nr 41 Rektora z dnia 30.09.2014 r. Zat. Nr 1:
zasady oceny NA, punkty 5.1 i 5.2). W sytuacji, gdy warunki okreslone
w zasadach oceny NA, punkty 5.1 i 5.2 nie sq dotrzymane, oceny
dokonuje przetozony nauczyciela akademickiego biorgc pod uwage
uzyskane oceny

0dlaA<3,0

A/6 dla A z przedziatu
<3,0;5,0>
(min. 4,5 pkt; max. 20,83 pkt)

(A = $rednia ocen z ankiet w
ocenianym okresie)

Ocena z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

(w przypadku kilku ocen z hospitacji wybiera sie ocene $rednig). Jesli
pracownik nie byt oceniany w okresie 2 lat, nalezy przyjgc¢ ocene z
ostatniej hospitacji zajec.

Negatywna — 0 pkt;
Zadowalajgca — 3 pkt.
Dobra — 6 pkt
Bardzo dobra — 10 pkt.

Ocena przetozonego

Pracownik rzetelnie wykonuje obowigzki dydaktyczne przydzielone
na podstawie ,Szczegdtowego zakresu i wymiaru obowigzkéw”
—15 pkt

Pracownik popetniat sporadycznie drobne uchybienia w zakresie
wykonywania przydzielonych obowigzkéw dydaktycznych (np.
czesciowe braki otwarcia ankiet studenckich, drobne
nieprawidtowosci w wypetnianiu Wirtualnego Dziekanatu,
sporadyczne nieobecnosci na konsultacjach itp.)

—10 pkt

Pracownik dopuscit sie powaznych uchybien w zakresie
wykonywania przydzielonych obowigzkéw dydaktycznych

-0 pkt.

Oceny (2) i (3) muszg zosta¢ uzasadnione z wykorzystaniem
pisemnej dokumentacji popetnionych uchybien (notatki stuzbowe,
korespondencja z pracownikiem, przyznane kary porzadkowe,
dyscyplinarne itp.)

Przyznanie oceny (2) UNIEMOZLIWIA osiggniecie oceny za dziatalno$¢
dydaktyczng wyzszej niz C (dobry)

Przyznanie oceny (3) UNIEMOZLIWIA osiggniecie oceny za dziatalno$¢
dydaktyczng wyzszej niz D (dostateczny)

15, 10, 0 pkt zgodnie z opisem
w kolumnie po lewej stronie

Dodatkowe osiggniecia w zakresie dydaktyki

Prowadzenie dyplomowej pracy inzynierskiej lub licencjackiej (w
jezyku obcym) — punkty dzielone sg po potowie w przypadku prac
prowadzonych wspdlnie przez promotora i promotora pomocniczego

1(2) za 1 prace

Prowadzenie dyplomowej pracy na tytut zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny (w jezyku obcym) — punkty dzielone sg po potowie w
przypadku prac prowadzonych wspélnie przez promotora i
promotora pomocniczego

1(2) za 1 prace

Prowadzenie pracy koicowej na studiach podyplomowych lub na

0,5 (1) (za 1 prace)




kursie pedagogicznym (w jezyku obcym) — punkty dzielone sg po
potowie w przypadku prac prowadzonych wspélnie przez promotora i
promotora pomocniczego

7 Recenzja pracy inz., lic. lub mgr (w jezyku obcym) 0,25 (0,5) (za 1 recenzje
taczna suma punktow uzyskanych w poz. 4, 5, 6, 7 nie moze przekroczy¢ 12 pkt w roku

8 Autorstwo podrecznika akademickiego 25

9 Autorstwo rozdziatu w podreczniku akademickim 5

10 |Redakcja podrecznika akademickiego wieloautorskiego >

11 |Udostepnienie podrecznika w wersji elektronicznej w bibliotece PK 72 punktow odpowiednio z

poz. 8,9, 10

12 Inne recenzowane pomoce dydaktyczne o objetosci co najmniej 3 4
arkuszy wyd.

13 Przygotowanie materiatéw dydaktycznych na platformie 10 (jednorazowo za kazde 15
e-learningowej godz. lekcyjnych)
Opracowanie nowego kierunku studiéw/nowej specjalnosci, lub ich

14 |istotna modyfikacja (punkty mogq byc przydzielone cztonkom zespotu |20 (10)
wg oceny kierownika przy zachowaniu ich sumarycznej liczby)

Opracowanie programu i prowadzenie zajec¢ z nowego przedmiotu

15 |(dot.: studiow stacjonarnych, niestacjonarnych, doktoranckich, 8 (jednorazowo)
podyplomowych)

Organizacja warsztatéw studenckich, wystaw, wielodniowych

16 . . : o 2
pleneréw lub wielodniowych wyjazdéw fakultatywnych

17 Przygotowanie i uruchomienie nowego, dydaktycznego stanowiska 10 (jednorazowo)
laboratoryjnego / istotna, udokumentowana modyfikacja

18 Nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem laboratorium 2 7a kazdy rok
dydaktycznego
Opieka nad aktywnie dziatajgcym kotem naukowym (co najmniej 3

19 |referaty rocznie na sesjach két naukowych lub inne, 3 za kazdy rok
udokumentowane efekty pracy kota)

Opieka naukowa nad pracg dyplomowa, opracowaniem

20 | projektowym, studyjnym, ktore zostaty nagrodzone, lub wyrdznione |3 (za kazde opracowanie)
przez jednostki zewnetrzne spoza Politechniki Krakowskiej
Opieka naukowa nad nagrodzong, wyrdzniong pracg studenta w .

21 ramach sesji studenckich két naukowych 1 (za kazdq prace)

C 2 (za kazde 15 godzin

22 | Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym lekeyjnych)
Przygotowanie doktoranta do egzaminu z jezyka obcego lub

23 . 2
przedmiotu dodatkowego wymaganego do obrony doktoratu
Przygotowanie studiéw podyplomowych (koncepcja, program,

24 g L . L 20
preliminarz, dokumentacja niezbedna do ich uruchomienia)

Opieka nad pracg, ktérej autor zostat laureatem lub zdobyt

25 | wyrdznienie na sesjach kot naukowych lub ktéra zostata nagrodzona |5
przez jednostke/organizacje zewnetrzng

26 Opieka nad pracg, ktéra odniosta sukces naukowy, komercyjny i 10
medialny poza granicami PK
Opieka nad studentem lub grupa studentéw, ktdrzy odniesli sukces

27 |nalO, MS, ME, MP, AMP, AMM (wymiar krajowy / wymiar 10/ 15
miedzynarodowy) - dotyczy pracownikéw CSiR

28 | Prowadzenie wyktadéw na uczelni zagranicznej 2 za kazdy tydzief pobytu, ale

nie wiecej niz 10 pkt w




ramach jednego pobytu

29

Koordynacja miedzyuczelnianych lub miedzynarodowych programoéw
dydaktycznych

30

Nagroda ministra za dziatalnos¢ dydaktyczna

20

31

Inne osiggniecia dydaktyczne wg oceny przetozonego (np. istotne
udoskonalenie procesu dydaktycznego, petnienie funkcji konsultanta
prac dyplomowych, prowadzenie wyktaddw na st. doktoranckich, st.
podyplomowych, ttumaczenia artykutow, ksigzek, zlecane przez
jednostki PK (2 punkty za arkusz wydawniczy), przygotowanie innych
pomocy dydaktycznych)

facznie do 5 punktéw za rok

32

Osiggniecia z zakresie podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych (kursy,
uzyskane certyfikaty, studia podyplomowe itp.) potwierdzone
dokumentacjg ztozong do akt osobowych

facznie do 5 punktéw za rok




WYKAZ PUNKTOWANYCH OSIAGNIEC DYDAKTYCZNYCH
do Ankiety Okresowej Oceny Pracownikéw DYDAKTYCZNYCH PK
(w opracowaniach wspdotautorskich liczbe punktow nalezy dzieli¢ przez liczbe autoréw z wydziatu

lub jednostki pozawydziatowej PK)

DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA

Liczba punktéw w ocenianym
okresie

Podstawowa dziatalnos¢ dydaktyczna

Ocena na podstawie studenckich ankiet

Wymagany jest udziat co najmniej 25 oséb lub minimum 15%, ale nie
mniej niz 6 os6b (Zarz. Nr 41 Rektora z dnia 30.09.2014 r. Zat. Nr 1:
zasady oceny NA, punkty 5.1 i 5.2). W sytuacji, gdy warunki okreslone
w zasadach oceny NA, punkty 5.1 i 5.2 nie sq dotrzymane, oceny
dokonuje bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego biorgc
pod uwage uzyskane oceny

0dlaA<3,0

A’/6 dla A z przedziatu
<3,0;5,0>
(min. 4,5 pkt; max. 20,83 pkt)

(A = érednia ocen z ankiet w
ocenianym okresie)

Ocena z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

(w przypadku kilku ocen z hospitacji wybiera sie ocene $rednig). Jesli
pracownik nie byt oceniany w okresie 2 lat, nalezy przyjqgc ocene z
ostatniej hospitacji zajec.

negatywna — 0 pkt;
zadowalajgca — 3 pkt.
dobra — 6 pkt

bardzo dobra — 10 pkt.

Ocena bezposredniego przetozonego

Pracownik rzetelnie wykonuje obowigzki dydaktyczne przydzielone
na podstawie ,Szczegdtowego zakresu i wymiaru obowigzkéw”
—15 pkt

Pracownik popetniat sporadycznie drobne uchybienia w zakresie
wykonywania przydzielonych obowigzkéw dydaktycznych (np.
czesciowe braki otwarcia ankiet studenckich, drobne
nieprawidtowosci w wypetnianiu Wirtualnego Dziekanatu,
sporadyczne nieobecnosci na konsultacjach itp.)

— 10 pkt

Pracownik dopuscit sie powaznych uchybiei w zakresie
wykonywania przydzielonych obowigzkéw dydaktycznych

— 0 pkt.

Oceny (2) i (3) muszg zosta¢ uzasadnione z wykorzystaniem
pisemnej dokumentacji popetnionych uchybien (notatki stuzbowe,
korespondencja z pracownikiem, przyznane kary porzadkowe,
dyscyplinarne itp.)

Przyznanie oceny (2) UNIEMOZLIWIA osiggniecie oceny za dziatalno$¢
dydaktyczng wyzszej niz C (dobry)

Przyznanie oceny (3) UNIEMOZLIWIA osiggniecie oceny za dziatalno$¢
dydaktyczng wyzszej niz D (dostateczny)

15, 10, 0 pkt zgodnie z opisem
w kolumnie po lewej

Dodatkowe osiggniecia w zakresie dydaktyki

Prowadzenie dyplomowej pracy inzynierskiej lub licencjackiej (w
jezyku obcym) — punkty dzielone sg po potowie w przypadku prac
prowadzonych wspélnie przez promotora i konsultanta

1(2) za 1 prace

Prowadzenie dyplomowej pracy na tytut zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny (w jezyku obcym) — punkty dzielone sg po potowie w
przypadku prac prowadzonych wspélnie przez promotora i
konsultanta

1,5(3) za 1 prace

Prowadzenie pracy koncowej na studiach podyplomowych lub na
kursie pedagogicznym (w jezyku obcym) — punkty dzielone sg po

1(2) (za 1 prace)




potowie w przypadku prac prowadzonych wspélnie przez promotora i
konsultanta

7. | Recenzja pracy inz., lic. lub mgr (w jezyku obcym) 0,25 (0,5) (za 1 recenzje
8. | taczna suma punktéw uzyskanych w poz. 4, 5, 6, 7 nie moze przekroczy¢ 12 pkt za rok
9. |Autorstwo podrecznika akademickiego 25
10. |Autorstwo rozdziatu w podreczniku akademickim 5
11. | Redakcja wieloautorskiego podrecznika akademickiego 5
12 Udostepnienie podrecznika w wersji elektronicznej w bibliotece PK % punktéw odpowiednio z
" |lub kolejne wydania (wersja zmieniona i uzupetniona) poz. 8,9, 10
13 Inne recenzowane pomoce dydaktyczne o objetosci co najmniej 3 4
" | arkuszy wyd.
14 Przygotowanie materiatow dydaktycznych na platformie e- 10 (jednorazowo za kazde 15
" |learningowej godz. lekcyjnych)
Opracowanie nowego kierunku studidw, nowej specjalnosci, lub ich
15. |istotna modyfikacja (punkty mogq byc¢ przydzielone czfonkom zespotu 20 (10)
wg oceny kierownika przy zachowaniu ich sumarycznej liczby)
Opracowanie programu i prowadzenie zajec¢ z nowego przedmiotu
16. |(dot.: studiow stacjonarnych, niestacjonarnych, doktoranckich, 8 (jednorazowo)
podyplomowych)
Organizacja warsztatéw studenckich, wystaw, wielodniowych
17. . , ) N 2
plenerdow lub wielodniowych wyjazdéw fakultatywnych
18 Przygotowanie i uruchomienie nowego, laboratorium dydaktycznego/ 10 (jednorazowo)
" |istotna, udokumentowana modyfikacja
19. Nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem laboratorium 2 7a kazdy rok
dydaktycznego
Opieka nad aktywnie dziatajgcym kotem naukowym (co najmniej 3
20. |referaty na sesjach két naukowych lub inne, udokumentowane efekty 3 za kazdy rok
pracy kota)
Opieka naukowa nad pracg dyplomowa, opracowaniem
21. | projektowym, studyjnym, ktére zostaty nagrodzone, lub wyrdznione |3 (za kazde opracowanie)
przez jednostki zewnetrzne spoza Politechniki Krakowskiej
Opieka naukowa nad nagrodzong, wyrdzniong pracg studenta w .
22. ramach sesji studenckich két naukowych 1 (2a kazdg prace)
S 2 (za kazde 15 godzin
23. | Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym lekeyjnych)
Przygotowanie doktoranta do egzaminu z jezyka obcego lub
24, ) 2
przedmiotu dodatkowego wymaganego do obrony doktoratu
Przygotowanie studiéw podyplomowych (koncepcja, program,
25. g o - L 20
preliminarz, dokumentacja niezbedna do ich uruchomienia)
Opieka nad pracg, ktorej autor zostat laureatem lub zdobyt
26. | wyrdznienie na sesjach kot naukowych lub ktdra zostata nagrodzona 5
przez jednostke/organizacje zewnetrzng
57 Opieka nad pracg, ktora odniosta sukces naukowy, komercyjny i 10
" | medialny poza granicami PK
Opieka nad studentem lub grupg studentéw, ktdrzy odniesli sukces
na 10, MS, ME, MP, AMP, AMM (wymiar krajowy / wymiar 10/ 15
miedzynarodowy) - dotyczy pracownikéw CSiR
28. | Prowadzenie wyktadoéw na uczelni zagranicznej 2 za kazdy tydzien pobytu, ale




nie wiecej niz 10 pkt w
ramach jednego pobytu

29.

Koordynacja miedzyuczelnianych lub miedzynarodowych programoéw
dydaktycznych

5

30.

Nagroda ministra (rektora) za dziatalnos¢ dydaktyczng

20

31.

Inne osiggniecia dydaktyczne wg oceny przetozonego (np. istotne
udoskonalenie procesu dydaktycznego, petnienie funkcji konsultanta
prac dyplomowych, prowadzenie wyktaddw na st. doktoranckich, st.
podyplomowych, ttumaczenia artykutow, ksigzek, zlecane przez
jednostki PK (2 punkty za arkusz wydawniczy), przygotowanie innych
pomocy dydaktycznych)

facznie do 5 punktéw w roku

Osiagniecia w zakresie podnoszenia kwalifikacji

32.

Ukonczenie studiéw podyplomowych

20
33. | Uzyskanie certyfikatu znajomosci jezyka obcego na poziomie 10
zaawansowanym
Uzyskanie certyfikowanych uprawnien zawodowych (np.
34. |elektrycznych, administracji lub obstugi sieci komputerowych, 10
instruktora sportu lub rekreacji itp.), jesli uprawnienia te sg
wykorzystywane przez pracownika w procesie dydaktycznym na PK
35. | Uzyskanie dyplomu: trenera klasy mistrzowskiej / trenera klasy | / 30/25/15

trenera klasy Il (dotyczy wytgcznie pracownikéw CSiR)

36.

Ukonczenie kursu doszkalajgcego w zakresie przydatnym w procesie
dydaktycznym

2 / 1 dzien szkolenia
max 5 pkt w roku

37.

Wyjazd i poznanie warunkéw ksztatcenia w innej jednostce (co
najmniej 3 dni pobytu)

2 (jednostka krajowa) lub
5 (jednostka zagraniczna)

38.

Inne osiggniecia w zakresie podnoszenia kwalifikacji wg oceny
przetozonego; w arkuszu oceny powinny by¢ szczegdétowo opisane

tacznie do 5 pkt w roku




