Zatacznik do Zarzgdzenia nr 15 Rektora PK z dnia 9 kwietnia 2018 r.

WYTYCZNE W ZAKRESIE SPOSOBU USTALANIA WYSOKOSCI OPLATY
ZA POSTEPOWANIE ZWIAZANE Z PRZYJECIEM NA STUDIA WYZSZE

§1

. Zgodnie z art. 98 ust. 2a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

optata za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia nie moze przekraczac:

1) kosztéw planowanych do poniesienia w zakresie niezbednym do wykonywania
czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem na studia na danym kierunku i okreslonym
poziomie ksztatcenia,

2) maksymalnej kwoty okreslonej w rozporzgdzeniu ministra witasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

. Koszty, jakie poniesie wydziat w zwigzku z rekrutacjg na dany rok akademicki, oszacowac

nalezy w oparciu o koszty poniesione przez ten wydziat w zwigzku z zakonczong

rekrutacjg na poprzedni rok akademicki.

. Kalkulacja powinna uwzgledniac liczbe kandydatow, ktorzy wniesli optate rekrutacyjna.

. Koszty zamieszczone w kalkulacji okreslajgcej wysoko$¢ optaty rekrutacyjnej na danym

wydziale nie mogg mie¢ charakteru ogdlnego, czyli takiego, ktérego nie mozna

zweryfikowa¢. W kalkulacji powinny by¢é uwzglednione koszty, ktére tatwo jest
zidentyfikowac, wyliczyé i przypisa¢ do konkretnych czynnosci zwigzanych z rekrutacjg
kandydatow na studia.

§2

. Kategorie wydatkéw, ktére powinny byé brane pod uwage przy ustalaniu wysokos$ci optaty

za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia:

1) koszt materiatdw biurowych, ktory powinien by¢ skalkulowany odpowiednio do
przewidywanej liczby kandydatow,

2) koszt korespondencji, ktory powinien by¢é skalkulowany odpowiednio do
przewidywane;j liczby kandydatow; wedtug stawek Dziennika Podawczego PK,

3) koszt wydruku decyzji administracyjnych, zaswiadczen, protokotéw i list (papier,
toner),

4) koszt materiatdw eksploatacyjnych (poza papierem) do urzadzen wielofunkcyjnych
(drukarki, kserokopiarki) skalkulowany zgodnie z liczbg niezbednych wydrukéw
w przypadku, kiedy PK ponosi koszty tych materiatow; w przypadku dzierzawy tych
urzadzen, za ktorg odptatnos¢ jest skalkulowana na 1 strone, a dostawca ponosi
koszty materiatdw eksploatacyjnych, w tym papieru, kosztem bedzie liczba stron
wydrukéw razy stawka za 1 strone, przy odpowiedniej korekcie kosztéw zakupu
materiatéw biurowych,

5) koszt dzierzawy urzadzen  biurowych  (kserokopiarek oraz  urzgdzen
wielofunkcyjnych), dedykowanych lub dzierzawionych wytgcznie do prac
rekrutacyjnych, wraz z kosztami ich naprawy,

6) koszt amortyzacji sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych, o ile nie sg one
amortyzowane w 100 % z chwilg przyjecia ich do eksploataciji,

7) koszt organizacji i przeprowadzenia egzamindw wstepnych oraz testéw i rozmow
kwalifikacyjnych oraz przygotowania i eksploatacji pomieszczen, w ktorych
przeprowadzane sg egzaminy, testy i rozmowy kwalifikacyjne (uwaga: zakaz
dublowania kosztéw z kosztami, o ktérych mowa w pkt 8),

8) koszt przygotowania i eksploatacji pomieszczen uzytkowanych przez komisje
i kandydatow (dotyczy tylko pomieszczen, w ktérych przyjmowani sg kandydaci
sktadajgcy dokumenty),

9) koszt wustug telekomunikacyjnych pod warunkiem udokumentowania ich
przeznaczenia do celéw rekrutacji,



10) koszt wynagrodzenia brutto dla wydziatowych komisji rekrutacyjnych (zgodnie z § 12
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
Ko$ciuszki),

11) koszt  wynagrodzenia  brutto dla komisji  egzaminacyjnych/oceniajgcych
i kwalifikacyjnej (zgodnie z § 12 Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki),

12) koszt wynagrodzenia brutto dla Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej (zgodnie z § 12
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki),

13) koszt pochodnych od wynagrodzen, o ktérych mowa w pkt 10-12,

14) koszt optaty za modyfikacje programu do elektronicznej rejestracji eHMS/irka.

2. Kalkulacja nie moze uwzglednia¢ kosztéw:

1) reklamy i materiatow informacyjnych,

2) targow edukacyjnych,

3) przygotowania kandydatow, np. na kursach korespondencyjnych,

4) zwrotu opfaty rekrutacyjnej,

5) noclegow cztonkow wydziatowych komisji rekrutacyjnych,

6) zakupu napojow i positkow dla wydziatowych komisji rekrutacyjnych,

7) corocznego zakupu komputeréw/drukarek,

8) amortyzacji sprzetu komputerowego i urzgdzen biurowych amortyzowanych w 100%
z chwilg przyjecia ich do eksploataciji,

9) zuzycia mediéw, utrzymania czystosci, ochrony, eksploatacji budynkoéw — sg to koszty
state, niezalezne od rekrutacji.



