Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 49 Rektora PK z dnia 19 lipca 2018 r.
Znak pisma Krakéw, dnia ................ r.

Imie i nazwisko

Wydziat/Jednostka organizacyjna
JM REKTOR
Politechniki Krakowskiej

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki
§ 22b, zwracam sie z uprzejma prosbg o przyznanie premii za aktywnos$¢'/

Ip. premiowane dziatania wysoko$¢ premii (w zt) 2/

Opublikowanie artykutu w czasopismie naukowym wymienionym
1. w czesci A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Ztozenie co najmniej 2 wnioskow w danym roku kalendarzowym
na przedsiewziecia finansowane ze srodkéw zewnetrznych w
ramach postepowania konkursowego, ktore nie zostaty
zakwalifikowane do finansowania ze wzgledu na ograniczone

2. srodki, ale otrzymaty pozytywng ocene

Uzyskanie finansowania zewnetrznego w wysokosci = 50.000,00
netto na realizacje przedsiewziecia w ramach postepowania
konkursowego, zakonczone podpisaniem umowy o realizacje lub
na podstawie zawartej umowy z jednostkg finansujgcg

3. zewnetrzng

Uczestnictwo w realizacji zadan merytorycznych przedsiewzie¢
badawczych, naukowych, rozwojowych, innowacyjnych,
dydaktycznych, organizacyjnych, promocyjnych a takze innych,
4. zmierzajgcych do realizacji strategii uczelni lub wydziatu
Uzyskanie patentu afiliowanego na Politechnike Krakowskg i
udzielonego przez Urzad Patentowy RP lub udzielony
podmiotowi w panstwach nalezgcych do Organizaciji Wspétpracy
Gospodarczej i Rozwoju ,OECD” albo w procedurze zgodnej z
5. Uktadem o Wspétpracy Patentowej (Patent Cooperation Treaty)

6. Kierowanie/koordynacja realizacjg przedsiewziecia
7. Laureat konkursu na najlepszego dydaktyka na wydziale
Razem
jednorazowo/miesiecznie/fod .............cccceeiiiiiiiii e (o Lo TSROSO 3

ZA AZIBRANIEY . e
wykonane W ramach przedsi@WZIECia. ... .......o.iu i

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie otrzymatem/am za premiowane dziatania dodatkowego wynagrodzenia
w formie dodatku specjalnego.

/podpis pracownika/ /podpis bezposredniego przetozonego
lub kierownika/lidera przedsiewziecia

/decyzja rektora lub osoby upowaznionej/

1 wybra¢ odpowiednie okres$lenie

2 wysoko$¢ premii proponuje przetozony lub kierownik/lider przedsiewziecia

3 nie dtuzej niz 12 miesiecy

4 szczegobtowo opisaé rodzaj dziatania, w przypadku publikacji nalezy zatgczy¢ wydruk z BPP PK



