Zalgcznik do uchwaty nr 39/f/04/2019

Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej
z 19 grudnia 2018 r. nr 70/f/12/2018
(tekst jednolity)

w sprawie stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu ze stosunku pracy
pracownikéw PK

Na podstawie art. 116 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 22 ust. 9 pkt. 3 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1509, z pézn.
zm.) oraz art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U. 22018 r. poz. 1191, z pdézn. zm.) Senat Politechniki Krakowskiej postanawia,
Co nastepuje:

1.

§1
Wykonywanie, w ramach stosunku pracy, obowigzkéw nauczyciela akademickiego
stanowi dziatalno$¢ twérczg o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 3 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1191, z pdézn. zm.), a do wynagrodzenia z tego tytutu stosuje sie 50% koszty
uzyskania przychodu.
50% koszty uzyskania przychodu stosuje sie do nastepujacych sktadnikdw wynagrodzenia
ze stosunku pracy nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za staz pracy,
3) dodatek funkcyjny,
4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
5) dodatek zadaniowy,
6) dodatek specijalny,
7) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
8) wynagrodzenie za czynno$ci zwigzane z nadawaniem stopni i tytutu naukowego,
9) dodatkowe wynagrodzenie dla wyrézniajgcych sie pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych,
10) premia za aktywnos¢,
11) wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w tym z tytutu urlopu
wypoczynkowego, urlopu dla poratowania zdrowia i zwolnienia lekarskiego.
Koszty uzyskania przychodu w wysokosci 50% sg automatycznie naliczane przez Dziat
Pfac i nie jest wymagane sktadanie oswiadczeh oraz prowadzenia ewidencji dotyczgcych
ilosci i wartosci utwordw zrealizowanych w ramach stosunku pracy przez pracownikéw
okreslonych w ust. 1.

§2
Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi (tworcy) oraz zatrudnieni w grupie
nauczycieli akademickich bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani pracownicy

dokumentacji i informacji naukowej, za wykonywanie dziatalnosci twoérczej w ramach

stosunku pracy, chronionej prawem autorskim, korzystajg z kosztow uzyskania przychodu

w wysokosci 50%.

50% koszty uzyskania przychodu dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 stosuje sie do

przychoddéw uzyskiwanych z nastepujgcych zrodet:

1) dziatalnosci twodrczej w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury
krajobrazu, inzynierii budowlanej, urbanistyki, literatury, sztuk plastycznych,
wzornictwa przemystowego, muzyki, fotografiki, twérczosci audialnej i audiowizualnej,
programéw komputerowych, gier komputerowych, teatru, kostiumografii, scenografii,
rezyserii, choreografii, lutnictwa artystycznego, sztuki ludowej oraz dziennikarstwa;

2) dziatalnosci artystycznej w dziedzinie sztuki aktorskiej, estradowej, tanecznej i
cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki i instrumentalistyki;



3) produkcji audialnej i audiowizualneyj;

4) dziatalnosci publicystycznej;

5) dziatalnosci muzealniczej w dziedzinie wystawienniczej, naukowej, popularyzatorskiej,
edukacyjnej oraz wydawniczej;

6) dziatalnosci konserwatorskiej;

7) prawa zaleznego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293), do opracowania
cudzego utworu w postaci ttumaczenia;

8) dziatalnosci badawczo-rozwojowej, naukowej, naukowo-dydaktycznej, badawczej,
badawczo-dydaktycznej oraz prowadzonej w uczelni dziatalnosci dydaktyczne;.

3. Wynagrodzenie pracownikéw wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu z tytutu
korzystania z praw autorskich za prace wykonywane zgodnie z zakresem czynnosci
odpowiednim dla danego stanowiska, dla ktorych koszty uzyskania przychodu wynoszg
50%, okresla indywidualnie dla pracownika przetozony, okres$lajac udziat wynagrodzenia
za prace tworcze i okres jego wyptacania.

4. Za wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu uwaza sie:
wynagrodzenie zasadnicze oraz premie dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

5. Dodatek zadaniowy lub specjalny przyznany w zwigzku z realizacjg prac twoérczych
okreslonych przez bezposredniego przetozonego we wniosku o przyznanie dodatku, w
catoéci moze by¢ objety kosztami uzyskania przychodu w wysokosci 50%.

6. Zwiekszone wynagrodzenie wyptacane ze srodkéw zewnetrznych (w oparciu o aneks do
mianowania lub umowy o prace), jezeli wyptacone jest w zwigzku z realizacjg prac
tworczych okreslonych w zakresie obowigzkow przez kierownika projektu indywidualnie
dla kazdego pracownika, moze by¢ objete kosztami uzyskania przychodu w wysokosci
50%, proporcjonalnie do czasu pracy rozliczonego w ramach prac twérczych i pozostatych.

7. Whnioski w sprawie objecia wynagrodzenia pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, 50%
kosztami uzyskania przychodu nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.

8. Prace wykonywane w ramach stosunku pracy do ktérych stosowano 50% koszty uzyskania
przychodu z tytutu korzystania przez pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, z praw
autorskich nalezy ewidencjonowac i przechowywac¢ w jednostce organizacyjnej przez
okres 5 lat (liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynagt termin ptatnosci
podatku od oséb fizycznych).

§3
W roku podatkowym tgczne 50% koszty uzyskania przychodéw nie mogg przekroczy¢ kwoty
stanowigcej gérng granice pierwszego przedziatu skali podatkowej.

§4
1. Nie stosuje sie 50% kosztéw uzyskania przychodu od wynagrodzen wyptacanych za
okres:
1) urlopu dla celéw szkoleniowych,
2) pfatnego urlopu dla celéw naukowych,
3) ptatnego urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej,
4) przebywania na stazu naukowym/przemystowym,
5) urlopu macierzynskiego i wychowawczego,
6) opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni.
2. Dla pracownikow wymienionych w § 2 ust. 1 nie stosuje sie 50% kosztow uzyskania
przychodu w przypadkach wymienionych w ust. 1 oraz za okres:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) zwolnienia lekarskiego,
3) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy,
za ktorg pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

§5



Traci moc uchwata Senatu nr 29/f/04/2011 z 15 kwietnia 2011 r. (z pdzniejszymi zmianami) w

sprawie ustalenia ogdélnego zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich i stosowania 50%
kosztow uzyskania przychodu ze stosunku pracy pracownikow PK.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen wyptacanych
od 1 stycznia 2019r.



