Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 79 Rektora PK z dnia 21 lipca 2020 r.

Regulamin zatrudniania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki w ramach
projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

§1
Regulamin ma zastosowanie w przypadkach zatrudniania oséb wykonujgcych prace w ramach
projektéw finansowanych ze zrodet innych niz subwencje otrzymane na dziatalno$¢ PK i jej
wiasne przychody dydaktyczne, finansowanych m.in. z funduszy strukturalnych, programéw
Unii Europejskiej, inicjatyw wspolnotowych, europejskich mechanizméw finansowych, projektéw
krajowych i innych srodkéw zewnetrznych.

§2

1. Do realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych mozna zatrudnia¢ osoby
w formie:

1) nawigzania stosunku pracy z osobami spoza PK, wytgcznie do zadahn zwigzanych
z realizacjg projektu,

2) okresowego przeniesienia pracownikow, za ich zgodg, w celu realizacji projektu,

3) powierzenia pracownikom PK, za ich zgodg na czas okreslony, zadan zwigzanych
Z realizacjg projektu:
a) w czesci wymiaru etatu,
b) w liczbie roboczogodzin dla oséb, ktére pracujg nieregularnie na rzecz projektu,
c) okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych,

4) umowy cywilno-prawnej, ktéra w odniesieniu do pracownikéw PK moze obejmowac
wytgcznie czynnosci niewchodzgce w zakres obowigzkéw w ramach stosunku pracy.

2. W przypadku wyboru formy zatrudnienia pracownikéw zgodnie z ust 1 pkt 3 lit. a i b
nauczyciele akademiccy, realizujgcy projekty w ramach stosunku pracy, powinni
uwzgledni¢ proporcje pomiedzy rodzajami obowigzkoéw zgodnie z Regulaminem pracy PK.

3. Wybér formy zatrudnienia nalezy do kierownika projektu i zalezy od wytycznych
obowigzujgcych dla projektu okreslajgcych kwalifikowalnos¢ wydatkéw i zasady ich
rozliczania oraz od charakteru wykonywanej pracy.

§3

1. Zatrudnianie osob w formie okreslonej w § 2 ust. 1 pkt 1 nastepuje zgodnie ze Statutem
Politechniki Krakowskiej oraz Regulaminem zatrudniania pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

2. Wyboru kierownika projektu, jesli nie zostat on wskazany w umowie/wniosku
o dofinansowanie projektu, dokonuje kierownik jednostki realizujgcej projekt, uwzgledniajgc
zaangazowanie w przygotowanie projektu i niezbedne kwalifikacje kandydata do kierowania
projektem.

3. Wyboru kandydatow, w celu powierzenia pracownikom PK zadanh zwigzanych z realizacjg
projektu zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 2 i 3, dokonuje kierownik projektu, wedtug zasady
konkurencyjnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji niezbednych do wykonania zadan
w projekcie.

4. Przy zlecaniu zadan w projekcie na podstawie uméw cywilno-prawnych, w przypadku
okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 4, nalezy przestrzega¢ ustawy Prawo zamowien publicznych
oraz obowigzujgcych na PK przepisow dotyczgcych zawierania umow zlecenia i o dzieto.

§4

1. Za przestrzeganie zasad zatrudniania osdb w projekcie oraz prawidtowe rozliczanie
wynagrodzen odpowiada kierownik projektu.

2. Wynagrodzenie, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektu, stanowi jego koszt
kwalifikowalny i ustalane jest na podstawie zatwierdzonego budzetu projektu.

3. W przypadku realizacji projektéw, dla ktérych okreslono odrebne od niniejszych, zasady
wynagradzania i rozliczania osob przy nich pracujgcych, zasady te majg pierwszenstwo
przed postanowieniami niniejszego regulaminu.
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§5

Wynagrodzenie o0so6b realizujgcych projekty zgodnie z § 2 niniejszego regulaminu jest

wyptacane przez okres ich zatrudniania na podstawie:

1) umowy o prace,

2) aneksu/porozumienia do umowy o prace lub mianowania,

3) wniosku o0 przyznanie okre$lonego dodatku, zgodnie z zapisami Regulaminu
wynagradzania pracownikow PK,

4) umowy cywilnoprawnej.

Koszt projektu stanowig wynagrodzenia osobowe (brutto) wraz z naleznymi skfadkami na

ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy, wptaty dokonywane przez PK do

pracowniczego planu kapitatowego ptacone przez pracodawce, miesieczny odpis na ZFSS

(jesli stanowi on koszt kwalifikowalny) oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne (13-ta

pensja),.

Z zastrzezeniem § 4 ust. 2, w uzasadnionych przypadkach o ktérych mowa:

1) w § 2 ust 1 pkt 2 wynagrodzenie za okres zaangazowania do projektu moze by¢ wyzsze
od dotychczas przyznanego,

2)w § 2 ust 1 pkt 3 lit. a i b czes¢ wynagrodzenia przyznana za prace wykonywane
w ramach projektu, moze byé wyzsza niz wynika to proporcjonalnego podziatu
dotychczas przyznanego wynagrodzenia.

W przypadku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, koszt projektu stanowig wynagrodzenia

bezosobowe i honoraria tgcznie z naleznymi skfadkami na ubezpieczenie spoteczne

i Fundusz Pracy, stanowigcymi sktadki ptacone przez pracodawce.

§6

Wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace oséb wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 2 i 3 lit.

aib stanowi warto$¢ aktualnej na dzien podpisania aneksu/porozumienia do umowy

o prace lub mianowania stawki godzinowej pomnozonej przez liczbe efektywnie

przepracowanych godzin w projekcie, wyliczonej wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

Stawke godzinowa, o ktérej mowa w ust. 1, wylicza sie w zaleznos$ci od zatozen okreslonych

w projekcie:

a) dzielagc stawke rocznego wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami
i premiami wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin
pracy przypadajgcych do przepracowania w danym roku, a w odniesieniu do nauczycieli
akademickich przez liczbe 2016 (168 godzin x 12 miesiecy) lub

b) dzielgc ostatnie roczne udokumentowane koszty zatrudnienia brutto przez liczbe 1720.

§7
Wynagrodzenie oséb zatrudnionych do realizacji projektu jest podstawg do naliczenia
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (13-tej pensji), wptaty dokonywanej przez PK do pracowniczego
planu kapitatowego a takze odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
W sytuacji gdy ktorykolwiek ze sktadnikéw wynagrodzenia nie stanowi w danym projekcie
kosztu kwalifikowalnego, kierownik jednostki realizujgcej projekt wskazuje zrodio jego
finansowania.
Przy braku mozliwosci uznania wynagrodzenia za wydatek kwalifikowalny, koszt
wynagrodzenia wraz z wydatkami pozaptacowymi ponosi ze srodkéw wiasnych jednostka
organizacyjna realizujgca projekt.

§8
Liczba godzin do przepracowania w projekcie okreslona jest w rocznym harmonogramie
godzin, uwzgledniajgcym przystugujgcy pracownikowi urlop wypoczynkowy.
Prace wykonywane i rozliczane w projekcie nie mogg by¢ realizowane w godzinach
nadliczbowych.
Przedtuzenie okresu realizacji projektu moze stanowi¢ podstawe do dalszej wyptaty
wynagrodzenia, o ktorym mowa w niniejszym regulaminie, pod warunkiem sporzgdzenia



aneksu do umowy o realizacje projektu i uzyskania zapewnienia srodkéw finansowych
w budzecie projektu.

§9

. Z wnioskiem o zatrudnienie, przeniesienie lub powierzenie zadan, o ktérym mowa

w § 2 ust.1 pkt 3 lit a i b wystepuje kierownik projektu — w przypadku pracownikéow PK — po
zaakceptowaniu przez bezposredniego przetozonego danego pracownika. Wniosek, stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ potwierdzenie posiadania srodkéw na
jego wyptate, bez wzgledu na zrédto finansowania. Wniosek zatwierdza Rektor PK.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ szczegotowy zakres obowigzkéw pracownika realizujgcego
zadania na rzecz projektu, sporzgdzony przez kierownika projektu i zatwierdzony przez
kierownika jednostki organizacyjnej realizujgcej projekt oraz wniosek o zmiane proporcji
pomiedzy rodzajami obowigzkéw wykonywanych przez nauczycieli akademickich (o ile
dotyczy) — zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
W przypadku powierzania zadan w projekcie polegajgcym na okresowym zwiekszeniu
obowigzkow stuzbowych (§ 2 ust. 1 pkt 3 lit. ¢) sktadany jest wniosek o przyznanie
okreslonego dodatku, zgodnie ze wzorem i zasadami okreslonymi w Regulaminie
wynagradzania pracownikow PK.

§ 10
O ile wytyczne projektu tego wymagajg, czas pracy oséb wykonujgcych prace na rzecz
projektu musi by¢ rejestrowany w kartach czasu pracy lub innym dokumencie okreslonym
w wytycznych danego projektu, prowadzonych przez caly okres trwania projektu.
Niedopuszczalne jest szacunkowe wyliczanie czasu pracy.
Karta czasu pracy lub inny dokument okres$lony w wytycznych danego projektu za dany
miesigc, podpisana przez pracownika i zatwierdzona przez kierownika projektu jest
podstawg wyptaty wynagrodzenia za prace w projekcie dla pracownikéw zatrudnionych
zgodnie z § 2 ust. 1 pkt. 3 lit. b.
Karta czasu pracy lub inny dokument okreslony w wytycznych danego projektu wypetniana
jest w dwoch egzemplarzach. Jeden pozostaje w dokumentacii projektu, prowadzonej przez
kierownika projektu, drugi w nieprzekraczalnym terminie do 4-go dnia kolejnego miesigca
nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.
Karta czasu pracy do projektu powinna by¢ zgodna z kartg czasu pracy, ktdrg prowadzi
bezposredni przetozony pracownika.
Terminy wyptat wynagrodzenia okresla Regulamin wynagradzania pracownikow PK.

§ 11

Wzér aneksu do umowy o prace lub mianowania stanowi odpowiednio zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu i okresla w szczegdlnosci: czas, na jaki zostat zawarty,
Sredniomiesieczng liczbe godzin do przepracowania na rzecz projektu, stawke godzinowag
oraz zrodto finansowania. Jego integralng czes$¢ stanowi szczegdtowy zakres obowigzkow
pracownika zatrudnionego do realizacji projektu.

. Aneks, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ rozwigzany w oparciu o przepisy Kodeksu
Pracy lub ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce.

§12

. Przyznane przed dniem wejscia w zycie mniejszego regulaminu okresowe sktadniki
wynagrodzen, w tym dodatki specjalne wyptacane sg na dotychczasowych zasadach,
wysokosci i w okresie, na ktory zostaty przyznane.

. Wyptaty wynagrodzenia wynikajgce z aneksu do umowy o prace lub mianowania ustalone
w oparciu o przepisy obowigzujgce przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu,
dokonuje sie na dotychczasowych zasadach tj. do 10 dnia nastepnego miesigca.

. Wynagrodzenia w projektach, dla ktérych umowy zostaty zawarte lub wynegocjowane przed
dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu ustala sie na zasadach dotychczasowych,
z wykorzystaniem dotychczas obowigzujgcych formularzy. Dla projektéw, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim mozliwe jest ustalenie wynagrodzeh na podstawie postanowien
niniejszego Regulaminu, o ile sg one do pogodzenia z zawartymi lub wynegocjowanymi
umowami.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu zatrudniania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki
w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

Wyliczenie stawki podstawowej brutto:
Wersja A:

a) dla nauczycieli akademickich:

(B+C+D)x12+E
2016

A=

b) dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi:

(B+C+F+D)x12+E

A= G

Oznaczenia:

stawka godzinowa wyliczana dla aneksu do umowy o prace lub mianowania (podstawowa)
aktualne wynagrodzenie zasadnicze pracownika

dodatek stazowy (wystuga lat)

dodatek funkcyjny

dodatkowe wynagrodzenie roczne — 13 pensja

premia

liczba dni roboczych® w roku x 8 godzin

GmMmMoOow>

Wersja B:
W
1720

A=

Oznaczenia:

A stawka godzinowa wyliczana dla aneksu do umowy o prace lub mianowania (podstawowa)
W ostatnie roczne udokumentowane koszty wynagrodzenia osobowego brutto?

! Liczba dni roboczych pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim réwna sie liczbie kalendarzowych dni roboczych
w roku pomniejszonych o dodatkowe dni wolne wynikajgce z decyzji Rektora.

2wy przypadku oséb nowozatrudnionych nalezy przyjg¢ usrednione roczne udokumentowane koszty zatrudnienia brutto
pracownikéw uczelni na podobnym stanowisku stuzbowym (wykonujacych zadania o zblizonym charakterze i zakresie obowigzkdéw)



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu zatrudniania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki
w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

- LOGO PROJEKTU | ZNAK UNII EUROPEJSKIEJ*-

Znak pisma Krakow, dnia ................ r.

JM REKTOR
Politechniki Krakowskiej

Zgodnie z Regulamin zatrudniania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki w ramach
projektow finansowanych ze s$rodkéw zewnetrznych, zwracam sie z uprzejmg prosbg o zatrudnienie

W oo wymiarze etatu /powierzenie zadan/przeniesienie do pracy? Panali ............ccceeeeeen.
................................. W PrOJEKCIE O NAZWIE ....etie i e e e e e e e e e e et e e e eenns

(o T0 [e [ - T dodnia......ccceeeiiiiiii e, i przyznanie:

a/ wynagrodzenia zasadniczego w WySOKOSCi ..............cccevenenene. ztotych,?

b/ stawki godzinowej wyliczonej w sposéb okreslony w cytowanym we wstepie Regulaminie
W WYSOKOSCi......oooeeeeeeeeee, ztotych/godz,?

Jednoczesnie informuje, ze zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w powyzszym
projekcie.

Obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich
zadan powierzonych danej osobie.?

Sredniomiesieczna liczba godzin pracy w przypadku powierzenia zadan w projekcie nie przekroczy
...................... godzin/miesiac.*

1. o ile projekt tego wymaga

2. wybra¢ odpowiednie okreslenie

3. zdanie pozostawi¢ tylko w przypadku powierzenia zadan w projekcie na podstawie aneksu, o ktérym mowa w zatgczniku nr 3
4. wypehic tylko w przypadku powierzania zadan w projekcie na podstawie aneksu, o ktérym mowa w zataczniku nr 3



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu zatrudniania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki
w ramach projektéw finansowanych ze srodkdéw zewnetrznych

- LOGO PROJEKTU | ZNAK UNII EUROPEJSKIEJ*

Znak pisma Krakow, dnia ........... c....eee. r.
ANEKSnr......
do umowy o prace/mianowania zawartej w dniu ............... r.
zawarty w dniu ........ 20.... r. w Krakowie pomiedzy:
. Panem/Panig .........coooiiiiiiii
. zatrudnionym/nig na stanowisku........................oo.ell.
. w (nazwa jednostki).........cocoeiiiii i
a

Politechnikg Krakowska im. Tadeusza Kos$ciuszki z siedzibg przy ul. Warszawskiej 24, 31-155
Krakéw, reprezentowang przez:

Zgodnie z Regulamin zatrudniania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kos$ciuszki w ramach
projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, wprowadzonym w zycie zarzadzeniem nr .. Rektora
PK z dnia ... zostajg powierzone Panu/i zadania w projekcie finansowanym ze zrédet zewnetrznych pod

L E= VAT
oddnia .........cocvviienes dodnia ......coooiiiiiiiii
Wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcg Panali aktualng stawkg na uczelni w wysokosci ......... zt za

kazdg efektywng godzine pracy wykonywang przy realizacji powyzszego projektu, wskazang w karcie
pracy lub innym dokumencie prowadzonym imiennie w sposob i na zasadach okre$lonych w ww.
regulaminie.

Sredniomiesieczna liczba godzin pracy na rzecz projektu nie przekroczy ..................... godzin miesieczne

Powyzszy aneks moze ulec rozwigzaniu w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy lub ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

Pozostate warunki umowy o prace/mianowania nie ulegajg zmianie.

/podpis pracownika/

Do wiadomo$ci bezposredniego przetozonego pracownika.

*0 ile projekt tego wymaga



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu zatrudniania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki
w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

Znak pisma Krakéw, dnia ........... .......... r.

Rektor Politechniki Krakowskiej

LOGO PROJEKTU I ZNAK UNII EUROPEJSKIEJ**

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki w ramach
projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, wprowadzonym w zycie Zarzadzeniem nr Rektora
PK z dnia .. r, oraz § 55 ust 2 Regulaminu Pracy PK, w zwigzku
z zaangazowaniem Ww realizacje ProjektU PR oo
zwracam sie z uprzejmag prosbg o zgode na zmiane proporcji pomiedzy moimi obowigzkami badawczymi

i dydaktycznymi w okresie od ... dO i
w hastepujacy sposoéb:

a) obowigzki badawcze— ....... %,

b) obowigzki dydaktyczne — ........ %,

c) obowigzki organizacyjne — 10%

/podpis pracownika /

decyzja Rektora PK

*niepotrzebne skresli¢
**0 ile dotyczy



