Zatacznik do Zarzadzenia nr 85 Rektora PK z dnia 4 wrzesnia 2020 r.

Wewnetrzna procedura kwalifikacyjna stosowana przy zatrudnianiu
nauczycieli akademickich
(tekst jednolity)

1

. Niniejsza procedura okresla zasady prz§eprowadzania postepowania kwalifikacyjnego

o ktérym mowa w § 62 ust. 1 Statutu PK.

. Procedura ma zastosowanie przy:

1) zatrudnianiu nauczycieli akademickich w przypadkach, w ktérych zgodnie z art. 119
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nie ma koniecznosci przeprowadzenia
otwartego konkursu,

2) przenoszeniu na inne stanowisko pracy w ramach dotychczasowego zatrudnienia,

3) przedtuzaniu zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku, z wytgczeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 117 ust. 4 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

4) przedtuzaniu zatrudnienia na nowym stanowisku,

5) zmianie grupy zatrudnienia,

6) ponownemu zatrudnianiu nauczycieli akademickich, ktérzy rozwigzali dotychczasowy
stosunek pracy z powodu przejscia na emeryture.

. Rektor PK 2z wtasnej inicjatywy, na wniosek dziekana Iub kierownika jednostki

pozawydziatowej moze zdecydowaé o przeprowadzenia otwartego konkursu réwniez

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1. Woéwczas zastosowanie majg przepisy

okreslone w Zatgczniku nr 5 do Statutu PK.

§2

. W celu przeprowadzenia procedury kwalifikacyjnej dziekan (w przypadku jednostki

pozawydziatowej wiasciwy prorektor) powotuje komisje kwalifikacyjng, zwang dalej

.Kkomisjg”.

. W sktad komisji wchodzg: dziekan lub kierownik jednostki pozawydziatowej, bezposredni

przetozony pracownika lub osoby zatrudnianej, co najmniej jedna osoba reprezentujgca te

samg lub pokrewng dyscypline naukowg co zatrudniany nauczyciel akademicki.

W przypadku zatrudniania nauczyciela akademickiego, o ktérym mowa w art. 119 ust 2

pkt 3 ustawy w sktad komisji powotuje sie kierownika projektu, do ktérego zatrudniany jest

pracownik.

. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra pozostaje wobec zatrudnianego w takim

stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej

bezstronnosci.

. Ujawnienie okolicznosci o ktorych mowa w wust. 3, w trakcie postepowania

kwalifikacyjnego stanowi podstawe do wytgczenia takiej osoby ze sktadu komisiji.

. Zadaniem komisji jest przygotowanie opinii dotyczacej zatrudnianego nauczyciela

akademickiego uwzgledniajacej:

1) spetnienie wymagan dla danego stanowiska, okreslonych w Statucie PK,

2) spetnienie wymagan dotyczagcych osiggnie¢ specyficznych dla danej dyscypliny
naukowej, jezeli takie zostaly okreslone przez wiasciwg rade naukowa lub kierownika
jednostki zatrudniajgcej,

3) ocene predyspozycji do pracy naukowej i dydaktycznej oraz umiejetnosci w tym
zakresie,

4) dotychczasowy przebieg zatrudnienia w oparciu o wyniki ostatniej oceny okresowej
(dotyczy nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2-6)

5) ocene zasadnosci =zatrudnienia uwzgledniajgc planowane obcigzenie godzin

dydaktycznych na wydziale (jednostce pozawydziatowej).



. Dziekan lub kierownik jednostki pozawydziatowej wystepuje z wnioskiem do wiasciwego
kolegium lub odpowiedniego prorektora o wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia
kandydata wskazanego przez komisje, przedstawiajgc opinie komisji, o ktdérej mowa
w ust. 5.

. Do wniosku o zatrudnienie nauczyciela akademickiego kierowanego do Rektora PK,
dziekan lub kierownik jednostki pozawydziatowej dotgcza opinie o ktérych mowa w ust. 5
i 6.

§3

. Dziekan (lub witasciwy prorektor) moze odstgpi¢ od przeprowadzania procedury
kwalifikacyjnej , o ktérej mowa w § 2, w przypadku zatrudniania nauczycieli akademickich,
o ktérych mowa w art. 119 ust 2 pkt 1 i 2 ustawy.

. W przypadku odstgpienia od procedury dziekan (lub wiasciwy prorektor) dotgcza do
wniosku, o ktorym mowa w § 2 ust. 7 uzasadnienie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego.



