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TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH  

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
 NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH 

 

 

 
Lp. 

 
Wymagane kwalifikacje 

Wysokość 
minimalnego 

wynagrodzenia 
zasadniczego* 

1 2 3 

1  Robotnicy bez przygotowania zawodowego 2.546,00 

2 
 Robotnicy przyuczeni, posiadający umiejętności fachowe w 
zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze 
pomocniczym 

2.600,00 

3 
 Robotnicy wykwalifikowani, posiadający umiejętności fachowe w 
zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub 
samodzielnie 

2.600,00 

4 
 Robotnicy posiadający przygotowanie zawodowe do 
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze złożonym 

2.650,00 

5 
 Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujący się dyplomem 
technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie którego wykonują 
samodzielnie trudne i precyzyjne prace 

2.700,00 

6  Kierowca samochodu osobowego – według odrębnych przepisów 2.600,00 

7 
 Kierowca samochodu ciężarowego – według odrębnych 
przepisów 

2.650,00 

8  Kierowca autobusu – według odrębnych przepisów 2.650,00 

 
* Zgodnie z Ustawą o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177) do 
obliczenia zagwarantowanej wysokości minimalnego wynagrodzenia uwzględnia się 
przyznaną premię regulaminową. 
 

 


