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TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH  

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW BIBLIOTECZNYCH  
ORAZ PRACOWNIKÓW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ 

 

 
Lp. 

 
Stanowisko 

(lub stanowisko 
równorzędne) 

Wymagania kwalifikacyjne 

 
Minimalne 

wynagrodzenie 
zasadnicze* –  

wykształcenie 
liczba lat pracy i 

wymagana praktyka 

1 2 3 4 5 

 
1 

 

Starszy kustosz 
biblioteczny 

wyższe magisterskie 
15 lat w bibliotece 
naukowej 

2.800,00 

2 
Kustosz 
biblioteczny 

wyższe magisterskie  
10 lat w bibliotece 
naukowej  

2.750,00 

3 
Starszy 
bibliotekarz 

wyższe  
6 lat w bibliotece 
naukowej  

2.700,00 

4 
Starszy 
konserwator 
książki 

wyższe   2 2.700,00 

5 

Bibliotekarz 

wyższe   3 

2.650,00 

studium bibliotekarskie  5 

średnie bibliotekarskie  6 

Konserwator 
książki 

wyższe 3 

średnie 5 

6 
Starszy 
magazynier 
biblioteczny 

średnie 6 2.600,00 

7 
Młodszy 
bibliotekarz 

wyższe lub studium 
bibliotekarskie 

 - 
2.600,00 

średnie bibliotekarskie 1 



 
Młodszy 
konserwator 
książki 

wyższe   - 

średnie 3 

8 
Magazynier 
biblioteczny 

średnie   - 2.600,00 

    
   9 
 

Pomocnik 
biblioteczny 

zasadnicze zawodowe lub 
podstawowe 

 - 
            
            2.546,00 

 
* Zgodnie z Ustawą o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177) do 
obliczenia zagwarantowanej wysokości minimalnego wynagrodzenia uwzględnia się 
przyznaną premię regulaminową. 

 
 

 


