Zatacznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 21 Rektora PK z dnia 17 lutego 2021 r.

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna wysokos$¢

Stanowisko
Lp. (lub stanowisko
réwnorzedne) Liczba _
Wyksztatcenie lat Wynagr(.)dzemf dodgtku
zasadniczego* | funkcyjnego
pracy
Kierownik/dyrektor
1 |Wydawnictwa lub dziahu Wyzsze 5 4.000,00 | 350,00
poligrafii, redaktor
naczelny
Zastepca kierownika/
dyrektora wydawnictwa lub
dziatu poligrafii, zastepca
o | redaktora naczelnego, Wyzsze 4 2.900,00 250,00
sekretarz wydawnictwa,
kierownik redakcji
Starszy redaktor
Kierownik dziatu: sktadu,
3 | grafiki komputerowej lub Wyzsze 4 2.700,00 150,00
komorki rownorzedne;j
4 | Redaktor techniczny Srednie 3 2.600,00 -
5 | Redaktor Wyzsze 2 2.600,00 -
6 | Mtodszy redaktor Wyzsze - 2.600,00
7 |Grafik -
Srednie 1 2.600,00
Operator sktadu .
8 komputerowego lub grafiki Wyzsze ) 2.700,00 )




komputerowej Srednie 2 2.600,00

9 | Informatyk, technolog Wyzsze - 2.650,00 -
10 | Kreslarz, korektor Srednie - 2.546,00 -
11 | Ksiegarz Srednie - 2.546,00 -
Introligator, kopista Srednie -
offsetowy, montazysta
12 | offsetowy, naswietlacz 2.546,00 -
ki
sktadu k.omputerowego, 7asadnicze
maszynista offsetowy 2

poligraficzne

, Srednie -
Operator: maszyn
13 |introligatorskich i _ 2.546,00 -
Cyfrowych Zasadr"cze 2

poligraficzne

14 | Pracownik pomocniczy Podstawowe - 2.546,00 -

* Zgodnie z Ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177) do
obliczenia zagwarantowanej wysokosci minimalnego wynagrodzenia uwzglednia sie
przyznang premie regulaminowaq.



