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ZARZADZENIE NR 71
REKTORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ]
im. Tadeusza Kosciuszki
z dnia 26 maja 2021 r.
znak R.0201.78.2021

w sprawie zasad funkcjonowania Politechniki Krakowskiej
od 7 czerwca 2021 r.

(Tekst ujednolicony)

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Swiadczenie pracy na terenie Politechniki Krakowskiej
1. Nauczyciele akademiccy:
1) wypetniajg obowigzki organizacyjne na terenie Politechniki Krakowskiej,
2) wypeitniajg obowigzki dydaktyczne na terenie Politechniki Krakowskiej,
o ile warunki techniczne i lokalowe na to pozwalaja,
3) moga prowadzi¢ badania naukowe na ternie Politechniki Krakowskiej.

la. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg dziekana lub wiasciwego prorektora
nauczyciele akademiccy mogg prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem
technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ spoza terenu PK, pod warunkiem zapewnienia
bezposredniemu przetozonemu mozliwosci kontroli prowadzenia w/w zaje¢

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi Swiadczg prace na terenie
Politechniki Krakowskiej.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej za zgodg przetozonego wyzszego szczebla moze
poleci¢ pracownikowi (za jego zgodg) wykonywanie pracy zdalnej w sytuaciji:

1) kiedy pracownik zostaje objety izolacjg badz kwarantanng, ale tylko pod warunkiem,
ze wykonywanie obowigzkow pracowniczych w trybie pracy zdalnej nie narusza zasad
kwarantanny lub izolacji, a stan zdrowia pracownika zakazonego koronawirusem na to
pozwala,

2) kiedy dziecko pracownika, ktoére nie ukohczyto 14 roku zycia, zostaje skierowane na
kwarantanne lub izolacje, co uniemozliwia uczeszczanie dziecka do ziobka,
przedszkola lub szkoty albo kiedy placéwka edukacyjna, dana grupa lub klasa, do
ktérej uczeszcza dziecko przechodzi na tryb nauczania zdalnego. Przypadki takie
nalezy  udokumentowa¢ wydrukiem z Indywidualnego Konta Pacjenta
potwierdzajgcym objecie dziecka kwarantanng lub izolacjg albo informacjg z danej
placéwki edukacyjnej o przejsciu catej placéwki, danej grupy lub klasy, do ktorej
uczeszcza dziecko, na tryb nauczania zdalnego.

4. W przypadku gdyby stan zdrowia pracownika ulegt pogorszeniu, pracownik jest
zobowigzany przej$¢ na zwolnienie lekarskie i pobieraé wynagrodzenie przystugujgce
za czas choroby albo zasitek chorobowy.

5. Decyzje o izolacji lub kwarantannie wraz z poleceniem pracy zdalnej oraz zgodag
pracownika, jak rowniez dokumenty, o ktdérych mowa w ust. 3 pkt 2, nalezy przekazaé
do Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych.

6. Swiadczenie pracy na terenie PK jest wykonywane przy zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw pracy, uwzgledniajgcych aktualny stan zagrozenia epidemiologicznego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2.



§2
Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy zobowigzuje sie pracownikoéw do:

1) zachowywania odpowiedniej odlegtosci miedzy stanowiskami pracy, w kontaktach
bezposrednich oraz podczas zebran, posiedzen, narad, szkolen (co najmniej 1,5
metra),

2) zakrywania drég oddechowych przy pomocy maseczek,

3) ograniczania kontaktéw bezposrednich do sytuacji, gdy sg one niezbedne do
prawidtowej realizacji obowigzkow stuzbowych, a w komunikacji
wewnatrzuczelnianej do stosowania przede wszystkim Srodkow komunikacji
elektronicznej i telefonicznej oraz korzystania z ustugi Office 365 Education online
(zasady uzytkowania dostepne na stronie https://di.pk.edu.pl/uslugi-office-365-
education-online-dla-pracownikow-pk/) w celu prowadzenia zdalnych zebran lub
narad,

4) Scistego przestrzegania zasad higieny w miejscu pracy.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych:

1) poinstruujg pracownikéw, aby korzystali ze srodkdéw ochrony osobistej, tj. Srodkéw
do dezynfekcji rak lub rekawiczek jednorazowych,

2) nadzorujg przestrzeganie przez pracownikéw zasad, o ktérych mowa w ust. 1,

3) za zgodg przefozonych wyzszego szczebla mogg wprowadzi¢é dodatkowe
wymagania co do zabezpieczen pracownikdw oraz srodki techniczne
i organizacyjne do ich zastosowania, jesli wskazujg na to szczegdlne warunki
i miejsca dziatania pracownika, zwiekszajgce ryzyko zakazenia wirusem
(t. wprowadzenie limitdbw osob spoza jednostki przebywajgcych jednoczesnie
W pomieszczeniu, wyznaczenie dodatkowych przerw w pracy na wietrzenie
pomieszczen, przegrody oddzielajgce pracownikow od interesantéw itp.).

§3
Posiedzenia organéw kolegialnych
Posiedzenia organdow kolegialnych, kolegiéw wydziatéw, komisji, zespotéw mogg odbywaé
sie w formie stacjonarnej, z zachowaniem aktualnych wymogoéw bezpieczenstwa
dotyczgcych odbywania zgromadzen lub w formie zdalnej przy uzyciu srodkéw komunikaciji
elektronicznej, kiedy zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy jest niemozliwe lub
utrudnione. Decyzje o formie posiedzenia (stacjonarne Ilub zdalne) podejmuje
przewodniczgcy organu lub innego ciata kolegialnego.

§4
Wyjazdy stuzbowe
Istnieje mozliwos¢ odbywania zagranicznych podrézy stuzbowych oraz przyjmowanie gosci
zagranicznych. Przy planowaniu wyjazdéw nalezy bra¢ pod uwage:
1) sytuacjg epidemiologiczng w kraju docelowym wyjazdu,
2) obostrzenia obowigzujgce w kraju docelowym wyjazdu.

§5
Konferencje, sympozja, wydarzenia kulturalne i sportowe

Na terenie Politechniki Krakowskiej mogg by¢ organizowane konferencje, sympozja,
wydarzenia kulturalne i sportowe. Organizacja wyzej wymienionych wydarzen odbywa sie
z zachowaniem aktualnie obowigzujgcych wymogow bezpieczenstwa. Liczba uczestnikow
wydarzen nie moze byC wieksza, niz wynika to z limitow okreslonych w aktualnie
obowigzujgcych przepisach.

§6

Organizacja ksztalcenia
Organizacja ksztatcenia prowadzonego na Politechnice Krakowskiej odbywa sie zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnym zarzgdzeniem Rektora PK.
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§7

Raportowanie
. Pracownicy, studenci, doktoranci i uczestnicy innych form ksztatcenia przekazujg
niezwtocznie informacje o:
1) stwierdzeniu u nich zakazenia wirusem SARS-CoV-2 i wigzgcej sie z tym izolacji bgdz

hospitalizacji,
2) objeciu ich kwarantanng sanitarna.
. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazuje sie w formie mailowej lub telefonicznej
bezposredniemu przetozonemu (w przypadku pracownikow), wlasciwemu dziekanatowi
(w przypadku studentow i uczestnikow studidw doktoranckich), sekretariatowi Szkoty
Doktorskiej PK (w przypadku doktorantéw ksztatcgcych sie w SD PK) lub sekretariatowi
jednostki prowadzgcej inng forme ksztatcenia (uczestnicy innych form ksztatcenia).
. Kierownicy jednostek oraz dziekanaty przekazujg niezwtocznie otrzymane informacje na
adres rektor@pk.edu.pl i kanclerz@pk.edu.pl.
. Gdy objawy choroby wywotanej SARS-CoV-2 pojawig sie na terenie uczelni podczas
wykonywania obowigzkéw pracowniczych lub podczas zaje¢ dydaktycznych, stosuje sie
procedure zgtaszania podejrzen i potwierdzonych przypadkdéw zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 wsréd czionkéw wspolnoty uczelni.
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