Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 39 Rektora PK z dnia 5 maja 2022 r.

XIll. Centrum Wsparcia Spotecznosci Akademickiej Politechniki Krakowskiej

§1

Postanowienia ogdlne

1. Centrum Wsparcia Spotecznosci Akademickiej Politechniki Krakowskiej, zwane dalej CeWSA PK,
jest pozawydziatowg jednostkg organizacyjng Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki,
zwanej dalej PK.

2. CeWSA PK zostato powotane do podejmowania dziatan zwigzanych z zapobieganiem przejawom
niewlasciwego traktowania oraz wspieraniem cztonkéw Spotecznosci Akademickiej Politechniki
Krakowskiej (zwanej dalej SA PK), tj. pracownikéw, studentow i doktorantow, poszkodowanych
przez niepozgdane zachowania oséb trzecich.

3. Podstawe dziatalnosci CeWSA PK stanowi ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022. Poz.. 574, z p6zn zm.), § 68 Statutu PK oraz niniejszy
Regulamin.

§2
Struktura organizacyjna CeWSA PK

1. Dziatalnoscig CeWSA PK kieruje Dyrektor, w randze Petnomocnika Rektora PK.

2. Dyrektor CeWSA PK podlega bezposrednio Rektorowi PK, przed ktérym odpowiada za realizacje
powierzonych CeWSA PK zadan.

3. Sktad CeWSA PK tworza:
a. Dyrektor CeWSA PK,
b. Rzecznik ds. Przeciwdziatania Molestowaniu i Dyskryminacji,
c. Rzecznik Akademicki/Mediator,

4. CeWSA PK realizuje swoje zadania w Scistej wspotpracy z:

1) Rektorem PK,
2) prorektorami,
3) rzecznikami dyscyplinarnymi ds. Nauczycieli Akademickich,
4) rzecznikami dyscyplinarnymi ds. Studentow i Doktorantéw,
5) Rzecznikiem Praw Studenta,
6) Rzecznikiem Praw Doktoranta,
7) dziekanami wydziatéw,
8) Dyrektorem Szkoty Doktorskiej PK,
9) kierownikami jednostek pozawydziatowych,
10) Akademickim Punktem Konsultacji Psychologiczno-Pedagogicznych,
11) Dziatem Spraw Studenckich,
12) Dziatem Organizacyjnym,
13) Zespotem Radcow Prawnych,
14) Dziatem Spraw Osobowych i Socjlanych



§3
Zakres dziatania CeWSA PK

1. Do zadan CeWSA PK nalezy:

1) szeroko pojeta profilaktyka, tj. zwiekszenie swiadomosci SA PK na temat zagrozen
psychospotecznych poprzez odpowiednig edukacje (ij. szkolenia, e-kursy, seminaria,
webinary, materiaty informacyjne, itp.),

2) kompleksowe rozpatrywanie wszystkich spraw, dotyczgcych niewlasciwego traktowania
(tj. dyskryminacja, molestowanie), zgtaszanych do CeWSA PK za posrednictwem Rektora
PK, prorektorow, dziekanéw wydziatéw, Dyrektora Szkoty Doktorskiej PK, kierownikow
jednostek pozawydziatowych, Rzecznika Praw Studenta, Rzecznika Praw Doktoranta oraz
zgtaszanych indywidualnie przez SA PK, prowadzgce do ich wyjasnienia,

3) kierowanie spraw do odpowiednich rzecznikdw dyscyplinarnych, nadz6r nad terminowym
prowadzeniem spraw oraz sprawnym przeptywem dokumentacji,

4) zapewnienie dostepu do psychologicznego wsparcia dla osdb poszkodowanych poprzez
delegowanie spraw do Akademickiego Punktu Konsultacji Psychologiczno-Pedagogicznych
PK lub jednostek zewnetrznych,

5) opracowywanie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej oraz Wewnetrznej Polityki
Antydyskryminacyjnej dla PK,

6) opiniowanie dokumentow uczelnianych pod katem zapobiegania wystepowaniu przypadkdw
dyskryminacji i mobbingu,

7) wspoitpraca z jednostkami uczelni przy planowaniu badan zachowan, potrzeb i preferencji
cztonkow SA PK, oraz przy podejmowaniu dziatan wynikajgcych
z analizy wynikow tych badan,

8) inicjowanie akcji i dziatan wspierajgcych dobre praktyki w zakresie relacji spotecznych wsréd
SA PK, w tym dziatah zwigzanych z wdrazaniem deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni, gtéwnie w zakresie Zasady 3. Upowszechnianie idei réwnosci, réznorodnoSci,
tolerancji oraz respektowanie i ochrona prawa cztowieka w odniesieniu do cafej spotecznosci
akademickiej i jej otoczenia,

9) prowadzenie ewidencji dokumentacji wszystkich spraw dotyczgcych dziatalnosci CeWSA PK.
§4
Zakres dziatalnosci Dyrektora CeWSA PK
1. Do obowigzkoéw Dyrektora CeWSA PK nalezy:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania CeWSA PK,

2) kierowanie spraw dotyczgcych molestowania i dyskryminacji do Rzecznika ds.
Przeciwdziatania Molestowaniu i Dyskryminacji lub Mediatora (w przypadku sporu stron),

3) kierowanie, z upowaznienia Rektora, spraw do wyjasdnienia przez odpowiednich rzecznikdéw
dyscyplinarnych,
4) nadzor nad terminowym prowadzeniem spraw i ptynnym przeptywem dokumentacji,

5) organizowanie tematycznych szkolen, e-kurséw, webinaréw oraz przygotowanie materiatdw
informacyjnych dla SA PK w ramach dziatan profilaktycznych,

6) ustalanie zakresow obowigzkéw pracownikom i innym osobom powotanym do realizacji
zadan w zakresie dziatania CeWSA PK oraz nadzorowanie efektywnosci pracy w tym
zakresie,
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7) koordynacja wspotpracy z innymi jednostkami PK oraz jednostkami zewnetrznymi w zakresie
dziatalnosci CeWSA PK,

8) reprezentacja CeWSA PK na zewnatrz,

9) opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci CeWSA PK, przedstawianego
Rektorowi.

Dyrektor CeWSA PK zobowigzany jest do zachowania bezwzglednej poufnosci.

§5
Zakres dziatalnosci Rzecznika ds. Przeciwdzialania Molestowaniu i Dyskryminacji

Do obowigzkow Rzecznika ds. Przeciwdziatania Molestowaniu i Dyskryminacji w szczegdlnoSci
nalezy:

1) rozpatrywanie spraw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2,

2) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego i wydawanie opinii dotyczgcych zgtoszonych
przypadkéw dyskryminacii i molestowania,

3) wspotuczestnictwo w opracowywaniu  Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej oraz
Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej dla PK,

4) prowadzenie rejestru prowadzonych spraw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2
5) wypetnianie innych obowigzkéw ustalonych przez Dyrektora CeWSA PK.

Rzecznik ds. Przeciwdziatania Molestowaniu i Dyskryminacji zobowigzany jest do zachowania
bezwzglednej poufnosci.

§6
Zakres dziatalnosci Rzecznika Akademickiego / Mediatora
Do obowigzkéw Rzecznika Akademickiego/Mediatora w szczegdélnosci nalezy:
1) rozpatrywanie spraw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2,

2) staranna analiza argumentdéw stron sporu i dgzenie do porozumienia, a w ramach dziatan
profilaktycznych aktywne wsparcie SA PK w budowaniu atmosfery wspotpracy oraz
proponowaniu rozwigzan dla zaistniatych kwestii spornych,

3) wsparcie stron sporu w podejmowaniu dziatah tagodzacych lub naprawczych,
z poszanowaniem norm etycznych i litery prawa, w oparciu o doswiadczenie wlasne oraz
uprawnionych w danej sytuacji konfliktu organéw uczelni,

4) rejestr prowadzonych mediacji dotyczgcych kwestii spornych,
5) wypetnianie innych obowigzkéw ustalonych przez Dyrektora CeWSA PK.
Mediator zobowigzany jest do zachowania bezwzglednej poufnosci.

§7
Gospodarka majgtkowa CeWSA PK

Gospodarka majgtkowa CeWSA PK prowadzona jest na podstawie obowigzujgcych przepiséw.
Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej i majgtkowej odpowiedzialnos¢ ponosi
Dyrektor CeWSA.
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