Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1 Rektora PK z dnia 12 stycznia 2023 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYDYSKRYMINACYJNA
NA POLITECHNICE KRAKOWSKIEJ im. Tadeusza Kosciuszki
(Tekst jednolity)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wewnetrzna Polityka Antydyskryminacyjna, zwana dalej ,Politykg”, okresla zasady
przeciwdziatania zjawiskom majacym znamiona dyskryminacji i molestowania (w tym
molestowania seksualnego) wsréd spotecznosci akademickiej na Politechnice Krakowskiej
im. Tadeusza Kosciuszki oraz tryb postepowania w przypadku zaistnienia takich zjawisk.

2. Podstawe Polityki stanowig postanowienia wynikajgce z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce Kodeksu Pracy (K.P.), Statutu PK oraz § 95 ust. 4 Regulaminu Pracy PK.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig Polityki.

4. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Polityki (zatgcznik nr 1), podpisane przez
pracownika, dotgcza sie do jego akt osobowych.

5. Nowo zatrudnieni pracownicy sg zobowigzani do wziecia udzialu w szkoleniu
swiadomosciowym, organizowanym przez Centrum Wsparcia Spotecznosci Akademickiej
PK.

§2
TERMINOLOGIA

1. Uzyte w Polityce terminy nalezy rozumie¢ jako:

1) Wewnetrzna Polityka Antydyskryminacyjna (Polityka) — zasady przeciwdziatania
przejawom dyskryminacji i molestowania (w tym molestowania seksualnego) na PK
wraz z trybem postepowania w przypadku ich zaistnienia,

2) Spotecznos¢ Akademicka PK (SA PK) - wspdlnota, ktérg tworzg studenci,
doktoranci, uczestnicy studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia, a takze
wszyscy pracownicy PK bez wzgledu na forme zatrudnienia, rodzaj pracy czy
zajmowane stanowisko,

3) dyskryminacja — bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw wynikajgcych ze
stosunku pracy albo nierowne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, narodowos$¢, rase, przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne
oraz przynalezno$¢ zwigzkowa, orientacje seksualng, a takze przyznanie z tych
wzgledéw niektorym pracownikom® mniejszych praw niz te, z ktorych korzystajg
pracownicy znajdujgcy sie w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej (art. 113 K.P.),

4) molestowanie — przejaw dyskryminacji, niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (art.
18(3a) K.P.); przejawem molestowania moze by¢ uporczywe nekanie (stalking),

! pod terminem pracownik nalezy rozumie¢ kazdego cztonka Spotecznosci Akademickiej PK



5) stalking — uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej najblizszej, wzbudzanie u niej
uzasadnionego okolicznosciami poczucia zagrozenia, ponizenia lub udreczenia
w istotny sposob naruszajac jej prywatnosc¢ (art. 190a. § 1 kodeksu karnego),

6) molestowanie seksualne — kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnoéci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(art. 18% K.P.),

7) Centrum Wsparcia Spotecznosci Akademickiej PK (CeWSA PK) - jednostka
powotana przez Rektora PK do kompleksowego rozpatrywania, zgtaszanych do
CeWSA PK, spraw zwigzanych z niewlasciwym traktowaniem, a takze do
podejmowania dziatah zwigzanych z zapobieganiem przejawom takiego traktowania
oraz wspieraniem cztonkow SA PK, poszkodowanych przez niepozgdane zachowania
0s0b trzecich,

8) Rzecznik ds. Przeciwdzialania Molestowaniu i Dyskryminacji — osoba powotana
przez Rektora PK, ktérej zadaniem jest rozpatrywanie spraw, dotyczgcych
molestowania i dyskryminacji oraz prowadzenie postepowania wyjasniajgcego
i wydawanie opinii nt. zgtoszonych do CeWSA PK przypadkéw dyskryminaciji
i molestowania,

9) mediacje — rozmowa dwdch skonfliktowanych stron w obecnosci neutralnego
mediatora, prowadzgca strony do zawarcia ugody,

10) Akademicki Punkt Konsultacji Psychologiczno-Pedagogicznych Centrum
Pedagogiki i Psychologii PK (APKPP CPiP PK) — jednostka, ktérej zadaniem jest
zapewnienie dostepu do psychologicznego wsparcia, w tym dla oséb poszkodowanych
w wyniku zgtoszonych do CeWSA PK przypadkdéw dyskryminacji i molestowania,

11)uczelniana komisja dyscyplinarna (KD) — odpowiednio Komisja dyscyplinarna ds.
nauczycieli akademickich lub Komisja dyscyplinarna ds. studentow i doktorantéw,
powotywane przez Senat PK,

12) POSWIN — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2022 r., poz. 574, z pézn. zm.).

§3
CEL Polityki

Celem Polityki jest podejmowanie wszelkich dozwolonych przepisami prawa dziatan,
polegajgcych w szczegolnosci na:

1) promowaniu pozagdanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego postaw
i zachowan czionkéw SA PK,

2) organizowaniu szkolen z zakresu zapobiegania dyskryminacji i molestowaniu,
majgcych charakter profilaktyczny i edukacyjny,

3) monitorowaniu zjawisk dyskryminacji wystepujgcych w srodowisku akademickim PK,



4)

5)

6)

7)

szybkim reagowaniu na pojawiajgce sie przejawy dyskryminacji i ich rozwigzywaniu
oraz wycigganiu konsekwencji wobec o0s6b dopuszczajgcych sie zachowan
nagannych,

zagwarantowaniu powszechnego dostepu do informacji dla oséb poszkodowanych
w wyniku dyskryminaciji i molestowania,

udzielaniu wsparcia osobom poszkodowanym, ktére zgtoszg zauwazone wzgledem
siebie przejawy dyskryminacji czy molestowania, w szczegolnosci poprzez
zapewnienie wiasciwej pomocy psychologicznej oraz skutecznej ochrony,

udzielaniu osobom, ktére dopuscity sie zachowan nagannych w stosunku do innych
cztonkdéw SA PK, wsparcia — w szczegolnosci poprzez konsultacje psychologiczne czy
psychoedukacje.
§4
ZASADY Polityki

1. Kazda osoba nalezgca do SA PK ma obowigzek przeciwstawiania sie dyskryminacji oraz
obowigzek wspierania dziatan zmierzajacych do realizacji zasad rownosci i poszanowania
godnosci innych osdb. W szczegdlnosci zobowigzana jest do:

1)

2)

3)

szanowania godnosci i débr osobistych innych osob, ksztaltowania wzajemnych relacji
w sposOb zmierzajagcy do zachowania poczucia wiasnej wartosci oraz zdrowia
psychicznego,

informowania przetozonych o wszelkich zauwazonych sytuacjach mogacych
swiadczy¢ o dyskryminaciji lub molestowaniu,

uczestniczenia w organizowanych przez CeWSA PK szkoleniach z zakresu
zapobiegania dyskryminacji i molestowania, majgcych charakter profilaktyczny
i edukacyjny.

2. Osoby petnigce funkcje kierownicze w danej jednostce organizacyjnej zobowigzane sg do:

1)

2)

3)

podjecia dziatan zmierzajgcych do zbadania mozliwych przejawdéw dyskryminacii,
zgtaszanych bezposrednio lub posrednio (np. w ankietach studenckich, poprzez
swoich przedstawicieli itp.) przez czionkéw SA PK,

wprowadzenia rozwigzan systemowych, majgcych na celu eliminacje sytuacji
sprzyjajacych dyskryminacji i molestowaniu,

udzielenia wszelkiej pomocy osobom, ktére zostaty dotkniete nieréwnym traktowaniem.

§5
TRYB POSTEPOWANIA | FORMA ZGLOSZENIA

1. Kazdy cztonek SA PK, ktéry zostat poszkodowany w wyniku molestowania lub
dyskryminacji, ma prawo zgada¢ od Rektora PK podjecia dziatan zmierzajgcych do
zaprzestania molestowania i dyskryminacji oraz wyjasnienia i usuniecia przyczyn i skutkow
wystepowania takiego zjawiska.

2. Osoba nalezgca do SA PK, ktéra ma poczucie, ze doswiadczyta dyskryminacji lub
molestowania w jakiejkolwiek formie albo tez byta Swiadkiem takiego zdarzenia, moze
zgtosi¢ ten fakt w formie pisemnego zgtoszenia do CeWSA PK (zatgcznik nr 2)
indywidualnie, tj. z pominieciem drogi stuzbowej lub za posrednictwem rektora, prorektorow,



9.

10

11.

dziekanéw  wydziatdw, dyrektora Szkoty Doktorskiej, kierownikow jednostek
pozawydziatowych, Rzecznika Praw Studenta, Rzecznika Praw Doktoranta.

Zgtoszenie od studentow, doktorantéw, uczestnikdw studidw podyplomowych oraz innych
form ksztatcenia powinno zawierac: imie, nazwisko, wydziat, kierunek studiéw, rok studiow,
przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres, ktérego sprawa dotyczy, dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci, wskazanie potencjalnego sprawcy oraz osoby
poszkodowanej w wyniku dyskryminaciji, molestowania lub molestowania seksualnego,
date oraz podpis osoby zgtaszajgce;.

Zgloszenie od pracownikdw powinno zawierac: imig, nazwisko, stanowisko, nazwe
jednostki organizacyjnej, przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres, ktdrego sprawa
dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych okolicznoéci, wskazanie potencjalnego
sprawcy oraz osoby poszkodowanej w wyniku dyskryminaciji, molestowania lub
molestowania seksualnego, date oraz podpis osoby zgtaszajace;.

W tresci zgtoszenia warto opisa¢ ewentualne psychiczne i/lub fizyczne skutki zaistniatych
zdarzen.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.
Niezwiocznie od przyjecia zgtoszenia CeWSA PK zobowigzana jest:

1) skierowa¢ sprawe do mediacji, w przypadku gdy zaistniat spér miedzy osobg, ktorej
dotyczy zgtoszenie, a osobg poszkodowang,

2) skierowac sprawe do rozpatrzenia przez Rzecznika ds. Przeciwdziatania Molestowaniu
i Dyskryminacji lub wiasciwego rzecznika dyscyplinarnego.

W toku postepowania wyjasniajgcego Rzecznik ds. Przeciwdziatania Molestowaniu
i Dyskryminacji moze:

1) stwierdzi¢, ze dyskryminacja lub molestowanie nie miaty miejsca i o tym fakcie
niezwtocznie pisemnie poinformowac osobe, ktéra zgtosita sprawe oraz Rektora PK,

2) stwierdzi¢, ze student/doktorant/nauczyciel akademicki dopuscit sie czynéw majacych
znamiona przewinienia dyscyplinarnego ze wzgledu na dyskryminacje/molestowanie
i niezwilocznie zgtasza sprawe wraz z zebranym materiatem dowodowym do
odpowiedniego rzecznika dyscyplinarnego,

3) stwierdzi¢, ze pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim dopuscit sie czynow
majgcych znamiona molestowania/dyskryminacji i poinformowa¢ o tym Rektora PK,
ktory zastosuje, stosowne do wagi przewinienia, konsekwencje wynikajgce z Kodeksu
Pracy.

Rzecznicy dyscyplinarni podejmujg czynnosci wynikajgce z przepiséw ustawy PoSWIN
i wtasciwych rozporzadzen ministra.

. Posiedzenia KD odbywajg sie zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu postepowania

wyjasniajgcego KD regulowanymi ustawg PoSWIN i wiasciwymi rozporzgdzeniami
ministra.

Posiedzenia KD sg utrwalane za pomocg urzadzen rejestrujgcych dzwiek (z wyjatkiem
pierwszego posiedzenia). Z posiedzen KD sporzgdzane sg protokoty czgstkowe
(zatgcznik nr 3), na podstawie ktérych sporzadzany jest protokét koncowy (zatacznik nr
4). Protokot koncowy podpisujg wszyscy cztonkowie KD uczestniczgcy w posiedzeniu.



12.

13

14.

15.

16.

Nagrania z posiedzen KD sg przechowywane w CeWSA PK i stanowig zatgcznik do
protokotu koncowego.

Protokoty z posiedzen powinny by¢ udostepnione stronom postepowania do wgladu na
ich wniosek.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce do postepowania przed KD stosuje

sie odpowiednio przepisy Kodeksu Postepowania Cywilnego.

Obstuge administracyjng posiedzen KD zapewnia pracownik administracyjny CeWSA PK,
a zgromadzona przez niego dokumentacja spraw przechowywana jest w osobnych
teczkach i archiwizowana przez CeWSA PK.

Informacje o ewentualnych konsekwencjach dla sprawcéw bedgcych nauczycielami
akademickimi dotgczane sg do akt osobowych w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych
PK oraz akt osobowych studentéw/doktorantéw w dziekanatach poszczegoinych
wydziatow, a w przypadku doktorantéw Szkoty Doktorskiej — w Sekretariacie Szkoty
Doktorskiej.

Obstuge prawng komisji zapewnia radca prawny PK.

§6
TRYB ODWOLAWCZY

Stronom przystuguje odwotanie od orzeczenia KD do odpowiednio Odwotawczej Komisiji
Dyscyplinarnej lub Komisji dyscyplinarnej przy ministrze wtasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszego w terminie 14 dni od jej doreczenia. Szczegdtowy sposdb postepowania okreslajg
przepisy ustawy PoSWIiN oraz wiasciwe rozporzgdzenia.

§7
PRZEPISY KONCOWE

. Zasady okreslone w Polityce nie wykluczajg i nie umniejszajg uprawnien cztonkow SA PK

do dochodzenia swoich roszczeh z tytutu dyskryminacji bgdz molestowania na drodze
sgdowe;.

. Wszystkie osoby dopuszczone do dziatan interwencyjnych w przypadku dyskryminacji lub

molestowania zobowigzane sg do zachowania bezwzglednej poufnosci odnoénie
wszystkich faktow poznanych w trakcie i w zwigzku z prowadzonymi dziataniami. Dane
zawarte w dokumentach moga stanowi¢ wrazliwe dane osobowe, ktore podlegajg ochronie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Zatgcznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej na Politechnice Krakowskiej

Krakow, dn. ...

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatam/tem sie z tresciag Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjne;.
Tym samym zobowigzuje sie przestrzegac jej zapisow, nie stosowac dziatan mogacych nosi¢
znamiona dyskryminacji lub molestowania oraz niezwtocznie poinformowaé pracodawce
o sytuacji doswiadczania takich zachowan bgdz bycia ich $wiadkiem. Jednoczesnie rozumiem,
iz wszelkie moje dziatania majgce cechy dyskryminaciji lub molestowania nie bedg tolerowane
przez pracodawce i jestem $wiadomal/y mozliwych konsekwencji podejmowania przeze mnie
takich zachowan.



Zatgcznik nr 2 do Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej na Politechnice Krakowskiej

Znak sprawy ............. Krakow, dn. .....................
(nadaje CeWSA PK)

Stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej (w przypadku pracownika PK)

Centrum Wsparcia Spolecznosci
Akademickiej Politechniki Krakowskiej

(CEWSA PK)
ZGLOSZENIE DOTYCZACE
DYSKRYMINACJI /IMOLESTOWANIA /STALKINGU /MOLESTOWANIA
SEKSUALNEGO*

Przedstawienie stanu faktycznego:

*niepotrzebne skresli¢, wybra¢ na podstawie § 2 niniejszej Polityki



Wskazanie dowodow i/lub $wiadkow zdarzenia/n na poparcie przytoczonych
okolicznosci:

data podpis osoby zgtaszajacej

**niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3 do Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej na Politechnice Krakowskiej

Znak sprawy ............. Krakow, dn. .....................
(nadaje CeWSA PK)

PROTOKOL CZASTKOWY KOMISJI DYSCYPLINARNEJ
B8, ceiiiiiiiiittiiiiieeeeeeeaeeneesecceescascssceccccssnscssssscccssssssnsnnnns

Porzadek rozprawy:
1. Rozpoczecie rozprawy.
2. Sprawdzenie listy obecnosci.

R

Ao

D

B

T

W wyniku postgpowania wyjasniajacego dotyczace] SPrawy ..........co.eeeeceieiiieneen.
(uzupetnia CeWSA PK) zgtoszonej do CeWSA PK przez Pana/ig ..............cooooeiiiinin..
w dniu ... w sprawie dyskryminacji /molestowania /stalkingu /molestowania
seksualnego*, ktorego sprawcg wskazany/a/ni zostal/a/li Pan/i .......................coooi
........................................................... Komisja Dyscyplinarna w sktadzie:
L — Przewodniczacy Komisji
2
K
A
- T
oraz
.......................................... — protokolant (bez prawa glosu)

na posiedzeniu w dniu ... ustala:



L — Przewodniczacy Komisji

data podpis protokolanta

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4 do Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej na Politechnice Krakowskiej

Znak sprawy ............. Krakow, dn. .....................
(nadaje CeWSA PK)

PROTOKOL KONCOWY KOMISJI DYSCYPLINARNEJ
BS. tiertniiereneeereneeeseseeesaseecsssscasasssasssssassnssansssoansne

Porzadek rozprawy
1. Rozpoczgcie rozprawy.
2. Sprawdzenie listy obecnosci.
3. Odczytanie oskarzenia przez Rzecznika Dyscyplinarnego.

Oddanie glosu obwinionemu.

4

5. Czg$¢ niejawna rozprawy.

6. Glosowanie sktadu orzekajacego Komisji Dyscyplinarne;.
7

Ogloszenie wynikéw glosowania.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawg .............. (uzupetnia CeWSA PK) zgtoszong do CeWSA PK
przez Pana/ig ... wdniu ... W sprawie
dyskryminacji /molestowania /stalkingu /molestowania seksualnego*, ktorego sprawca
wskazany/a/ni zostal/a/li Pan/i ... Komisja

Dyscyplinarna w sktadzie:

.......................................... — protokolant (bez prawa glosu)

na bazie przedstawionych faktow i przedtozonych dowodéw orzeka o:



L — Przewodniczacy Komisji

2

B

A

T PP

................. e pOdeS prOtOkOIama e

*niepotrzebne skresli¢



