POROZUMIENIE SZCZEGOLOWE
POMIEDZY REKTOREM POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ
A KOMISJA ZAKLADOWA NSZZ ,,SOLIDARNOSC” PK
1 RADA UCZELNIANA ZNP W PK
W SPRAWIE PODWYZKI WYNAGRODZEN DLA PRACOWNIKOW UCZELNI
OD DNIA 01.01.2023 R.

|. Podwyzka wynagrodzen przystuguje pracownikom, ktérzy byli zatrudnieni na dzies
31.12.2022 r.

2. Regulacji plac bedzie podlegalo wynagrodzenie zasadnicze aktualne na dzien
31.12.2022 r.

3. Podwyzkg zostang objeci jedynie pracownicy, ktérych wynagrodzenie finansowane
jest w calosci badZ w czesci z subwencji.

4. Podwyzka wynagrodzenia zostana objeci pracownicy, ktérzy na dzied 31.12.2022 r.
przebywali na urlopach wychowawczych, dla poratowania zdrowia i bezplatych
w tym zwigzanych z wyjazdami stazowymi oraz naukowymi jak réwniez zmarli —
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

5. Regulacja plac obejmuje pracownikéw, ktérzy byli zatrudnieni na dzien 31.12.2022 r.
a nast¢pnie ich zatrudnienie byto kontynuowane po dacie 01.01.2023 r.

6. Podwyzki obejmujg réwniez pracownikow, ktérzy poczynajgc od dnia 01.01.2023 r.
otrzymali podwyzki wynagrodzefi np. na podstawie indywidulanych decyzji oraz
w przypadkach przedhuzenia zatrudnienia, zmiany warunkéw zatrudnienia itp.

7. Wyplaty naleznych pracownikowi odpraw (emerytalnych, rentowych, po$miertnych
iinnych), nagréd jubileuszowych, nagréd zwyczajowych przyznawanych za
caloksztalt pracy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente oraz skladnikéw
wynagrodzen typu: premie regulaminowe, dodatki stazowe, ekwiwalenty za urlop,
godziny nadliczbowe, za pracg na IT zmianie, za prace w porze nocnej itp., kiére byly
nalezne pracownikom poczynajac od dnia 01.01.2023 r. zostang ponownie przeliczone
stosownie do wynagrodzenia ustalonego po regulacji plac.

8. Dodatki funkcyjne, dodatki okresowe, organizacyjne, zadaniowe, dydaktyczne, za
aktywnos¢, dodatkowe wynagrodzenie dla wyrézniajacych sie¢ pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych (Lider), premie uznaniowe, godziny
ponadwymiarowe, wynagrodzenie za czynno$ci zwigzane z nadawaniem stopni
tytulbw naukowych nie beda podlegaly ponownemu przeliczeniu stosownie do
wynagrodzenia ustalonego po regulacji plac.

9. Dodatkowe premie regulaminowe przyznane procentowo poczynajac od dnia
01.01.2023 1. zostang ponownie przeliczone stosownie do wynagrodzenia ustalonego
po regulacji ptac.



10. W razie zmiany jednostki organizacyjnej poczynajac od dnia 01.01.2023 r. podwyzka
wynagrodzenia obcigza jednostke, w ktdrej pracownik jest obecnie zatrudniony.

11. Pracownicy platni ze srodkéw innych niz subwencja oraz zatrudnieni w jednostkach
samofinansujagcych sie tj. CTT (z wylaczeniem 2,0 etatdw platnych z subwencji),
MCBE, CRiKP 4.0, CSiOSJ, AIP (z wytaczeniem 1,5 etatu platnego z subwencji),
MCK, Centrum e-edukacji (z wylaczeniem 2,0 etatéw), FutureLab PK (z wyjatkiem
1,0 etatu), CBLENT, CeWSA PK, Osiedle Studenckie, Dom Asystenta otrzymujg
regulacje ptac w ramach posiadanych przez te jednostki srodkow.

12. Rektor ma prawo do rezerwy 2% z kwoty subwencji,

13. Srodki przekazane przez MEiN (z wytaczeniem rezerwy JM Rektora) zostana w pelni
przeznaczone na podwyzki plac — ustalono staty obligatoryjny procent podwyzki w
wysokosci 7,8 % od wynagrodzen zasadniczych. Wyliczone nowe wynagrodzenia
zasadnicze zostana zaokraglone do pelnych zlotych w gére.

14. Porozumienie szczegolowe podpisane ponizej przez Strony jest zgodne
Z porozumieniem ogolnym zawartym ze Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarno$é” PK
oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w PK dotyczacym podwyzek plac w
Politechnice Krakowskiej.

15. Realizacja zapisow powyzszego porozumienia wchodzi w Zycie nie pézniej niz
30.04.2023 r. z wyréwnaniem od 01.01.2023 r.

REXTOR
Politechniki Krakowskiej

- 27LIT. 11
Prof. dr hab. inZjgrch. Andrzej B@Mﬂ

Prezes Rady L zzinianej
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

Praewedniezqey Komis|) Zaklndowe]
NSZZ "SOLID 0Sc | w Pollt gbmeekrak skie]
Politechnikj owskiej

Jde ; mgri;:z Wlto ﬁ'zaska



