** %

Fundusze . .
o= E k * - .
Europejskie Eumpl:j:'k:?unﬂfsﬁfg’imi Zatacznik do Zarzadzenia nr 20 Rektora

Wiedza Edukacja Rozwdj 2 dnia 16 marca 2023 r

* %

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
LIDEROW-ASYSTENTOW ORAZ ASYSTENTOW
NA POLITECHNICE KRAKOWSKIEJ IM. T. KOSCIUSZKI W KRAKOWIE

§ 1.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki,

2) Student/doktorant z ASD lub student/doktorant neuronietypowy — student studiéw
stacjonarnych lub niestacjonarnych I lub II stopnia lub doktorant Szkoty Doktorskiej
ze spektrum autyzmu (autism spectrum disorder, ASD), rozumianym jako okreslenie
szczegdlnego podtypu catosciowych zaburzenn rozwojowych bez rdéznicowania na
autyzm i zespdt Aspergera. Przyjmuje sie szerokg definicje ASD obejmujacg wszelkie
formy odmiennos$ci neurologicznej niezaleznie od réznych podejsc i klasyfikacji,

3) Lider-asystent — oznacza osobe wspierajgcg studenta/doktoranta neuronietypowego
w zakresie niezbednym do uczestnictwa w procesie ksztatcenia; powotujaca
Asystentdw, nadzorujgcg prace Asystentdw wspdtpracujgcych bezposrednio ze
studentami/doktorantami nalezagcymi do grupy o0s6b neuronietypowych oraz
dziatajacg w ramach Inkubatora Asystentow,

4) asystent — oznacza osobe wdrozong (przeszkolong np. przez lidera-asystenta)
w zakresie wsparcia badz wspdtpracy ze studentami/doktorantami neuronietypowymi,

5) Inkubator Asystentdw — oznacza rozwigzanie zakfadajgce utworzenie sieci -
Asystentow dziatajacych na uczelni, ktdra poprzez wspotprace z innymi uczelniami
utatwi¢ ma dziatania zwigzane ze wsparciem studentéw/doktorantéw z ASD,

6) Kierownik BON — Kierownik Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,

7) BON - Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, w ktorym s3 realizowane sprawy
administracyjne  zwigzane z organizacjg na Uczelni wsparcia  0sob
z niepetnosprawnosciami oraz ze  szczegdlnymi  potrzebami, w tym
studentéw/doktorantéw neuronietypowych,

8) Fundusz — Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych tworzony z dotacji budzetowej
na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, ksztatceniu na studiach lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej, o ktérej mowa w art. 365 pkt 6 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,ustawg”.

§ 2.

1. Podstawowym celem wprowadzenia instytucji Lidera-asystenta/Asystenta jest
umozliwienie samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania studentdéw i doktorantéw
neuronietypowych w zyciu akademickim Politechniki Krakowskiej.

2. Wsparcie Asystenta dotyczy wylacznie czynnosci niezbednych do funkcjonowania
w Srodowisku akademickim, ktdrych student/doktorant neuronietypowy nie jest w stanie
wykonac¢ samodzielnie lub w petni samodzielnie z uwagi na swojg neuronietypowosc.

3. Rolg Lidera-asystenta, poza udzielaniem studentowi/doktorantowi neuronietypowemu
wsparcia analogicznego do wsparcia udzielanego przez Asystenta, jest w szczegdlnosci
nabdr, szkolenie oraz monitorowanie dziatan Asystentéw, edukowanie $rodowiska
akademickiego w zakresie neuronietypowosci; prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w
zakresie mozliwych form wsparcia dla studentéw/doktorantdow neuronietypowych.
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§3,
ZAKRES DZIALAN ASYSTENTA

1. Dziatania realizowane przez Asystenta powinny wspiera¢ studenta/doktoranta przede
wszystkim w zakresie:

1) zwiekszenia adaptacyjnosci do nowych Srodowisk, w tym wypracowania
mechanizméw i nabycia kompetencji umozliwiajgcych funkcjonowanie na Uczelni
a nastepnie na rynku pracy,

2) wypracowania umiejetnosci spotecznych, ktéore wplywaé bedg na lepsze radzenie
sobie studenta/doktoranta w dorostym zyciu w sferze prywatnej i zawodowej,

3) zwiekszenia $wiadomosci studenta/doktoranta w zakresie barier utrudniajacych jego
funkcjonowanie w systemie Uczelni i w efekcie umozliwienia okreslenia swych potrzeb
oraz przekazywania informacji zwrotnej srodowisku oraz trafniejszego formutowania
komunikatéw oraz pytan,

4) rozwoju potencjatu intelektualnego studenta/doktoranta oraz mozliwosci jego rozwoju
naukowego i uzyskania lepszych perspektyw pracy zawodowej,

5) przyspieszenia procesu adaptacji do nowych warunkdw, organizacji pracy, nowej
grupy,

6) zmniejszenia poziomu stresu zwigzanego z funkcjonowaniem spotecznym w Uczelni,

7) wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow i nieporozumien wynikajacych z uczestniczenia
w spotecznosci akademickiej,

8) poprawy organizacji pracy wiasnej,

9) unikania trudnych doswiadczen zwigzanych z zagrozeniem, rezygnacjg, skresleniem
z listy studentéw/doktorantdw,

10) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa i komfortu studiowania, przeniesienia uwagi i sit
na rozwoj naukowy oraz nawigzywania relacji z innymi studentami/doktorantami;

11) realnego zwiekszenia szansy na ukonczenie studiow;

12) budowania poczucia wiasnej wartosci oraz sprawczosci.

2. Wsparcie Lidera-asystenta/Asystenta moze dotyczy¢ nastepujgcych czynnosci:

1) jednokrotnego towarzyszenia studentowi/doktorantowi neuronietypowemu w drodze
z miejsca zamieszkania na zajecia dydaktyczne i z powrotem w celu rozpoznania
ewentualnych trudnosci zwigzanych z orientacja w terenie oraz czynnikami
stresogennymi,

2) jednokrotnego obejscia budynkéw Uczelni w celu rozpoznania ewentualnych trudnosci
zwigzanych z orientacjg w terenie oraz czynnikami stresogennymi,

3) wsparcia w komunikacji z przedstawicielami Uczelni (zaréwno pracownikami
dydaktycznymi jak i pracownikami administracyjnymi),

4) wsparcia w komunikacji podczas zaje¢ na Uczelni,

5) wsparcia w komunikacji w bibliotece,

6) wsparcia w komunikacji podczas szkolen organizowanych przez Uczelnie;

7) monitorowania dopetniania przez studenta niezbednych formalnosci zwigzanych
z tokiem studiow,

8) innych zadan, ktére sg indywidualnie dobrane do potrzeb studenta/doktoranta
neuronietypowego ze wzgledu na jego neuronietypowosc.

3. Szczegbtowy  zakres ustug asystenta okreSla  kontrakt  zawarty = miedzy
studentem/doktorantem neuronietypowym a Liderem-asystentem/Asystentem, ktorego

wzor stanowi zatgcznik nr 1.
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4. Jezeli dziatania Lidera-Asystenta/Asystenta wygenerujg koszty po stronie Lidera-
Asystenta/Asystenta (np. koszty przejazddw komunikacja miejskg) koszty te pokrywa
student/doktorant neuronietypowy.

5. Z osobg $wiadczacg ustugi asystenta Uczelnia podpisuje umowe zlecenia lub porozumienie
o wolontariacie, ktérych wzory stanowig odpowiednio zatgczniki nr 3 i 4 do niniejszego
Regulaminu.

* %

§4.
ZAKRES DZIALAN LIDERA ASYSTENTA

Oprocz udzielania studentowi/doktorantowi neuronietypowemu wsparcia na zasadach
okreSlonych w § 3 oraz uszczegétowionych w kontrakcie zawartym miedzy
studentem/doktorantem neuronietypowym a Liderem-asystentem/Asystentem, do zadan
Lidera-asystenta nalezg:
1) prowadzenie dziatan zwigzanych z rekrutacjg kolejnych asystentéw oraz ich szkoleniem
i wdrazaniem w zakresie wspotpracy ze studentem/ doktorantem neuronietypowym,
2) poszerzanie swojej wiedzy w zakresie tematyki zwigzanej z ASD oraz wspierania 0sdb
neuronietypowych,
3) tworzenie sieci asystentdw wraz z liderami-asystentami innych uczelni oraz
odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ Inkubatora Asystentow,
4) prowadzenie dziatan edukacyjnych na rzecz pracownikdédw naukowo-dydaktycznych oraz
administracyjnych w ramach macierzystej uczelni,
5) szerzenie wiedzy nt. osob neuronietypowych poprzez publikacje informacji na stronie
internetowej Uczelni.

, § 5. .
ZAKRES CZYNNOSCI WYLACZONYCH Z KATALOGU MOZLIWYCH FORM WSPARCIA

Poniewaz rolg Lidera-Asystenta/Asystenta  jest  wspieranie  studenta/doktoranta
neuronietypowego w wypracowaniu umiejetnosci spotecznych oraz zdobywaniu narzedzi
niezbednych do petnego, samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania w Srodowisku
akademickim, a nastepnie na rynku pracy, z katalogu mozliwych form wsparcia wykluczone
jest:

1) wyreczanie studenta/doktoranta neuronietypowego w kontaktach z pracownikami
dydaktycznymi, wkadzami Uczelni czy administracjg Uczelni,

2) asystowanie studentowi/doktorantowi neuronietypowemu w trakcie zajeé/zaliczen/
egzamindw,

3) wypracowywanie w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi kryteriéw oceny,
form zaliczenn i egzamindw, zasad uczestnictwa w zajeciach, ktére odbiegatyby od
kryteridw obowigzujgcych studentéw neurotypowych,

4) wsparcie studenta/doktoranta neuronietypowego w sprawach wykraczajgcych poza
funkcjonowanie w Srodowisku akademickim, w szczegdlnosci w sprawach rodzinnych
czy uczuciowych.
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§ 6.
ZAKRES DZIALANIA INKUBATORA ASYSTENTOW
1. Celem Inkubatora Asystentéw jest utworzenie sieci Asystentow dziatajgcych
w strukturach uczelni, ktéra poprzez wspOtprace z innymi szkotami wyzszymi
podejmowal bedzie dziatania na rzecz uswiadamiania $rodowiska akademickiego
w tematyce zwigzanej z potrzebami osdb neuronietypowych oraz usprawnia¢ dziatania
wsparcia studentéw/doktorantéw z ASD. Inkubator ma réwniez na celu powotywanie
kolejnych asystentow sposrdéd kadr uczelni.
2. Do zadan Inkubatora naleze¢ bedzie:
1) rekrutacja kandydatow na Asystenta zgodnie z wymaganiami i procedurg opisanymi

w§7,
2) pozyskiwanie nowych kandydatéw na Asystentow,
3) dzielenie sie  doswiadczeniem i wiedzg w zakresie wspOipracy ze

studentami/doktorantami neuronietypowymi w ramach stworzonej sieci Asystentow,

4) wspdtpraca z innymi uczelniami w zakresie dzielenia sie doswiadczeniem i wiedzg na
temat neuronietypowosci,

5) zwiekszanie Swiadomosci spotecznej w zakresie neuronietypowosci (poprzez
dziatalno$¢ edukacyjng, animacyjng, ewentowg),

6) komunikowanie studentom/doktorantom z ASD mozliwosci korzystania ze wsparcia
Asystenta,

7) przeprowadzanie procedury zgtaszania zapotrzebowanie na wsparcie Asystenta
zgodnie z zapisami § 8,

8) organizowanie szkolen dla kolejnych Asystentdw,

9) promowanie dziatan na rzecz oséb neuronietypowych na innych uczelniach.

§7.
WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW NA LIDERA-ASYSTENTA/ASYSTENTA

1. Od kandydata na Lidera-Asystenta/Asystenta wymaga sie umiejetnosci tworzenia relacji
(zaufania, szacunku, zrozumienia, itp.) pomiedzy nim a studentem/doktorantem
neuronietypowym.

Lider-Asystent/Asystent musi funkcjonowac¢ w strukturze Uczelni.

3. Wykonujac swoje obowigzki Lider-Asystent/Asystent zobowigzany jest do zachowania
w catkowitej poufnosci  wszelkich  kwestii  osobistych  studenta/doktoranta
neuronietypowego oraz poszanowania jego prywatnosci.

4. Lider-Asystent/Asystent powinien by¢ dyspozycyjny i gwarantowa¢ swojg obecnos¢ przy
studencie/doktorancie neuronietypowym w terminach oraz wymiarze czasowym
ustalonych w kontrakcie zawartym miedzy studentem/doktorantem neuronietypowym
a Liderem-asystentem/Asystentem, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1.

5. Lider-Asystent/Asystent powinien cechowac sie:

1) komunikatywnoscia,

2) empatig, zrozumieniem, szacunkiem dla studenta/doktoranta neuronietypowego oraz
checig niesienia pomocy zgodnie z potrzebami  studenta/doktoranta
neuronietypowego.

3) wytrwatoscia, odpornoscig na niepowodzenia, solidnoscig i konsekwencjg w dziataniu;

4) samodzielnoscig w mysleniu i dziataniu.

6. Kandydat na Asystenta wstepnie kwalifikowany jest do petnienia swojej roli na
podstawie rozmowy z Liderem-Asystentem.

N
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7. Osoba ubiegajgca sie o petnienie funkcji Lidera-Asystenta lub Asystenta zobowigzana
jest do wypetnienia testu okreslajgcego poziom kwalifikacji oraz wiedzy z zakresu
potrzeb osdb neuronietypowych.

8. Kandydat moze zosta¢ powotany do petnienia roli Lidera-Asystenta lub Asystenta
spotecznego jedynie w przypadku uzyskania co najmniej 75% punktéw w ramach testu,
o ktorym mowa w ust. 7.

9. Ostateczng decyzje w kwestii powotania Kandydata na Lidera-Asystenta/Asystenta
podejmuje w oparciu o notatke z rozmowy oraz wynik testu Kierownik BON. Rozmowe
kwalifikacyjna przeprowadza Kierownik BON (w przypadku rekrutacji Lidera-Asystenta)
lub Lider-Asystent (w przypadku rekrutacji Asystenta).

10. Student/doktorant neuronietypowy ma prawo do samodzielnego znalezienia dla siebie
Lidera-Asystenta/Asystenta pod warunkiem, ze osoba ta bedzie spetniata wymagania
okreSlone w ust. 1-9. Kierownik BON moze pomoéc studentowi/doktorantowi
neuronietypowemu w znalezieniu Asystenta.

11. W szczegdlnych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta/doktoranta
neuronietypowego, Lider Asystent, a w przypadku jego braku Kierownik BON w
rozstrzygnieciu o przyznaniu wsparcia moze wyrazi¢ zgode, aby Asystentem byta inna
osoba niz okreSlona w ust. 2, w szczegdlnosci cztonek rodziny studenta/doktoranta
neuronietypowego.

* %

8 8.
ZASADY PRZYDZIELANIA LIDERA-ASYSTENTA /ASYSTENTA

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania wsparcia Lidera-asystenta/Asystenta, sg studenci
oraz doktoranci, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2.

2. Wsparcie, o ktdrym mowa w niniejszym regulaminie moze by¢ udzielone wytacznie na
wniosek uprawnionego studenta/doktoranta, ktdérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

3.  Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ w BON/przedtozy¢ Kierownikowi BON na
poczatku kazdego semestru w nastepujacych terminach:

1) do dnia 15 pazdziernika,
2) do dnia 15 marca.

4. Student/doktorant neuronietypowy, ktory nie ztozyt wniosku o przydzielenie Lidera-
asystenta/Asystenta w terminie okresSlonym w ust. 3 moze wystgpic¢ z takim wnioskiem
rowniez w trakcie semestru. Ustuge przyznaje sie od miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym wptynat prawidtowo wypetniony wniosek.

5. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumentacje, przez ktérg rozumie sie:

1) aktualne zaswiadczenie psychologa o potrzebie wsparcia w  zakresie
neuronietypowosci lub inny réwnowazny dokument,

2) w przypadku braku dokumentu, o ktérym mowa w pkt. 1, pisemne o$wiadczenie
0 potrzebie objecia wsparciem,

Whioski wraz z dokumentacjg przechowywane sg w BON.

Dane osobowe i wrazliwe zawarte w ztozonych dokumentach sg objete ochrong, zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO).

8. Osoba uprawniona zgtaszajaca sie do BON/Kierownika BON ma prawo do:

1) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty,
2) zadania petnej poufnosci powierzonych informacji,
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3) zaproponowania rozwigzan w swojej sprawie.

9. Wsparcie przyznawane jest na okres jednego semestru.

10. Wnioski o przyznanie wsparcia rozpatruje Lider Asystent; a w przypadku jego braku
Kierownik BON.

11. Decyzja w sprawie wniosku sporzadzana jest na pisSmie i doreczana osobie wnioskujgce;j.
Lider Asystent, a w przypadku jego braku Kierownik BON moze przychyli¢ sie do wniosku
w catosci lub w czesci badz odmdwic wsparcia.

12. W przypadku odmowy przyznania wsparcia, Lider Asystent; a w przypadku jego braku
Kierownik BON uzasadnia rozstrzygniecie, wskazujgc przyczyny negatywnego
rozpatrzenia wniosku.

13.0d rozstrzygniecia Lidera Asystenta przystuguje odwotanie do Kierownika BON za
posrednictwem Lidera-asystenta. Od rozstrzygniecia Kierownika BON przystuguje
odwotanie do Rektora za posrednictwem Kierownika BON, ktdre sktada sie w terminie 14
dni, od chwili doreczenia rozstrzygniecia o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia.
Rozstrzygniecia te sg ostateczne.

14. Na podstawie wniosku Lider Asystent; a w przypadku jego braku Kierownik BON okresla
zrebowo liczbe godzin pracy Lidera-Asystenta/Asystenta oraz zakres jego obowigzkow.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw ustalany jest w kontrakcie zawartym miedzy
studentem/doktorantem neuronietypowym a Liderem-asystentem/Asystentem.

* %

§9.
UTRATA PRAWA DO OTRZYMYWANIA WSPARCIA

1. Uprawniony student/doktorant traci prawo do otrzymywania wsparcia z dniem:
1) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy studentdéw/doktorantow,
2) ztozenia przez studenta/doktoranta pisemnej rezygnacji z ksztatcenia,
3) ztozenia z  wynikiem pozytywnym  egzaminu dyplomowego/egzaminu
koncowego/zakonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
4) skierowania studenta/doktoranta na urlop,
5) przeniesienia sie studenta do innej uczelni,
6) zawieszenia przez Rektora w prawach studenta/doktoranta.
2. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania pomocy, osoba korzystajgca ze wsparcia,
obowigzana jest dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia sie z Uczelnig z ustug i
innych Srodkdw, z ktdérych korzystata w ramach tego wsparcia.

§ 10.
ORGANIZACIA USLUG LIDERA-ASYSTENTA /ASYSTETA

1. Lider-Asystent/Asystent zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia, ktorej wzor
stanowi zafgcznik nr 3 do Regulaminu lub porozumienia o wolontariacie, ktérego wzoér
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Prace Lidera-Asystenta nadzoruje Kierownik BON.
Prace Asystenta nadzoruje Lider-Asystent

2. Umowa/porozumienie z  Liderem-Asystentem/Asystentem w zakresie wsparcia
studenta/doktoranta neuronietypowego zawierana jest na okres do konca semestru,
w ktérym zostat ztozony wniosek. Umowa moze zostaé przedtuzona na okres kolejnego
semestru, jesli student/doktorant neuronietypowy ztozy kolejny wniosek o przyznanie
wsparcia.

3. Umowa/porozumienie okresla liczbe godzin i zakres $wiadczonych ustug oraz (w
przypadku umowy zlecenia) stawke godzinowg za wykonywanie tych ustug. Zakres ustug
oraz liczba godzin pracy uzaleznione sg od potrzeb okreslonych w kontrakcie zawartym
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miedzy studentem/doktorantem neuronietypowym a Liderem-Asystentem badz
Asystentem. W przypadku kontraktu zawartego pomiedzy Liderem-Asystentem zakres
$wiadczonych ustug oraz liczbe godzin zatwierdza Kierownik BON, a w przypadku
kontraktu zawartego z Asystentem czynnosci te zatwierdza Lider-Asystent.

4. Lider-Asystent/Asystent prowadzi ewidencje godzin ustug i zadan realizowanych na rzecz
studenta/doktoranta neuronietypowego na karcie ewidencji wedtug wzoru okres$lonego w
zataczniku nr 5 do Regulaminu. Zrealizowane zadania student/doktorant neuronietypowy
potwierdza wiasnorecznym podpisem.

5. Liczba godzin pracy Lidera-Asystenta/Asystenta nie moze przekroczy¢ catkowitej liczby
godzin okreslonych w kontrakcie zawartym ze studentem/doktorantem neuronietypowym.

6. Podstawg do zaptaty wynagrodzenia jest rachunek, wystawiony przez Lidera-Asystenta
/Asystenta na podstawie dotgczonej karty ewidencji godzin pracy zatwierdzonej przez
Kierownika BON.

7. Wypfata wynagrodzenia dla asystenta osoby niepetnosprawnej nastepuje zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi na Uczelni.

* %

Zataczniki:
1. wzér kontraktu
2. wniosek studenta/doktoranta
3. wzor umowy zlecenie
4. wzo6r porozumienia o wolontariacie
5. karta ewidencji zadan
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Zatacznik nr 1
Kontrakt dotyczacy $wiadczenia ustug Asystenta spotecznego
w ramach projektu ,,Asystent studenta z ASD”

ZAn. o

Kontrakt okresla zasady Swiadczenia ustug Asystenta realizowanych w ramach projektu pt. “Asystent
studenta z ASD” wspdffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach IV osi priorytetowej: Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa,
dziatania 4.1 Innowacje spoteczne zgodnie z umowg nr POWR.04.01.00-12.00-00-027/20 (zwany dalej
Kontraktem).

Kontrakt podpisujg i obiecujg go przestrzegac:
1. Pan/Pani (imig i nazwisko)
w imieniu Politechniki Krakowskiej im. T. Kosciuszki, ul. Warszawska 24, 31-155 Krakow

2. Pan/Pani (imi¢ i nazwisko)
MieSzKajacy POd adrESEM: ........uvviiiieee ittt
NPPESEL: ...
nrielefonu: ...
€—MAl: oo
Pan / Pani (imie¢ i nazwisko) bedzie w tym dokumencie dalej zwany Studentem.

3. Pan/Pani oo (imie i nazwisko)

nrtelefonu: .....cooovvveiii
e—mail: .o

Pan / Pani (imie i nazwisko) w ramach projektu bedzie nazywany/a Asystentem Studenta .
Asystent Studenta pracuje dla Politechniki.

I.  Gtéwne zasady kontraktu
1. Student nie bedzie ptaci¢ Asystentowi za jego prace.
2. Ten kontrakt bedzie wazny .............c.covvveeeen,

3. Jesli w trakcie korzystania ze wsparcia Asystenta zmienig sie potrzeby Studenta, to ten kontrakt
bedzie mozna zmieni¢. Na zmiang kontraktu musza sie zgodzi¢ wszystkie osoby, ktore go
podpisaty.

4. W swojej pracy Asystent bedzie kierowat sig¢ dobrem Studenta i zasadami dobrego
postepowania, ktdrych przestrzega wiekszo$¢ ludzi.
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5. Asystent bedzie wspierat Studenta w kwestiach, ktdre sprawiajg trudnos¢ Studentowi dlatego, ze
jest osobg neuronietypowa.

6. Asystent nie jest opiekunem ani doradcg zyciowym Studenta. Asystent bedzie wspiera¢ Studenta
w skutecznej komunikacji w Srodowisku akademickim tak, aby pomdc mu zrekompensowac jego
trudnosci spoteczne. Asystent nie bedzie ingerowa¢ w merytoryke procesu studiowania ani
wyreczac studenta w sprawach administracyjnych.

7. Asystent szanuje prawo do btedu Studenta. Asystent nie moze narzuca¢ Studentowi swoich
decyzji, pogladdw ani upodoban.

8. Student i Asystent powinni szanowaé sie nawzajem. Nie mogg méwiC do siebie w sposéb
lekcewazacy albo obrazliwy. Nie moga robi¢ sobie na ztos¢. Nie powinni za bardzo interesowac
sie nawzajem swoim zyciem prywatnym.

9. Asystent moze pracowac w kazdy dzien tygodnia od godziny 7 do godziny 22.
10. Wszyscy Asystenci majg wolne w $wieta ustawowo wolne od pracy.

11. Strony zgodnie ustalaja, ze Asystent bedzie uprawniony do odstgpienia (powstrzymania sie, lub
przerwania) od czynno$ci asystenckich w danym dniu, jezeli stwierdzi, ze: Student pozostaje pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,

11. Swiadczenie ustugi zostanie natychmiast przerwane, jesli Student stwierdzi stan Asystenta
wskazujacy na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

12. W razie zaistnienia ww sytuacji Student/ jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o
tym Uczelni.

Il. Zakres wsparcia Swiadczonego na rzecz Studenta przez Asystenta

1. Asystent bedzie wspierat Studenta w kwestiach wpisanych do tabeli:

Lp. | Rodzaj wsparcia Kiedy dane Prosze bardziej Jesli jest taka
Do przepisania zakres wsparcie ma by¢ szczegotowo opisac | potrzeba, prosze tu
zaznaczony przez $wiadczone? na czym ma polega¢ | wpisa¢ doktadng
studenta karcie (prosze wstepnie wsparcie instrukcje, jak dane
zgtoszeniowej podac dni wsparcie ma by¢
tygodnia/miesigca i Swiadczone

godziny). Je$li dana
pomoc jest potrzebna
nieregularnie prosze
tu napisac ,w miare
potrzeb”.

Wy tabeli z
kwestionariusza

2. Student nie moze wymaga¢ od Asystenta Zeby wykonywat czynnosci inne niz zawarte w-tej w
wyzej wymienionej tabeli.
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Prosze szanowac czas Asystenta. Student nie moze wymagac od Asystenta, zeby pomagat mu w
innych dniach tygodnia i godzinach niz te, ktore byty wczesniej ustalone.

Podczas trwania projektu Student moze skorzysta¢ z.............. godzin wsparcia Asystenta
miesiecznie, tacznie przez............. miesiecy
Kontrakt obowigzuje od ............ o [« SO

W przypadku choroby Studenta, Asystent bedzie mogt zatatwi¢ dla Studenta nastepujace sprawy:

Jesli podczas przebywania z Asystentem Student bardzo Zle sie poczuje lub bedzie miat
wypadek Asystent powinien o tym zawiadomic¢ o tym:

(prosze wpisac¢ imi¢ i nazwisko oraz numer telefonu wybranej osoby).

Czy sq wazne sprawy dotyczace codziennego funkcjonowania Studenta, o ktérych Asystent
powinien wiedzie¢, zeby lepiej Wam sie wspotpracowato? (na przykfad Student choruje na
epilepsje, cukrzyce, alergie, jest nadwrazliwy na co$, na przyktad swiatto albo dzwiek). Jesli tak,
to w jaki sposob Asystent powinien zachowac sie w trudnej dla Studenta sytuacji. Prosze opisac
ponizej:

lll. Inne wazne zasady wspotpracy Studenta z Asystentem

Jezeli Student podrézuje razem z Asystentem Srodkami komunikacji miejskiej lub taksowka,
koszty podrozy pokrywa Student.

Jesli z waznych powoddéw Student musi zrezygnowaC z wczesniej zaplanowanego wsparcia
Asystenta, powinien poinformowa¢ o tym Asystenta nie pozniej niz na 24 godziny przed
planowanym terminem wsparcia. Jesli Student odwota ustuge pdzniej, to taka ustuga przepadnie.

Jesli z waznych powoddw Asystent nie moze pomoc Studentowi o weze$niej uméwionej porze, to
postara sig, 0 zastepstwo innego Asystenta. Jesli sprawa, w ktérej miat pomagac Asystent moze
by¢ zatatwiona w innym terminie, to Asystent uzgodni ze Studentem inny termin wsparcia.

Asystent moze pomaga¢ Studentowi jednego dnia nie dtuzej niz przez 12 godzin.
Student musi szanowa¢ czas Asystenta i pojawiac sie punktualnie na umoéwione spotkania.

Asystent prowadzi dziennik swojej pracy. Student musi podpisywac si¢ w tym dzienniku pod
kazda wykonang ustuga.

Asystent nie pomaga osobom, ktére sg pod wptywem alkoholu, narkotykow i tego typu $rodkow.
Student musi by¢ trzezwy podczas korzystania ze wsparcia Asystenta.

Asystent zastrzega sobie prawo do odmowy $wiadczenia wsparcia na rzecz Studenta
w ponizszych sytuacjach:

DGA P FUNDACJA
? ASYSTENT g FUNIACIA

STUDENTA Z ASD
WEPIERAMY WIELKICH JLITRA runt A ZASI LK Y A aF 10



Fundusze . .
o=, Unia Europejska * T . .
Europejskie Europejski Fundusz Sﬁog’ecmy L Zatacznik do Zarzadzenia nr 20 Rektora
Wiedza Edukacja Rozwdj .
z dnia 16 marca 2023 r.

IV. Nieporozumienia z Asystentem, zmiany w kontrakcie i zmiany Asystenta:

1. Jesli zaistniejg jakie$ nieporozumienia miedzy Studentem a Asystentem, to powinni oni
sprobowac sami spokojnie sie porozumiec.

2. Jesli Student ma bardzo wazne powody, moze zwroci¢ sie do Opiekuna Projektu o zmiane
Asystenta. Prosze korzystac z takiej mozliwosci rozwaznie. Prosba o zmiane Asystenta musi by¢
na pismie. Student musi napisa¢, dlaczego chce zmieni¢ Asystenta. Jesli Opiekun Projektu
bedzie uwazatfta, ze te powody nie sg prawdziwe i wazne, to nie bedzie mégt/mogta przyznac
Studentowi nowego Asystenta.

Opiekun Projektu pracuje na Politechnice Krakowskie;.

3. Jesli w trakcie korzystania ze wsparcia Asystenta zmienig sie potrzeby Studenta, to ten kontrakt
bedzie mozna zmieni¢, na przyktad dopisa¢ nowe czynnosci, w ktorych Asystent ma wspierac
Studenta. O zmiane kontraktu Student musi poprosi¢ Asystenta. Na zmiane kontraktu muszg sie
zgodzi¢ wszystkie osoby, ktore go podpisaty.

4. Jesli Asystent zrezygnuije z pracy, to w ciggu 2 tygodni Uczelnia zaproponuje Studentowi nowego
Asystenta.

5. Z nowym Asystentem Student bedzie musiat podpisa¢ nowy kontrakt.

Podpis upowaznionego przedstawiciela Uczelni
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Zatacznik nr 2

KARTA ZGLOSZENIA DLA STUDENTA/DOKTORANTA

FORMULARZ PROSIMY UZUPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC ,X”

Informacje podstawowe:
Imig i nazwisko
PESEL
E-mail Telefon

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Kod poczto
Adres zamieszkania W

Miejscowo$¢

Gmina

Powiat

Wojewodztwo
Ple¢ [ Kobieta [1 Mezczyzna
Nazwa uczelni
Wydziat
Kierunek studiéw
Studia (] licencjackie ] magisterskie [ doktoranckie
Semestr studiow
Tryb studiow ] Dzienny ] Zaoczny
Informacje o kandydacie:
Uwazam siebie za osobe ze spektrum autyzmu [1TAK CINIE
Zdiagnozowano u mnie spektrum autyzmu ] TAK CINIE
Posiadam orzeczenie 0 niepetnosprawnosci [1TAK CINIE

O] Lekki
Jesli TAK to jaki stopien
[J Umiarkowany

DGA
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1 Znaczny
Korzystatem z pomocy psychologa / specjalisty w zwigzku ze spektrum [ TAK CINIE
autyzmu
Korzystam z Indywidualnej Organizacji Studiéw [1TAK CINIE

Korzystam z innej formy wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami lub [] TAK - jakiej?
dla 0sdb ze specjalnymi potrzebami w zakresie studiowania |

............................. I:l NlE
Mam jednoczesnie inng niepetnosprawno$¢ [1TAK - jakg?
............................. CINIE

Jakiego wsparcia potrzebuje od asystenta studenta z ASD? TAK NIE
Wsparcie w zrozumieniu komunikatéw przekazywanych przez 0 0
pracownikéw administracji uczelni /dziekanat/
Wsparcie w przedstawieniu swoich potrzeb pracownikom administracji N 0
uczelni /dziekanat/
Wsparcie przy zrozumieniu tre$ci przekazywanych podczas zaje¢ O Il
Wsparcie w zrozumieniu komunikatéw przekazywanych przez 0 0
wyktadowcow
Wsparcie w przedstawieniu swoich potrzeb wyktadowcom Ol l
Wsparcie w kontaktach z innymi studentami ] U

: , . P . O O
Wsparcie przy rozwigzywaniu konflikiow i nieporozumien
Wsparcie w terminowym zatatwianiu spraw administracyjnych zwigzanych
ze studiami /zapisywanie si¢ na zajecia w systemie USOS

U O

wpisywanie ocen przez prowadzacych, obstuga uczelnianej skrzynki
mailowej do kontaktu z wyktadowcami, korzystanie z biblioteki/

. o S . : . O O
Wsparcie przy organizacji pracy wiasnej zwigzanej ze studiowaniem

e .
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W czym jeszcze potrzebuje wsparcia w zwigzku ze studiami?

Chce wskaza¢ kandydata na swojego asystenta: [1TAK [INIE
Jesli TAK prosze podaé jego dane: Imig
Nazwisko
e-mail
Telefon
DGA 98 FUNDACJA
DA PASD SOWELO
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Zatacznik nr 3

pieczatka jednostki organizacyjnej sporzadzajacej umowe

UMOWA ZLECENIANR ............

zawarta W dnil .....ccceennnnieccsecessssesee s r. w Krakowie, pomiedzy Politechnikg Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
z siedzibg przy ul. Warszawskiej 24, 31-155 Krakdw, reprezentowang przez:

dziatajagcym w  tym  zakresie na  podstawie  petnomocnictwa  Rektora  Politechniki  Krakowskiej

z kontrasygnata finansowa - ................c.... ** zwang dalej Zleceniodawcg,
a
Panem/Panigr..........ccouviiiiiiiie e zamieszkalym/zamieszkatg* w
.......................................................................................... , przy ul.
PESEL .oovvieiiieeeeeee [numer paszportu i data urodzenia w przypadku obcokrajowcow/* zwanym dalej
Zleceniobiorca.

§1

1. Zleceniodawca powierza (zleca), a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania na rzecz Zleceniodawcy nastepujace prace:

(poda¢ szczegotowy zakres prac)

W celu realizacji niniejszej umowy strony przewidujg mozliwos¢ odbycia podrozy. Zwrot kosztdw podrdzy nastapi na
podstawie przepisow wewnetrznych PK dotyczacych wyjazdéw stuzbowych pracownikéw PK oraz wyjazdéw oséb
niebedacych pracownikami PK na obszarze kraju. Tak/nie®

2. Prace objete powyzszg umowa spetniaja warunki prawa autorskiego. Tak/nie*
3. Powyzsze prace nie wchodzg w zakres prowadzonej przez Zleceniobiorce dziatalnosci gospodarczej oraz w zakres
obowigzkow stuzbowych realizowanych w ramach stosunku pracy
z Politechnikg Krakowska.
§2

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ prace okre$lone w § 1 ust. 1 w terminie od dnia..............ccccoeeeeee. do dnia
.......................................... r.

2. Zleceniobiorca, bedacy pracownikiem Politechniki Krakowskiej, zobowigzuje sie wykonaé¢ prace poza obowigzujacym
go czasem pracy wynikajacym ze stosunku pracy.

3. Za terminowe i bezusterkowe wykonanie prac wymienionych w § 1 ust. 1, stanowigcych przedmiot niniejszej umowy,

Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie okre$lone w nastepujacy sposéb: stawka godzinowa .................... X liczba
godzin S zZtotych (stownie:
.......................................................................................................... zlotych).

. i
ASYSTENT AT
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4. Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminach 5 lub 15, lub 25 dnia miesigca, po przedstawieniu przez Zleceniobiorce
rachunku ze wskazaniem liczby godzin wykonywania zlecenia.

5. Wynagrodzenie  wyptacane  jest za prace  wykonywane w  okresach  jednomiesiecznych,
w wysoko$ci odpowiadajacej iloczynowi stawki godzinowej okreslonej w ust. 3 i liczby godzin faktycznego wykonywania
zlecenia w danym miesigcu.

6. Wynagrodzenie z tytutu niniejszej umowy Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy na rachunek bankowy, wskazany
przez niego na rachunku.

§3

7. Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne, w przypadku:
a) zwloki w nalezytym wykonaniu umowy w wysokosci 0,1% wynagrodzenia, o ktorym mowa
w § 2 ust. 3, za kazdy dzien zwioki,
b) rozwigzania przez Zleceniodawce umowy z przyczyn lezacych po  stronie  Zleceniobiorcy,
w szczegoinosci w zwigzku z nienalezytym wykonywaniem umowy, w wysoko$ci 10% wynagrodzenia, o ktorym
mowa w § 2 ust. 3.
8. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) zostang potracone z wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy. W przypadku kary,
o ktorej mowa w ust. 1 lit. b) — Zleceniobiorca zaptaci kare umowng w terminie 14 dni od daty doreczenia zadania

zapfaty.
§4

1. Wszelkie zmiany i uzupemienia niniejszej umowy mogg by¢ dokonywane wytacznie w formie pisemnej w postaci
aneksu, za zgodg Zleceniodawcy i Zleceniobiorcy.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa bedq mie¢ zastosowanie obowigzujace przepisy, w szczegdlnosci
Kodeksu cywilnego.

3. Ewentualne spory wynikajace z niniejszej umowy beda rozpatrywane przez sad wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

* %

§5
Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Zleceniodawcy
i jednym dla Zleceniobiorcy.

Umowe zawarto zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych
z pdzn. zm. na podstawie:

- art. 11 ust. 1 pkt 3 - ustugi badawcze lub rozwojowe*,

- art. 2 ust. 1 pkt 1 — ustugi o warto$ci mniejszej niz 130 000 zt (bez podatku VAT)*,

- art. 11 ust. 5 pkt 1 i 2 - ustugi z dziedziny nauki lub kultury*.

ZLECENIODAWCA Kwestor lub osoba ZLECENIOBIORCA

upowazniona**

pieczeC i podpis osoby upowaznione;j pieczec i podpis czytelny podpis
Stwierdzam, ze zakres prac wynikajacy z niniejszej umowy zlecenia nie nalezy do obowigzkéw Zleceniobiorcy, wynikajgcych ze stosunku pracy na PK.
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podpis bezposredniego przetozonego

Oswiadczenie Zleceniobiorcy:
1. jestem zatrudniony(a)* W (NAZWa ZAKIAAU PrACY): ......ccuuruuiireieiiiiiiieris ettt
a. otrzymuje wynagrodzenie ze stosunku pracy powyzej/ponizej’ minimalnego wynagrodzenia,
b. przebywam na urlopie bezptatnym, macierzyfiskim, rodzicielskim, wychowawczym®: w terminie .............ccccoorveiiiiiiniciicieicn
2. prowadze dziatalno$¢ gospodarczg TAK/NIE
a. optacam sktadki w wysokos$ci 30 % prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia*
b. optacam sktadki w wysokosci 60 % prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia*
3. jestem emerytem (nr ewidencyjny emerytury)

4. jestem rencistg (nr ewidencyjny renty) ........coocoeevercrncrenines

5. jestem zatrudniony(a)* na umowe zlecenia, od ktdrej optacana jest miesigcznie obowigzkowa sktadka na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen
powyzej minimalnego wynagrodzenia.

Okres, na jaki zostata zawarta UMOWa: ..........ccceeeeeerrene
6. jestem/nie jestem* studentem szkoty wyzszej lub uczniem szkoly ponadpodstawowej.

7. jestem CZIONKIEM .......ooviiiiiiiiicce e Oddziatu Wojewodzkiego NFZ.
Dane identyfikacyjne do ZUS:

Iwypelniajg zleceniobiorcy, niebedacy pracownikami PK/

NAZWISKO, IMIONA: ... .eiiiiiiiiiiei ettt e

NAZWISKO FOAOWE: ...

Data UrOGZENIA: ...

NIP/PESEL: ..o Lo

Adres ZamiESZKANIA: .........cveerieiiieiiiiieeie ettt kod pocztowy...........coeeviene
GIMNAL -ttt

Oswiadczam, ze wnosze/nie wnosze* o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem spotecznym.

Oswiadczam, ze wnosze/nie wnosze* o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.
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Potwierdzam powyzsze dane i zobowiazuje si¢ w terminie 7 dni zgtosi¢ kazda zaistniata zmiang w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych PK oraz
upowazniam DSOiS do podpisywania w moim imieniu dokumentéw zgtoszeniowych przekazywanych do ZUS (ZUS-ZUA, ZUS- ZZA, ZUS-ZWUA).

ZLECENIOBIORCA

czytelny podpis

Oswiadczenie Zleceniobiorcy:
Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trecig zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Zarzadzenia Rektora Politechniki Krakowskiej w sprawie
wprowadzenia na Politechnice Krakowskiej pracowniczych planéw kapitatowych.

ZLECENIOBIORCA

czytelny podpis

Powyzsze prace realizowane przez  Zleceniobiorce, zgodnie z  rozporzadzeniem Rady  Ministréw
w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych, ptatne sq z funduszu:

1. dydaktycznego - studia stacjonarne*, niestacjonarne*, podyplomowe*, inne ................. *
2. badawczego (NrtemMatu ......ccovveerrereriereseseniene ),

3. pionu kierownictwa PK*, wydziatowego*, instytutowego®, innego ................ ¥,

4. pomocy materialnej dla studentow*.

podpis dysponenta srodkdw

* niepotrzebne skreslic
** Kwestor kontrasygnuje umowy o wartosci réwnej lub wiekszej niz 130 000 zt (bez podatku VAT), w przypadku umoéw
o warto$ci ponizej 130 000 zt (bez podatku VAT) umowe kontrasygnuje pracownik ds. obstugi finansowej jednostek — limity (w przypadku $rodkow
dydaktycznych), pracownicy Zespolu ds. Rozliczen Projektéow Miedzynarodowych (w przypadku $rodkéw w ramach projektdw strukturalnych i
miedzynarodowych), pracownicy Dziatu Badan Naukowych (w przypadku $rodkéw zwigzanych z finansowaniem nauki lub pochodzacych z umownej
dziatalnosci badawczej)
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Zatgcznik nr 4

POROZUMIENIE WOLONTARIACKIE

zawarta w .........oooeene wdniu ... roku, pomiedzy :

........................................................ (nazwa i dane Uczelni)., reprezentowanym przez

zwana w dalszej czesci umowy ,,Korzystajacym”
§1

1. Korzystajacy zleca, a Wolontariusz zobowigzuje sie do wykonania ustugi w ramach

§3

1. Wolontariusz o$wiadcza, ze posiada wymagane kwalifikacje do wykonania przedmiotu porozumienia.
Wolontariusz wykona zadania osobi$cie i bez nadzoru Korzystajacego.
Wolontariusz zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu porozumienia z najwyzszq staranno$cia, zgodnie
Z najlepszq swojg wiedza i posiadanymi kwalifikacjami.

4. Wolontariusz odpowiada za naprawienie wyrzadzonej Zamawiajgcemu lub osobom trzecim szkody wyniktej
z niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu niniejszego porozumienia.
Wolontariusz wykona zadania bedace przedmiotem niniejszego porozumienia nieodptatnie.

Zakres czasowy wykonywanych zadan odpowiada .............. godzinom zegarowym.
Warto$¢ wykonanych zadan wyceniona jest na ......... zt brutto brutto za godzing, tym samym catkowita
warto$¢ wykonanych zadan wyniesie ............. zt brutto brutto.

8. Wykonane zadania Wolontariusz udokumentuje Karta Ewidencji Czynno$ci — Zatgcznik nr 1 oraz

DGA o FUNDAC]A
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oswiadczenie wolontariusza.
§5

1. Wolontariusz zobowigzuje sie zachowa¢ poufno$¢ wszelkich informacji dotyczacych Projektu, w tym
w szczegolno$ci dotyczacych spraw finansowych, postanowien umownych, wiasnosci intelektualnej, ustug,
zatrudnienia, procedur, know-how. Powyzsze postanowienie nie obejmuje przypadkéw, gdy informacje
poufne zostaty rozpowszechnione do publicznej wiadomosci lub musza byé przekazane lub ujawnione z
mocy prawa lub na podstawie decyzji kompetentnego organu lub wykorzystywane sq przez Korzystajacego
w celach zwigzanych z wykonywaniem niniejszej umowy.

2. Wszelkie dokumenty dotyczace Projektu moga by¢ wykorzystywane przez Wolontariusza wytacznie w celu
realizacji zadan wynikajacych z niniejszego porozumienia.

3. W przypadku rozwigzania niniejszego porozumienia, Wolontariusz zobowigzany jest zwrdci¢
zamawiajgcemu — najpdzniej w dniu rozwigzania porozumienia — wszelkie materiaty i dokumenty dotyczace
Projektu.

§6

W przypadku niewykonania ustugi w terminie, wykonania jej wadliwie lub w sposéb nienalezyty, Korzystajacy ma
prawo do zakorczenia wspotpracy z Wolontariuszem w trybie natychmiastowym bez konieczno$ci zaptaty
jakiegokolwiek odszkodowania na rzecz Wykonawcy.

§7

Wszelkie zmiany i uzupetniania niniejszego porozumienia mogg by¢ dokonane jedynie pisemnie w formie aneksu
do porozumienia, pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem, a dotyczacych jego przedmiotu, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron

Korzystajacy Wolontariusz
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Zatgcznik nr 5

KARTA EWIDENCJI CZYNNOSCI

Tytut projektu:

Imie i nazwisko:

Miesiac /

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Suma:

podpis Wolontariusz podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania
Korzystajacego
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