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Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 103 Rektora PK z dnia 23 grudnia 2022 r. 

 

Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania 

 

MIESIĘCZNE MINIMALNE STAWKI  

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH  

BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, BADAWCZYCH I DYDAKTYCZNYCH 

(za pełny wymiar czasu pracy) 

Lp. 
Grupa 

stanowisk 
Stanowisko i kwalifikacje 

Minimalne 
wynagrodzenie 

zasadnicze 
miesięcznie 
– procent 

wynagrodzenia 
profesora 

Minimalne 
wynagrodzenie 
w dniu wejścia 

w życie 
regulaminu  

(w zł) * 

1 Profesorowie 

Profesor 100% 7.210,00 

Profesor uczelni posiadający 
stopień naukowy doktora 
habilitowanego 

90% 6.489,00 

Profesor uczelni nieposiadający 
stopnia naukowego doktora 
habilitowanego 

83% 5.985,00 

2 

Adiunkci,  
wykładowcy 

języka obcego, 
wykładowcy 

języka 
polskiego jako 

obcego, 
trenerzy, 

bibliotekarze 
akademiccy  

Adiunkt posiadający stopień 
naukowy doktora habilitowanego 
albo stopień doktora 
habilitowanego sztuki, 
bibliotekarz akademicki 
posiadający stopień naukowy 
doktora habilitowanego  

80% 5.768,00 

Adiunkt – posiadający stopień 
naukowy doktora, wykładowca 
języka obcego – posiadający 
stopień naukowy doktora, 
wykładowca języka polskiego 
jako obcego – posiadający 
stopień naukowy doktora, trener 
– posiadający stopień naukowy 
doktora, bibliotekarz akademicki 
–  posiadający stopień naukowy  
doktora 

73% 5.264,00 

Wykładowca języka obcego, 
wykładowca języka polskiego 
jako obcego, trener, bibliotekarz 

56% 4.038,00 



2 

 

akademicki – nieposiadający 
stopnia naukowego 

3 
Asystenci,  
lektorzy, 

instruktorzy 

Asystenci,   52% 3.750,00 

Lektorzy, instruktorzy 50% 3.605,00 

* w zaokrągleniu do pełnych złotych w górę 
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Załącznik nr 2 

do Regulaminu wynagradzania 

................................................ 

 

MIESIĘCZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO  

ALBO ORGANIZACYJNEGO 

DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE 

ORAZ ZASADY ICH USTALANIA 

 

Lp. 
  

Funkcja 
  

Stawka dodatku funkcyjnego  
lub organizacyjnego – procent 
wynagrodzenia profesora 

minimalna maksymalna 

1 Rektor  x do 100% 

2 Prorektor  67% 

3. Dziekan 65% 

4 Prodziekan 30% 50% 

5 Dyrektor Szkoły Doktorskiej 30% 45% 

6. 
Kierownik katedry, laboratorium lub innej 
jednostki akredytowanej 

12% 40% 

7 Zastępca kierownika katedry 6% 20% 

8. 
Kierownik jednostki pozawydziałowej/centrum 
naukowo-badawczego lub dydaktycznego  

12% 30% 

9 
Zastępca kierownika jednostki 
pozawydziałowej/centrum naukowo-badawczego 
lub dydaktycznego 

6% 15% 

10 Kierownik studiów podyplomowych 4%  11%  

 
1. Wysokość dodatków funkcyjnych i organizacyjnych ustala rektor, z tym że  

w przypadku dodatków dla kierowników jednostek wydziałowych zasięga opinii właściwych 
dziekanów.  

2. Wysokość dodatków funkcyjnych dla osób pełniących funkcje wskazane w pkt  6, 7, 8 i 9 
tabeli jest uzależniona od liczby zatrudnionych pracowników w jednostce oraz stopnia 
złożoności zadań związanych z wykonywaną funkcją. 

3. Możliwe jest zwiększenie wysokości dodatku funkcyjnego do 20% dla osób pełniących 
funkcje wymienione w pkt 6, 7, 8 i 9 tabeli wyróżniających się w zakresie: 

1) działalności naukowo-badawczej związanej z rozwojem kadry, 
2) pozyskiwaniu grantów i projektów,  
3) współpracy z gospodarką. 
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4. Nauczyciel akademicki sprawujący dwie funkcje, stosownie do zasad określonych w 
Statucie PK, ma również prawo do dodatku za drugą funkcję w wysokości 50 % stawki 
dodatku ustalonego dla tej funkcji w sposób określony w niniejszym załączniku. 

5. Przewodniczący rady naukowej wydziału otrzymują dodatek organizacyjny w wysokości  

1) 40% otrzymywanego dodatku funkcyjnego – w przypadku gdy dyscyplina wydziałowa 

posiada kategorię A+, 

2) 30 % otrzymywanego dodatku funkcyjnego – w przypadku gdy dyscyplina wydziałowa 

posiada kategorię A, 

3) 15 % otrzymywanego dodatku funkcyjnego – w przypadku gdy dyscyplina wydziałowa 

posiada kategorię B+. 
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Załącznik nr 3 

do Regulaminu wynagradzania 

................................................ 

 

Tabela  
STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH  

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA 
STANOWISKACH NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INŻYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, 

ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH, TECHNICZNYCH ORAZ POZOSTAŁYCH 
 

Lp. 
Stanowisko  

(lub stanowisko 
równorzędne) 

Kwalifikacje Minimalna stawka  

 
wykształceni

e 

 
liczba lat 

pracy 

wynagrodzenia 
zasadniczego* 

(w zł) 

dodatku 
funkcyjnego (w 

zł) 

1 2 3 4 5 6 

1 Kanclerz wyższe 

8, w tym 4 na 
stanowisku 

kierowniczym 
/funkcji 

kierowniczej 

 6.410,00 2.000,00 

2 Kwestor wyższe 

8, w tym 3 na 
stanowisku 

kierowniczym/ 
funkcji 

kierowniczej, 
lub stanowisku 
samodzielnym/ 

funkcji 
samodzielnej  

5.900,00 1.500,00 

3 

Dyrektor administracyjny 
Dyrektor techniczny 
Dyrektor ds. rozwoju 
uczelni 
Dyrektor ds. IT 

wyższe 

6, w tym 2 na 
stanowisku 

kierowniczym/ 
funkcji 

kierowniczej 
lub stanowisku 
samodzielnym/ 

funkcji 
samodzielnej, 

5.500,00 1.500,00 

4 
Zastępca kwestora/ 
 

wyższe 

6, w tym 1 na 
stanowisku 

kierowniczym/ 
funkcji 

kierowniczej 
lub stanowisku 
samodzielnym/ 

funkcji 
samodzielnej 

5.000,00 600,00 

5 Audytor wewnętrzny wg odrębnych przepisów  4.000,00 - 
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6 

Kierownik administracyjny 
wydziału 
Kierownik/Dyrektor 
centrum/jednostki 
pozawydziałowej/samofin
asującej się lub innej 
wyodrębnionej jednostki 
organizacyjnej 
Kierownik osiedla 
studenckiego, 

 

wyższe 6 4.500,00 350,00 

7 

Zastępca Kierownika 
administracyjnego 
wydziału, 
Kierownika/Dyrektora 
centrum/jednostki 
pozawydziałowej/samofin
asującej się lub innej 
wyodrębnionej jednostki 
organizacyjnej,  
Kierownika osiedla 
studenckiego, 
 

wyższe 5  4.200,00  300,00 

8 Radca prawny 

wg odrębnych przepisów 

4.000,00 - 

9 
Pełnomocnik do spraw 
ochrony informacji 
niejawnych 

4.000,00 - 

10 

Kierownik działu lub innej 
równorzędnej komórki 
organizacyjnej, kierownik 
administracyjny jednostki 
wydziałowej, np. katedry, 
kierownik dziekanatu, 
kierownik biura, kierownik 
domu asystenta, 
kierownik domu 
studenckiego, 
administrator sieci 
złożonej, główny 
specjalista 
 

wyższe 5 4.200,00  150,00 

11 

Główny specjalista do 
spraw bezpieczeństwa i 
higieny pracy, główny 
specjalista kierujący 
działem BHP, specjalista 
kierujący działem BHP 

wg odrębnych przepisów 3.800,00 200,00 
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12 

Starszy Specjalista –
ekspert, starszy 
specjalista – koordynator  
 

Wyższe 5 3.800,00 150,00 

13 

Starszy specjalista 
naukowo-techniczny, 
starszy specjalista 
inżynieryjno-techniczny, 
starszy specjalista do 
spraw finansowych, 
administracyjnych lub 
ekonomicznych albo do 
spraw dydaktyki, badań 
lub informatyki, zastępca 
kierownika działu lub 
innej równorzędnej 
komórki organizacyjnej, 
administrator sieci 
lokalnej 
kierownik sekcji, 
kierownik magazynu, 
kierownik hali, kierownik 
sekretariatu, zastępca 
kierownika domu 
studenckiego 
 

Wyższe 5 3.400,00  125,00 

14 
Starszy specjalista do 
spraw bezpieczeństwa i 
higieny pracy wg odrębnych przepisów 

3.600,00 - 

15 Rzecznik patentowy 3.600,00 - 

16 

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista 
inżynieryjno-techniczny, 
specjalista do spraw 
finansowych, 
administracyjnych lub 
ekonomicznych albo do 
spraw dydaktyki, badań, 
informatyki, starszy 
mistrz,  

wyższe 3 

3.300,00  

średnie 8 

17 
Specjalista do spraw 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy 

wg odrębnych przepisów  3.400,00 - 
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18 Kustosz muzealny wg odrębnych przepisów  3.500,00 - 

19 Asystent muzealny  wg odrębnych przepisów 3.300,00  

20 

Starszy (lub 
samodzielny): referent 
techniczny, ekonomiczny, 
administracyjny, 
finansowy, inne 
stanowiska równorzędne, 
mechanik, technolog, 
konstruktor, mistrz 
informatyk, 
starszy/samodzielny 
księgowy, kasjer, starszy 
technik, starszy 
(samodzielny) referent 
inżynieryjno-techniczny 

wyższe - 

3.200,00 - 
średnie 4 

21 
Starszy inspektor 
nadzoru inwestorskiego 

wg odrębnych przepisów 

3.900,00  - 

22 
Starszy inspektor do 
spraw bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

3.700,00 - 

23 
Inspektor nadzoru 
inwestorskiego 

3.800,00 - 

24 
Inspektor ds. 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy 

3.600,00 - 

25 

Referent techniczny, 
ekonomiczny, 
administracyjny, 
finansowy, technik, 
magazynier 
rzemieślnik, 
recepcjonista, księgowy 

średnie - 

3.173,00 - 
zasadnicze zawodowe 2 

26 Inspektor ochrony mienia 
średnie - 

3.173,00 - 
podstawowe 2 

27 

Pomoc techniczna, 
administracyjna, laborant 
i inne stanowiska 
równorzędne, starszy 
szatniarz, starszy 

zasadnicze - 3.173,00 - 
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pokojowy, starszy 
strażnik 

28 

Pedel, pracownik 
gospodarczy, starszy 
woźny, starszy portier, 
dozorca, strażnik ochrony 
mienia 

podstawowe 3.173,00 

29 

Pomocniczy pracownik 
administracji lub obsługi, 
sprzątający, portier, 
pokojowy, szatniarz, 
woźny 

podstawowe - 3.173,00 - 

 

* Zgodnie z Ustawą o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) do 
obliczenia zagwarantowanej wysokości minimalnego wynagrodzenia uwzględnia się 
przyznaną premię regulaminową. 
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Załącznik nr 4 

do Regulaminu wynagradzania 

 
TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH  

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH 
 NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH 

 

 

 
Lp. 

 
Wymagane kwalifikacje 

Wysokość 
minimalnego 

wynagrodzenia 
zasadniczego* 

1 2 3 

1  Robotnicy bez przygotowania zawodowego 3.173,00 

2 
 Robotnicy przyuczeni, posiadający umiejętności fachowe w 
zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze 
pomocniczym 

3.200,00 

3 
 Robotnicy wykwalifikowani, posiadający umiejętności fachowe w 
zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub 
samodzielnie 

3.250,00 

4 
 Robotnicy posiadający przygotowanie zawodowe do 
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze złożonym 

3.300,00 

5 
 Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujący się dyplomem 
technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie którego wykonują 
samodzielnie trudne i precyzyjne prace 

3.300,00 

6  Kierowca samochodu osobowego – według odrębnych przepisów 3.300,00 

7 
 Kierowca samochodu ciężarowego – według odrębnych 
przepisów 

3.300,00 

8  Kierowca autobusu – według odrębnych przepisów 3.300,00 

 

* Zgodnie z Ustawą o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) do 
obliczenia zagwarantowanej wysokości minimalnego wynagrodzenia uwzględnia się 
przyznaną premię regulaminową. 
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Załącznik nr 5 

do Regulaminu wynagradzania 

 
TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH  

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW BIBLIOTECZNYCH  
ORAZ PRACOWNIKÓW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ 

 

 
Lp. 

 
Stanowisko 

(lub stanowisko 
równorzędne) 

Wymagania kwalifikacyjne 

 
Minimalne 

wynagrodzenie 
zasadnicze* –  

wykształcenie 
liczba lat pracy i 

wymagana praktyka 

1 2 3 4 5 

 
1 

 

Starszy kustosz 
biblioteczny 

wyższe magisterskie 
15 lat w bibliotece 
naukowej 

4.000,00 

2 
Kustosz 
biblioteczny 

wyższe magisterskie  
10 lat w bibliotece 
naukowej  

3.800,00 

3 
Starszy 
bibliotekarz 

wyższe  
6 lat w bibliotece 
naukowej  

3.700,00 

4 
Starszy 
konserwator 
książki 

wyższe   2 3.400,00 

5 

Bibliotekarz 

wyższe   3 

3.400,00 

studium bibliotekarskie  5 

średnie bibliotekarskie  6 

Konserwator 
książki 

wyższe 3 

średnie 5 

6 
Starszy 
magazynier 
biblioteczny 

średnie 6 3.200,00 

7 
Młodszy 
bibliotekarz 

wyższe lub studium 
bibliotekarskie 

 - 3.200,00 
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średnie bibliotekarskie 1 

 
Młodszy 
konserwator 
książki 

wyższe   - 

średnie 3 

8 
Magazynier 
biblioteczny 

średnie   - 3.200,00 

    
   9 
 

Pomocnik 
biblioteczny 

zasadnicze zawodowe lub 
podstawowe 

 - 
            
            3.200,00 

 

* Zgodnie z Ustawą o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) do 
obliczenia zagwarantowanej wysokości minimalnego wynagrodzenia uwzględnia się 
przyznaną premię regulaminową. 

 
 
. 
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Załącznik nr 7 

do Regulaminu wynagradzania 

 
 

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH 

 I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW DZIAŁALNOŚCI 
WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ 

 

Lp. 

Stanowisko 

(lub stanowisko 

równorzędne) 

Wymagania kwalifikacyjne Minimalna wysokość  

Wykształcenie 

Liczba 

lat 

pracy 

wynagrodzenia 

zasadniczego* 

dodatku 

funkcyjnego 

1 

Kierownik/dyrektor 

wydawnictwa lub działu 

poligrafii, redaktor 

naczelny 

Wyższe 5 4.200,00 350,00 

2 

Zastępca kierownika/ 

dyrektora wydawnictwa lub 

działu poligrafii, zastępca 

redaktora naczelnego, 

sekretarz wydawnictwa, 

kierownik redakcji 

Wyższe 4 3.800,00 250,00 

Starszy redaktor Wyższe 4 3.500,00 250,00 

3 

Kierownik działu: składu, 

grafiki komputerowej lub 

komórki równorzędnej 

Wyższe 4 3.400,00 150,00 

4 Redaktor techniczny Średnie 3 3.200,00 - 

5 Redaktor Wyższe 2 3.300,00 - 

6 Młodszy redaktor Wyższe - 3.200,00 

- 7 Grafik 

 

 

Średnie 1 3.200,00 
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8 

Operator składu 

komputerowego lub grafiki 

komputerowej 

Wyższe - 3.300,00 

- 

Średnie 2 3.200,00 

9 Informatyk, technolog Wyższe - 3.300,00 - 

10 Kreślarz, korektor Średnie - 3.200,00 - 

11 Księgarz Średnie - 3.200,00 - 

12 

Introligator, kopista 

offsetowy, montażysta 

offsetowy, naświetlacz 

składu komputerowego, 

maszynista offsetowy 

Średnie - 3.200,00 - 

Zasadnicze 

poligraficzne 
2 3.173,00  

13 

Operator: maszyn 

introligatorskich i 

cyfrowych 

Średnie - 3.200,00 - 

Zasadnicze 

poligraficzne  
2 3.173,00  

14 Pracownik pomocniczy Podstawowe - 3.173,00 - 

 

* Zgodnie z Ustawą o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) do 
obliczenia zagwarantowanej wysokości minimalnego wynagrodzenia uwzględnia się 
przyznaną premię regulaminową. 
 

. 


