Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 103 Rektora PK z dnia 23 grudnia 2022 r.

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, BADAWCZYCH | DYDAKTYCZNYCH

(za pelny wymiar czasu pracy)
Minimalne o
wynagrodzenie Minimalne
: wynagrodzenie
Grupa zasadnicze w dniu wejscia
Lp. . Stanowisko i kwalifikacje miesiecznie .
stanowisk w zycie
— procent lami
wyhagrodzenia regu aanu
(w zt)
profesora
Profesor 100% 7.210,00
Profesor uczelni posiadajgcy
stopien naukowy doktora 90% 6.489,00
1 Profesorowie | habilitowanego
Profesor uczelni nieposiadajacy
stopnia naukowego doktora 83% 5.985,00
habilitowanego
Adiunkt posiadajgcy stopien
naukowy doktora habilitowanego
albo stopien doktora
habilitowanego sztuki, 80% 5.768,00
bibliotekarz akademicki
posiadajgcy stopien naukowy
Adiunkci, doktora habilitowanego
wyktadowcy | Adiunkt — posiadajacy stopien
jezyka obcego, | naukowy doktora, wyktadowca
wyktadowey | jezyka obcego — posiadajgcy
> jezyka stopien naukowy doktora,
polskiego jako | wyktadowca jezyka polskiego
obcego, jako obcego — posiadajacy 73% 5.264,00
Lrenerzy, stopien naukowy doktora, trener
bibliotekarze | _ posiadajgcy stopien naukowy
akademiccy | doktora, bibliotekarz akademicki
— posiadajgcy stopien naukowy
doktora
Wyktadowca jezyka obcego,
wyktadowca jezyka polskiego 56% 4.038,00

jako obcego, trener, bibliotekarz




akademicki — nieposiadajgcy
stopnia naukowego

Asystenci,
3 lektorzy,
instruktorzy

Asystenci,

52%

3.750,00

Lektorzy, instruktorzy

50%

3.605,00

* w zaokragleniu do petnych ztotych w gére




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
ALBO ORGANIZACYJINEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
ORAZ ZASADY ICH USTALANIA

Stawka dodatku funkcyjnego
Lp.|Funkcja lub  organizacyjnego —  procent
wynagrodzenia profesora
minimalna maksymalna
1 |Rektor X do 100%
2 |Prorektor 67%
3. |Dziekan 65%
4 | Prodziekan 30% 50%
5 |Dyrektor Szkoty Doktorskiej 30% 45%
6. _Klerownl_k katedry, Iaboratorlum lub innej 12% 40%
jednostki akredytowanej
7 |Zastepca kierownika katedry 6% 20%
8. Kierownik jednostki pozawydziatowej/centrum 12% 30%
naukowo-badawczego lub dydaktycznego
Zastepca kierownika jednostki
9 |pozawydziatowej/centrum naukowo-badawczego 6% 15%
lub dydaktycznego
10 | Kierownik studiéw podyplomowych 4% 11%
1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych i organizacyjnych ustala rektor, z tym ze

w przypadku dodatkéw dla kierownikéw jednostek wydziatowych zasiega opinii wtasciwych
dziekandw.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla osob petnigcych funkcje wskazane w pkt 6, 7, 819
tabeli jest uzalezniona od liczby zatrudnionych pracownikédw w jednostce oraz stopnia
ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

3. Mozliwe jest zwiekszenie wysokosci dodatku funkcyjnego do 20% dla oséb petnigcych
funkcje wymienione w pkt 6, 7, 8 i 9 tabeli wyrdzniajgcych sie w zakresie:

1) dziatalnosci naukowo-badawczej zwigzanej z rozwojem kadry,
2) pozyskiwaniu grantéw i projektow,
3) wspotpracy z gospodarka.



Nauczyciel akademicki sprawujgcy dwie funkcje, stosownie do zasad okreslonych w
Statucie PK, ma rowniez prawo do dodatku za drugg funkcje w wysokosci 50 % stawki
dodatku ustalonego dla tej funkcji w sposéb okreslony w niniejszym zatgczniku.
Przewodniczacy rady naukowej wydziatu otrzymujg dodatek organizacyjny w wysokosci

1) 40% otrzymywanego dodatku funkcyjnego — w przypadku gdy dyscyplina wydziatowa
posiada kategorie A+,

2) 30 % otrzymywanego dodatku funkcyjnego — w przypadku gdy dyscyplina wydziatowa
posiada kategorie A,

3) 15 % otrzymywanego dodatku funkcyjnego — w przypadku gdy dyscyplina wydziatowa
posiada kategorie B+.



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela

STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH, TECHNICZNYCH ORAZ POZOSTALYCH

Lp.

Stanowisko
(lub stanowisko
réwnorzedne)

Kwalifikacje

Minimalna stawka

wyksztatceni liczba lat
e pracy

wynagrodzenia
zasadniczego*
(w zh)

dodatku
funkcyjnego (w
zh)

3 4

5

6

Kanclerz

8, wtym 4 na
stanowisku
kierowniczym
[funkgciji
kierowniczej

wyzsze

6.410,00

2.000,00

Kwestor

8, wtym 3 na
stanowisku
kierowniczym/
funkgciji
kierowniczej,
lub stanowisku
samodzielnym/
funkciji
samodzielnegj

wyzsze

5.900,00

1.500,00

Dyrektor administracyjny
Dyrektor techniczny
Dyrektor ds. rozwoju
uczelni

Dyrektor ds. IT

6, wtym 2 na
stanowisku
kierowniczym/
funkciji
kierowniczej
lub stanowisku
samodzielnym/
funkgciji
samodzielnej,

wyzsze

5.500,00

1.500,00

Zastepca kwestora/

6, wtym 1 na
stanowisku
kierowniczym/
funkcji
kierowniczej
lub stanowisku
samodzielnym/
funkgciji
samodzielnej

wyzsze

5.000,00

600,00

Audytor wewnetrzny

wg odrebnych przepisow

4.000,00




Kierownik administracyjny
wydziatu
Kierownik/Dyrektor
centrum/jednostki
pozawydziatowej/samofin
asujgcej sie lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej

Kierownik osiedla
studenckiego,

wyzsze 6

4.500,00

350,00

Zastepca Kierownika
administracyjnego
wydziatu,
Kierownika/Dyrektora
centrum/jednostki
pozawydziatowej/samofin
asujgcej sie lub innegj
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej,
Kierownika osiedla
studenckiego,

wyzsze 5

4.200,00

300,00

Radca prawny

Petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

wg odrebnych przepiséw

4.000,00

4.000,00

10

Kierownik dziatu lub innej
réwnorzednej komorki
organizacyjnej, kierownik
administracyjny jednostki
wydziatowej, np. katedry,
kierownik dziekanatu,
kierownik biura, kierownik
domu asystenta,
kierownik domu
studenckiego,
administrator sieci
ztozonej, glowny
specjalista

wyzsze 5

4.200,00

150,00

11

Gtéwny specjalista do
spraw bezpieczehstwa i
higieny pracy, gtéwny
specjalista kierujgcy
dziatem BHP, specjalista
kierujgcy dziatem BHP

wg odrebnych przepiséw

3.800,00

200,00




12

Starszy Specjalista —
ekspert, starszy
specjalista — koordynator

Wyzsze 5

3.800,00

150,00

13

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista do
spraw finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan
lub informatyki, zastepca
kierownika dziatu lub
innej rownorzednej
komérki organizacyjnej,
administrator sieci
lokalnej

kierownik sekcji,
kierownik magazynu,
kierownik hali, kierownik
sekretariatu, zastepca
kierownika domu
studenckiego

Wyzsze 5

3.400,00

125,00

14

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenhstwa i
higieny pracy

15

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepiséw

3.600,00

3.600,00

16

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan,
informatyki, starszy
mistrz,

wyzsze 3

Srednie 8

3.300,00

17

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrebnych przepiséw

3.400,00




18

Kustosz muzealny

wg odrebnych przepiséw

3.500,00

19

Asystent muzealny

wg odrebnych przepiséw

3.300,00

20

Starszy (lub
samodzielny): referent
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, inne
stanowiska réwnorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz
informatyk,
starszy/samodzielny
ksiegowy, kasjer, starszy
technik, starszy
(samodzielny) referent
inzynieryjno-techniczny

wyzsze -

Srednie 4

3.200,00

21

Starszy inspektor
nadzoru inwestorskiego

22

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenhstwa i
higieny pracy

23

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

24

Inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrebnych przepiséw

3.900,00

3.700,00

3.800,00

3.600,00

25

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier
rzemiesinik,
recepcjonista, ksiegowy

Srednie -

zasadnicze zawodowe | 2

3.173,00

26

Inspektor ochrony mienia

Srednie -

podstawowe 2

3.173,00

27

Pomoc techniczna,
administracyjna, laborant
i inne stanowiska
rownorzedne, starszy
szatniarz, starszy

zasadnicze -

3.173,00




pokojowy, starszy
straznik

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
28 | wozny, starszy portier, podstawowe 3.173,00
dozorca, straznik ochrony
mienia

Pomocniczy pracownik
administracji lub obstugi,
29 | sprzagtajacy, portier, podstawowe - 3.173,00
pokojowy, szatniarz,
wozny

* Zgodnie z Ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) do
obliczenia zagwarantowanej wysokosci minimalnego wynagrodzenia uwzglednia sie
przyznang premie regulaminowa.



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

Wysokos¢
minimalnego
Lp. Wymagane kwalifikacje wynagrodzenia
zasadniczego*
1 2 3
1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego 3.173,00
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w
2 | zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze 3.200,00
pomocniczym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejetnosci fachowe w
3 | zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub 3.250,00
samodzielnie
4 Robotnicy posiadajgcy przygotowanie zawodowe do 3.300.00
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze ztozonym e
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem
5 [|technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonujg 3.300,00
samodzielnie trudne i precyzyjne prace
6 Kierowca samochodu osobowego — weditug odrebnych przepiséw 3.300,00
7 Klerolwsta samochodu ciezarowego — wedtug odrebnych 3.300,00
przepisow
8 Kierowca autobusu — wedtug odrebnych przepisow 3.300,00

* Zgodnie z Ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) do
obliczenia zagwarantowanej wysokosci minimalnego wynagrodzenia uwzglednia sie
przyznang premie regulaminowa.

10




TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Zatgcznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania

| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp.

Stanowisko

(lub stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie

liczba lat pracy i

Minimalne

wynagrodzenie

réwnorzedne) wymagana praktyka zasadnicze* —
1 2 3 4 5
1 S_ta_rszy kustosz wyzsze magisterskie 15 lat w plbllotece 4.000,00
biblioteczny naukowej
2 K_us_tosz wyzsze magisterskie 10latw b'bI'Otece 3.800,00
biblioteczny naukowej
Starszy . 6 lat w bibliotece
3 |pibliotekarz | WY#S%® naukowej 3.700,00
Starszy
4 | konserwator wyzsze 2 3.400,00
ksigzki
wyzsze 3
Bibliotekarz studium bibliotekarskie 5
5 Srednie bibliotekarskie 6 3.400,00
Konserwator wyzsze 3
ksigzki Srednie 5
Starszy
6 | magazynier Srednie 6 3.200,00
biblioteczny
Mtodszy wyzsze lub studium
7 | bibliotekarz | bibliotekarskie - 3.200,00

11




srednie bibliotekarskie
wyzsze
Miodszy
ko.ns_er'wator $rednie
ksigzki
g |Magazynier | 40 3.200,00
biblioteczny
9 P_omocnlk zasadnicze zawodowe lub 3.200,00
biblioteczny podstawowe

* Zgodnie z Ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) do
obliczenia zagwarantowanej wysokosci minimalnego wynagrodzenia uwzglednia sie
przyznang premie regulaminows.
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Zatgcznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna wysokos$¢

Stanowisko
Lp. (lub stanowisko
réwnorzedne) Liczba _
Wyksztatcenie lat Wynag".)dzemf doda_tku
zasadniczego* | funkcyjnego
pracy
Kierownik/dyrektor
1 |Wydawnictwa lub dziatu Wyzsze 5 4.200,00 | 350,00
poligrafii, redaktor
naczelny
Zastepca kierownika/
dyrektora wydawnictwa lub
dziatu poligrafii, zastepca Wyzsze 4 3.800,00 250,00
2 redaktora naczelnego,
sekretarz wydawnictwa,
kierownik redakciji
Starszy redaktor Wyzsze 4 3.500,00 250,00
Kierownik dziatu: sktadu,
3 | grafiki komputerowej lub Wyzsze 4 3.400,00 150,00
komorki réwnorzedne;j
4 | Redaktor techniczny Srednie 3 3.200,00 -
5 | Redaktor Wyzsze 2 3.300,00 -
6 | Miodszy redaktor Wyzsze - 3.200,00
7 (Grafik -
Srednie 1 3.200,00

13




Operator sktadu Wyzsze 3.300,00
8 | komputerowego lub grafiki
komputerowej Srednie 3.200,00
9 | Informatyk, technolog Wyzsze 3.300,00
10 | Kreslarz, korektor Srednie 3.200,00
11 | Ksiegarz Srednie 3.200,00
Introligator, kopista Srednie 3.200,00
offsetowy, montazysta
12 | offsetowy, naswietlacz
sktadu komputerowego, .
. Zasadnicze
maszynista offsetowy N 3.173,00
poligraficzne
_ Srednie 3.200,00
Operator: maszyn
13 |introligatorskich i )
cyfrowych Zasadnicze 317300
poligraficzne R
14 | Pracownik pomocniczy Podstawowe 3.173,00

* Zgodnie z Ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) do
minimalnego wynagrodzenia uwzglednia sie

obliczenia zagwarantowane;j

przyznang premie regulaminowaq.

WysoKosci
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