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Zasady przyznawania nagrody Rektora Politechniki Krakowskiej za najwyzej
punktowang interdyscyplinarng publikacje naukowa
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Celem ustanowienia nagrody jest aktywizacja dziatalno$ci badawczej i publikacyjnej
pracownikéw PK. Nagroda jest przyznawana w drodze konkursu.

Uczestnikami konkursu mogg by¢ pracownicy, dla ktérych PK jest jedynym miejscem pracy,
ktérzy ztozyli oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci naukowej w ewaluowane;j
dyscyplinie lub dyscyplinach naukowych (dyscyplina ewaluowana w wymiarze czasu pracy
co najmniej 75%).

Wartos¢ nagrody ustala corocznie Rektor po konsultacji z dziekanami wydziatow.
Minimalna warto$¢ nagrody ustala sie na poziomie 10 000 zt. Ustalona wysokos¢ nagrody
bedzie podawana w ogtoszeniu o konkursie.

. Nagroda zostanie przekazana w drodze decyzji o przydziale kwoty ze $rodkéw celowych

Prorektora ds. Nauki przeznaczonej na rozwdj kadr, na konto danego wydziatu. Kwota
nagrody powinna zosta¢ wykorzystana w celu zintensyfikowania prac laureatdow nagrody
(konferencje, czasopisma, wyjazdy zagraniczne, publikacje, materiaty do badah naukowych
itp.). Rozliczenie kwoty nastgpi zgodnie z zasadami rozliczenia subwenciji.

Zgtoszenie moze dotyczyé interdyscyplinarnej publikacji naukowej, ktéra ukazata sie
w roku poprzedzajgcym rok ogtoszenia konkursu. Pod uwage brane sg wytgcznie publikacje
wieloautorskie (przynajmniej 2 autoréow z PK, reprezentujgcych odmienne dyscypliny)
z afiliacjg PK, ktorym przypisano ewaluowane na PK dyscypliny.

W zgtoszeniu powinna zostaé wskazana nazwa periodyku oraz przyznana mu przez
Ministra Nauki warto$¢ punktowa oraz warto$¢ wspotczynnika wplywu czasopisma w
okresie pieciu lat (5-Year Journal Impact Factor). Do kazdego zgtoszenia powinna zostac
zatgczona kserokopia strony periodyku, w ktérej wskazany jest tytut, autorzy, afiliacja i
nazwa periodyku oraz wydruk opisu bibliograficznego publikacji z bazy Bibliografii Publikaciji
Pracownikéw PK.

. Jako kryterium punktacji stuzy¢ bedzie aktualny wykaz MNiSW czasopism naukowych

i recenzowanych materiatdéw z konferencji miedzynarodowych, a w przypadku czasopisma
o tej samej liczbie punktéw, wspodtczynnik wptywu czasopisma w okresie pieciu lat.

. Nagroda zostanie przyznana autorom publikacji, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktow na

podstawie:

— aktualnego wykazu MNiSW — kryterium I,

— wspotczynnika wplywu czasopisma w okresie pieciu lat — kryterium 1.

W przypadku gdy wiecej niz jedna publikacja spetnia¢ bedzie te same kryteria, zostang
przyznane réwnorzedne nagrody dla kazdej z nich. Kwota nagrody zostanie podzielona
réwno pomiedzy tych autorow. W uzasadnionych przypadkach, Rektor po konsultacji z
dziekanami wydziatéw oraz opinii Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadr moze zwiekszy¢
taczng wartosé srodkéw przeznaczonych na nagrode.

Nagroda przyznawana jest wyfgcznie pracownikom PK. Do wniosku nalezy dotgczyé
po$wiadczone podpisami wspétautoréw oswiadczenie ustalajgce udziaty procentowe
autorow, wedtug ktérego zostanie podzielona kwota przypadajgca na nagrode.

Zgtoszenn do nagrody dokonujg przewodniczgcy rady naukowej wydziatu lub
przewodniczgcy rady naukowej dyscypliny. Dopuszczalne jest rowniez bezposrednie
zgtoszenie sie kandydatéw do nagrody.

Konkurs ogtasza Prorektor ds. Nauki do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego.
Zgtoszenia powinny wptyngé do Dziatu Badan Naukowych do dnia 31 marca roku
ogtoszenia konkursu.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 30 kwietnia roku ogtoszenia konkursu.
Wreczenie nagrody odbywa sie podczas uroczystego posiedzenia Senatu z okazji Swieta
Szkoty.

Blizszych informacji o konkursie udziela¢ bedzie Dziat Badan Naukowych PK.



