Zalacznik nr 1. Regulamin naboru 1 oceny ofert
potencjalnych partnerow w celu przygotowania 1 wspolnej
realizacji projektu

I. Cele naboru:

Celem prowadzonego naboru jest wylonienie potencjalnych partneréw w celu ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach partnerstwa, o ktorym mowa w art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Glownym celem partnerstwa bedzie wspdlne przygotowanie 1 opracowanie wniosku o
dofinansowanie oraz realizacja projektu, majgcego na celu przyczynienie si¢ do osiggnigcia celu
szczegotowego dziatania FERS 01.03., tj. wspierania dostosowania pracownic lub pracownikow,
przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian, wspierania aktywnego i zdrowego starzenia si¢ oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglgdnia zagrozenia dla zdrowia. Cel
ten zostanie osiggniety dzigki realizacji projektow szkoleniowo — doradczych w obszarze dostepnosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wymogow prawnych wynikajacych z transpozycji dyrektywy EAA
do prawa krajowego przez wprowadzenie ustawy.

Politechnika Krakowska im. T. Kosciuszki jako podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, ktory
bedzie pehit role partnera wiodacego zastrzega, ze podzial zadan we wniosku o dofinansowanie
zostanie opracowany na etapie wspolnej pracy nad przygotowaniem wniosku aplikacyjnego. Wstepny
termin realizacji projektu: 1.01.2025r. - 31.12. 2027 r. (termin realizacji projektu moze ulec zmianie).
Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Il. Zakres tematyczny:

Wspolna realizacja projektu oznacza, ze partnerzy powinni by¢ zaangazowani w realizacje projektu,
tj. wnie$¢ do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz uczestniczy¢
rowniez w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie 1 zarzadzaniu projektem.

Do zadan partnera naleze¢ bedzie, miedzy innymi:

1. Wspolpraca przy przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej, w szczegdlnosci przy tworzeniu
opisu merytorycznego projektu oraz przy zarzadzaniu projektem.

Wspolna realizacja ustalonych dziatan projektowych.

Wspotpraca z otoczeniem.

Promocja projektu i udziat w upowszechnianiu wynikow projektu.

Udziat w dziataniach ewaluacyjnych.

Inne elementy, ktéore moga zosta¢ ustalone na etapie negocjacji oraz pracy nad
przygotowaniem wniosku aplikacyjnego oraz na p6zniejszym etapie wdrazania projektu.

okl wn

I11. Wymagania wobec potencjalnego partnera:

Realizacja projektu w partnerstwie musi mie¢ swoje uzasadnienie merytoryczne, to znaczy dzigki
wspoOlpracy partnerow powstanie wartos¢ dodana, niemozliwa do osiagniecia w przypadku dziatan
podejmowanych indywidualnie lub poprzez zlecanie dziatan podmiotom zewngtrznym. Dziatalnos¢
potencjalnego partnera musi by¢ zgodna z celami partnerstwa i projektu. Partner w celu wspdlnej
realizacji projektu zadeklaruje wniesienie do projektu zasobow ludzkich, organizacyjnych,
technicznych lub finansowych, ktérymi dysponuje, w celu realizacji zadan w projekcie, na warunkach
okreslonych w porozumieniu o partnerstwie. Zgodnie z art. 39 ust. 13 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. 0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowe;j
2021-2027 udziat partnerow w projekcie partnerskim nie moze polega¢ wytacznie na wniesieniu do
jego realizacji zasobow, o ktorych mowa w art. 39 ust. 1 wymienionej ustawy. Partner bedzie
odpowiedzialny za realizacj¢ uzgodnionych 1 wskazanych w porozumieniu zadan.



Do udzialu w naborze i ocenie ofert zostanie zakwalifikowany wylacznie partner, ktory lacznie
spetnia nast¢pujace wymagania (ocena: TAK/NIE):

1.

2.

3.

Dzialania potencjalnego partnera sg zgodne z celami partnerstwa, tj., dziatalnos¢
potencjalnego partnera obejmuje ustugi w zakresie m.in. szkolen, doradztwa, audytow w
obszarze zagadnien prawnych oraz dostepnosci.

W okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert zrealizowali min. 3 projekty
lub ustugi o tgcznej wartosci min. 100 tys. zt brutto, w ramach ktorych realizowane byty
dziatania szkoleniowe lub doradztwo dla przedsigbiorcow z zakresu zagadnien prawnych.
Podmiot nie wystepuje jako wnioskodawca lub tez partner w ramach innych projektow
sktadanych do przedmiotowego dziatania.

IV. Kryteria oceny ofert:

Ocena ztozonych ofert prowadzona bedzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021—
2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z p6zn.zm.), z zachowaniem zasad przejrzystosci i rownego traktowania
podmiotoéw. Przyjmuje si¢, nastepujace kryteria oceny ofert:

Kryteria formalne:

1.
2.
3.

Oferta zostata ztozona we wskazanym terminie.

Wraz z ofertg ztozono wszystkie wymagane dokumenty.

Potencjalny partner nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie wynikajacego

z przepisdOw odrebnych. Jezeli podlega wykluczeniu nie podlega dalszej ocenie formalne;.

Potencjalny partner oswiadcza, ze:

a) dane zawarte w niniejszej ofercie sg zgodne z prawdg oraz wyraza zgode na tre$é
Regulaminu,

b) osoba podpisujagca ofert¢ jest uprawniona do reprezentowania podmiotu w zakresie
objetym niniejszg oferta,

C) istnieje zgodnos¢ celow statutowych/profilu dziatalno$ci potencjalnego partnera z celami
partnerstwa,

d) posiada wymagane do$wiadczenie, o ktorym mowa w pkt IlIl. Wymagania wobec
potencjalnego partnera,

e) posiada zasoby kadrowe i techniczno-organizacyjne niezb¢dne do realizacji projektu,

f) jest gotowy do zlozenia wszelkiej niezbednej dokumentacji do przygotowania wniosku o
dofinansowanie projektu,

g) spetnia wymogi potencjalnego partnera okreslone w art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027(Dz.U. 2022 poz. 1079, z p6zn. zm.) oraz Regulaminie,

h) nie jest wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie odrebnych
przepisow, tj.

o na podstawie art. 6b ust. 3 ustawy o PARP,
o na podstawie art. 207 ust. 4ufp,

o na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745) lub art. 9 ust. 1 pkt
2 i 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659),

o cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy publicznej wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej taka pomoc za niezgodna z prawem oraz z rynkiem
wewnetrznym, na podstawie art. 1 rozporzadzenia KE nr 1407/2013,

o podlegaja wykluczeniu z mozliwos$ci otrzymania wsparcia na podstawie przepisow
prawa unijnego 1 krajowego wprowadzajacego sankcje wobec podmiotdw 1 0sob, ktore



w bezposredni lub posredni sposob wspieraja dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej
lub sg za nie odpowiedzialne,

1) nie wszcz¢to wobec niego postgpowania restrukturyzacyjnego, uktadowego lub
likwidacyjnego, nie ogloszono upadiosci, ani nie zostala zawieszona dziatalnos$¢
gospodarcza,

J) nie zalega z uiszczaniem podatkow, optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
oraz innych naleznosci publiczno — prawnych,

K) nie wystepuje jako wnioskodawca lub tez partner w ramach innych projektéw sktadanych
do przedmiotowego dziatania.

Kryteria uwaza si¢ za spelnione, jezeli potencjalny partner zlozy stosowne o$wiadczenia w tym
zakresie. Oferta, ktora nie spetnia choéby jednego z ww. kryteriow zostanie odrzucona i nie podlega
dalszej ocenie.

Kryteria merytoryczne:
Potencjalny partner w formularzu oferty potencjalnego partnera wskaze:

1. Posiadane do$wiadczenie z okresu ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert:

Kryteria przyznania punktéw (taczne spetnienie liczby i wartosci projektow):

0 pkt. — 3 projekty lub ustugi w ramach ktorych realizowane byly dziatania szkoleniowe lub
doradztwo dla przedsigbiorcéw z zakresu zagadnien prawnych, tagczna warto$¢ min. 100 tys.
zt brutto

5 pkt. — 4 projekty w ramach ktorych realizowane byly dziatania szkoleniowe lub doradztwo
dla przedsiebiorcoOw z zakresu zagadnien prawnych, taczna warto§¢ min. 200 tys. zt brutto

10 pkt. — 5 projektow w ramach ktorych realizowane byly dziatania szkoleniowe lub
doradztwo dla przedsigbiorcow z zakresu zagadnien prawnych, tgczna warto§¢ min. 300 tys.
zt brutto

2. Uszczegotowienie grup docelowych przewidzianych do wsparcia w ramach projektu.
Uszczegotowienie powinno obejmowaé m.in. kryteria klasyfikacji danego podmiotu /
uczestnika do danej grupy, charakterystyke grup, uzasadnienie udziatu grupy w realizacji
projektu.

Kryteria przyznania punktow:

0 pkt. — brak uszczegotowienia grup docelowych, krytyczne bledy w zakresie opisu grup
docelowych (np. niezgodnos$¢ charakterystyki grupy docelowej z przedmiotem naboru).

10 pkt. — dostateczny poziom uszczegdétowienia grup docelowych, wskazano kryteria
klasyfikacji danego podmiotu / uczestnika do danej grupy, charakterystyke grup i uzasadnienie
udziatu w realizacji projektu. Opis cechuje niska szczegdtowosc.

20 pkt. — dobry poziom uszczegdtowienia grup docelowych, wskazano kryteria klasyfikacji
danego podmiotu / uczestnika do danej grupy, charakterystyke grup i uzasadnienie udziatu w
realizacji projektu. Opis cechuje wysoka szczegdtowos¢.

30 pkt. — dobry poziom uszczegotowienia grup docelowych, wskazano kryteria klasyfikacji
danego podmiotu / uczestnika do danej grupy, charakterystyke grup i uzasadnienie udziatu w
realizacji projektu. Opis cechuje bardzo wysoka szczegdtowosé. W opisie wskazano czynniki,
przestanki stanowigce unikalng warto$¢ dodang pod katem przygotowania i pdzniejszej oceny
Whiosku o dofinansowanie.



3. Przedstawienie sposobu rekrutacji grup docelowych przewidzianych do wsparcia w ramach
projektu. Uszczegdtowienie powinno obejmowa¢ m.in. alokowane zasoby na potrzeby
rekrutacji (zasoby ludzkie, infrastrukturalne, sprzetowe), sposob identyfikacji przedstawicieli
grup docelowych, sposob organizacji rekrutacji, zakres informacji przekazywanych na etapie
rekrutacji oraz sposoby minimalizowania ryzyk zwigzanych z procesami rekrutacji.

Kryteria przyznania punktow:

0 pkt. — brak przedstawienia sposobu rekrutacji, krytyczne btedy w zakresie opisu sposobu
rekrutacji.

10 pkt. — dostateczny poziom przedstawienia sposobu rekrutacji, wskazano alokowane zasoby,
sposob identyfikacji przedstawicieli grup docelowych, sposob organizacji rekrutacji, zakres
informacji przekazywanych na etapie rekrutacji oraz sposoby minimalizowania ryzyk. Opis
cechuje niska szczegdtowosc.

20 pkt. — dobry poziom przedstawienia sposobu rekrutacji, wskazano alokowane zasoby,
sposob identyfikacji przedstawicieli grup docelowych, sposob organizacji rekrutacji, zakres
informacji przekazywanych na etapie rekrutacji oraz sposoby minimalizowania ryzyk. Opis
cechuje wysoka szczegdtowos¢.

30 pkt. — dostateczny poziom przedstawienia sposobu rekrutacji, wskazano alokowane zasoby,
sposob identyfikacji przedstawicieli grup docelowych, sposob organizacji rekrutacji, zakres
informacji przekazywanych na etapie rekrutacji oraz sposoby minimalizowania ryzyk. Opis
cechuje bardzo wysoka szczegélowos¢. W opisie wskazano czynniki, przestanki stanowigce
unikalng warto$§¢ dodang pod katem przygotowania i poOzniejszej oceny Wniosku o
dofinansowanie.

4. Udzial w spotkaniu rekrutacyjnym potencjalnego partnera, ktore zostanie zorganizowane w
formule online z udzialem przedstawicieli Politechniki Krakowskiej im. T. Kosciuszki
wchodzacej w sktad komisji konkursowej. W trakcie spotkania rekrutacyjnego zostanie
oceniona wiedza, kompetencje, doswiadczenie w obszarach dotyczacych przedmiotowego
Projektu, jak réwniez propozycje odnoszace si¢ do sposobu jego realizacji (np. w takich
obszarach jak koordynacja, komunikacja, rekrutacja uczestnikow, organizacja szkolen i
doradztwa, zakres merytoryczny szkolen i doradztwa, minimalizacja ryzyk w projekcie,
monitorowanie postepoOw w realizacji projektu).

Kryteria przyznania punktow:

0 pkt. — brak udzialu w spotkaniu rekrutacyjnym lub tez potencjalny partner wykazal
niedostateczny poziom wiedzy, kompetencji i doswiadczenia w obszarach dotyczacych
przedmiotowego Projektu. Potencjalny partner nie przedstawil jakichkolwiek propozycji
odnoszacych si¢ do sposobu jego realizacji.

10 pkt. — potencjalny partner wykazat niski poziom wiedzy, kompetencji i doswiadczenia w
obszarach dotyczacych przedmiotowego Projektu. Potencjalny partner przedstawit propozycje
odnoszace si¢ do sposobu jego realizacji, ktore cechuje niska szczegdtowos¢ / traftnos¢.

20 pkt. — potencjalny partner wykazal wysoki poziom wiedzy, kompetencji i doswiadczenia
w obszarach dotyczacych przedmiotowego Projektu. Potencjalny partner przedstawit
propozycje odnoszace si¢ do sposobu jego realizacji, ktore cechuje wysoka szczegélowos¢ /
traftnos¢.



30 pkt. — potencjalny partner wykazat bardzo wysoki poziom wiedzy, kompetencji i
doswiadczenia w obszarach dotyczacych przedmiotowego Projektu. Potencjalny partner
przedstawil propozycje odnoszace si¢ do sposobu jego realizacji, ktére cechuje bardzo wysoka
szczegdtowos¢ / trafnosé. Potencjalny partner w trakcie spotkania wnidst unikalng warto$¢
dodang pod katem przygotowania i p6zniejszej oceny Wniosku o dofinansowanie.

Uwaga: w ramach kryteriow merytorycznych maksymalnie tgcznie mozna uzyska¢ 100 punktow. Za
najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra zdobegdzie najwyzsza liczbe punktéow. Oferty beda
oceniane przez powotang w tym celu komisje konkursowsg. Politechnika Krakowska jako podmiot
ubiegajacy si¢ o dofinansowanie dopuszcza sytuacje, w ktorej do udzialu w Partnerstwie wybierze
wiecej niz jeden podmiot do wspotpracy (ale nie wigecej niz 4), w przypadku uzupetiajacych sie¢
kompetencji, kwalifikacji i zasobow wnoszonych do Partnerstwa przez poszczegdlne podmioty.

V. Sposob przygotowania i zloZenia oferty:

Potencjalny partner uczestniczacy w naborze jest zobowigzany zlozy¢, nastepujace dokumenty:

1.

Wypetniony formularz oferty potencjalnego partnera, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 2 do ogloszenia, podpisany przez osoby umocowane do reprezentowania
potencjalnego partnera.

Dokumenty potwierdzajace status prawny potencjalnego partnera i umocowanie 0sOb
reprezentujacych potencjalnego partnera.

Inne dokumenty, oswiadczenia i informacje wymagane lub mogace mie¢ znaczenie w
projekcie.

VI. Termin, miejsce i sposob skladania ofert:

1.

w

Ofert¢ wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej z
oznaczeniem potencjalnego partnera oraz opisem: ,,Oferta w otwartym naborze partnera do
projektu w ramach Dziatania 1.3 Kadry nowoczesnej gospodarki - Dostepnos¢ Dyrektywa
EAA w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS)”. Termin na
zglaszanie si¢ potencjalnych partneréw wynosi 21 dni od dnia opublikowania ogloszenia, przy
czym ofertg nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do dnia 25 lipca 2024 r.

Oferte wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ osobiscie lub korespondencyjnie w zamknigtej
kopercie. Miejsce sktadania ofert: Politechnika Krakowska im. T. Kos$ciuszki, ul. Warszawska
24, 31-155 Krakow. O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wpltywu oferty do
Politechniki Krakowskiej.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferta powinna zawiera¢ wszystkie informacje, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
ogloszeniu.

Oferta oraz wszystkie o§wiadczenia skladane w ramach naboru powinny by¢ podpisane przez
osobe lub osoby umocowane do reprezentowania partnera. W przypadku, gdy oferta bedzie
podpisana przez osobe inng niz osoba, ktora moze reprezentowac partnera, nalezy dolaczy¢
stosowne pelnomocnictwo.

Oferta powinna by¢ podpisana w sposob umozliwiajacy identyfikacje osoby sktadajacej
podpis, poprzez ztozenie czytelnego podpisu sktadajacego si¢ z pelnego imienia i nazwiska
lub opatrzonego imienng pieczatka podpisu nieczytelnego.

Po uptywie terminu sktadania ofert, komisja oceny ofert dokona ich otwarcia, a nastepnie
przeprowadzi ocen¢ ztozonych ofert, w celu wyboru najkorzystniejszej oferty. Kazdy z
cztonkéw komisji oceny ofert zobowigzany jest zachowaé bezstronno$¢ oraz poufnosé
informacji pozyskanych w zwigzku z dokonywang ocena.

Sposrod ztozonych ofert jako najkorzystniejsze wybrane zostang oferty, ktore speinig
wszystkie wymogi formalne i uzyska kolejno najwyzsza liczbg punktow przyznanych przez
komisj¢ oceny ofert. Kryteria formalne bg¢da oceniane na zasadzie speilnia/nie speinia.



10.

11.

12.

Konieczne jest spelnienie wszystkich kryteriow formalnych, aby oferta podlegala ocenie
merytorycznej.

Wybranym potencjalnym partnerom Politechnika Krakowska zaproponuje zawarcie umowy
o partnerstwie, na warunkach okreslonych przez Politechnike Krakowska, ktore bedzie
obowiagzywato do dnia zawarcia umowy partnerskiej.

Otwarty nabor potencjalnych partneréw nie jest zobowigzaniem do podpisania umowy 0
partnerstwie ani porozumienia partnerskiego. Wybor partnera zostanie dokonany przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu.

W razie niewyrazenia przez wybranego partnera zgody na zawarcie porozumienia o
partnerstwie na okreslonych warunkach, Politechnika Krakowska zastrzega sobie prawo do
wyboru partnera sposréd pozostatych, ztozonych w naborze ofert, ktore uzyskaty kolejno
najwieksza liczbe punktow.

Potencjalni partnerzy, ktorzy ztoza oferty zostang powiadomieni niezwlocznie o wyniku
naboru za posrednictwem poczty elektronicznej. Informacja o wynikach naboru zostanie takze
opublikowana na stronie internetowej Politechniki Krakowskiej.

VII. Dodatkowe informacje:

Politechnika Krakowska zawiadamia, ze:

1.

2.

w

Zastrzega sobie mozliwo$¢ zwrocenia sie do potencjalnego partnera o przedstawienie
Zastrzega sobie prawo do negocjowania zakresu i warunkOw realizacji projektu oraz
zakonczenia niniejszego otwartego naboru bez wyboru zadnej oferty oraz uniewaznienia
naboru w kazdej chwili, bez podania przyczyny,

Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwolanie,

Dane osoby do kontaktu w sprawie naboru: dr. inz. Matgorzata Fedorczak-Cisak tel.: 694 046
050, e-mail: malgorzata.fedorczak-cisak@pk.edu.pl
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