Zatgcznik do Zarzadzenia nr 13
Rektora PK z dnia 1 kwietnia 2014 r.

................................................. Krakéw, dnia ......

JM Rektor
............................................... POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ
stanowisko
...... Jednostkaorgamzacylna eraeeeees
Whniosek

o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢
dydaktyczng lub naukowo-badawcza

Na podstawie art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami) prosze o wyrazenie zgody na podjecie/kontynuowanie* dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-
badawcza

N8 STANMOWISKU ... ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e et et e e e et
na czas okreslony od dnia .............cooiiiiiiiiiiin, dodnia ....cooveiiiiiii /na czas nieokreslony*,
W WYMIAIZE .. etatu/godzin*.

Jednoczesnie zobowigzuje sie na biezaco informowac o zmianach dotyczacych dodatkowego zatrudnienia.
Oswiadczam, ze jest to moje jedyne dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego

dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg.

data i podpis pracownika

PRZYCHYLAM SIE DO PROSBY/NIE PRZYCHYLAM SIE DO PROSBY* — uzasadnienie w zatgczeniu*.

data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej

OPINIA DZIEKANA/PROREKTORA

data i podpis dziekana/prorektora

WYRAZAM ZGODE/NIE WYRAZAM ZGODY*

data i podpis Rektora PK

* niepotrzebne skresli¢

art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z pdzn. zm.): Nauczyciel akademicki
zatrudniony w uczelni publicznej moze podjaé lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody rektora. Podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni publicznej
stanowigcej podstawowe miejsce pracy.



