Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 6 z dnia 26 stycznia 2015 r.

Regulamin gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
na Politechnice Krakowskiegj

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym Politechnika Krakowska tworzy dla
pracownikéw oraz bytych pracownikdw bedacych emerytami lub rencistami zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (zwany dalej ZFSS).
Zasady gospodarowania $rodkami ZFSS okresla ustawa o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz niniejszy regulamin.
Na Politechnice Krakowskiej (zwanej dalej PK) ZFSS administruje Rektor PK.
Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS jest plan finansowy uchwalany corocznie
przez Zaktadowg Komisje Swiadczen Socjalnych po uzgodnieniu z Rektorem PK, NSZZ
yo0lidarnos¢" KZ PK i RU ZNP PK, nie pozniej niz do konca marca danego roku. Plan
okresla podziat srodkéw funduszu na cele socjalne i cele mieszkaniowe.
Wszelkie decyzje merytoryczne dotyczace wydatkowania $rodkéw z ZFSS na PK
podejmuje Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych.

Rozdziat Il
Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych

§2
Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych (zwana dalej Komisjg) powotywana jest przez
Rektora PK w sktadzie: 5 oséb wskazanych przez Rektora PK, 5 osob wskazanych przez
NSZZ ,Solidarnos¢” KZ PK, 5 osdb wskazanych przez RU ZNP PK.
Przewodniczgcego Komisji, sposréd jej cztonkow, wskazuje Rektor PK, po uzgodnieniu
z RU ZNP PK i NSZZ ,Solidarnosc¢" KZ PK.
Zmian w sktadzie Komisji dokonuje Rektor PK z witasnej inicjatywy — w stosunku do oso6b
wskazanych przez siebie lub na wniosek NSZZ ,Solidarnos¢" KZ PK i RU ZNP PK -
w stosunku do wskazanych przez organizacje zwigzkowe cztonkéw Komisiji.
Kadencja Komisji trwa 4 lata.

§3

Komisja dokonuje uzgodnieh i podejmuje decyzje.
Decyzje Komisji przekazywane sg do wiadomosci Rektora PK, NSZZ "Solidarnos¢" KZ PK
i RU ZNP PK w formie protokotu zatwierdzonego przez przewodniczgcego Komisji, za
wyjatkiem decyzji w sprawach indywidualnych wypfat:

a) zapomadg losowych,

b) dofinansowania do optat, kiére pracownicy ponoszg w  zwigzku

z uczeszczaniem dzieci do ztobkow, klubow dzieciecych i przedszkoli,

c) refundacji wczaséw, dofinansowania kolonii, obozéw, zielonych szkot.
Rektor PK, NSZZ ,Solidarnos¢” KZ PK i RU ZNP PK mogg zakwestionowaé decyzje
Komisji w terminie 1 tygodnia od daty jej otrzymania. W takim przypadku ostateczna
decyzja uzgadniana jest przez Rektora PK i zwigzki zawodowe.
Decyzje Komisji sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci ponad 50%
sktadu Komisiji.

§4

Od wszystkich decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od daty jej
ogtoszenia.
Odwotanie rozpatruje Komisja odwotawcza, zwotywana doraznie, w skfadzie:

a) przedstawiciel Rektora PK,



b) przedstawiciel NSZZ ,Solidarnosc¢" KZ PK,
c) przedstawiciel RU ZNP PK.

3. Decyzje Komisji odwotawczej sg ostateczne.

§5

1. Komisja zbiera sie co najmniej raz na dwa miesigce. Prawo zwotywania posiedzen
Komisji, poza ustalonym harmonogramem spotkan, przystuguje kazdej z trzech
umawiajgcych sie stron.

2. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoty przechowywane w Dziale Spraw
Osobowych i Socjalnych, ktory sprawuje obstuge administracyjng Komisji.

Rozdziat i )
Uprawnieni do korzystania z ZFSS

§6

Do korzystania z ZFSS uprawnieni s3:

1)

2)

3)

4)
5)

pracownicy PK, za wyjgtkiem pracownikow przebywajgcych na urlopie bezptatnym,

oraz ich wspotmatzonkowie pozostajagcy na ich wylgcznym  utrzymaniu

(po udokumentowaniu braku przychodu za rok poprzedzajgcy wyptate Swiadczenia

wedtug PIT lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego),

emeryci i rencisci — byli pracownicy PK — i ich wspétmatzonkowie pozostajgcy na ich

wytgcznym utrzymaniu (po udokumentowaniu braku przychodu za rok poprzedzajacy:

wedtug PIT lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego),

osoby pobierajgce rente rodzinng po zmartym pracowniku, emerycie i renciscie, jezeli

byty na wytacznym utrzymaniu zmartego,

byli pracownicy PK pobierajgcy swiadczenie przedemerytalne,

bedace na utrzymaniu i wychowaniu oséb wymienionych w ust. 1-4:

a) dzieci do lat 18: wlasne, wspétmatzonka (pozostajgce we wspdélnym gospodarstwie
domowym), przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

b) dzieci od 18 do 25 lat po przedstawieniu dokumentu (legitymacja szkolna lub
studencka bgdz zaswiadczenie ze szkoly, potwierdzajgce kontynuowanie nauki)
do konca roku kalendarzowego, w ktérym konczg 25 lat,

C) dzieci niepetnosprawne, bez wzgledu na wiek.

§7

Osoba korzystajgca ze swiadczen funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
Komisje w biad, traci prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu przez dwa kolejne lata.
Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty wraz z ustawowymi
odsetkami.

Rozdziat IV
Przeznaczenie srodkéw ZFSS na cele socjalne

§8

1. ZFSS w czesci przeznaczonej na cele socjalne dzieli sie nastepujgco:

a) 89% na dopfaty do wypoczynku (wczasy ,pod gruszg” lub zamiennie: kolonie,
obozy, zielone szkoty),

b) 6% na zapomogi losowe,

c) 2% na dofinansowanie do optat, ktére pracownicy ponoszg w zwigzku
z uczeszczaniem dzieci do ztobkow, klubow dzieciecych i przedszkoli,

d) 3% na pozostatg dziatalno$¢ (cele sportowe, rekreacyjne, kulturalne oraz
finansowanie kosztow dziatalno$ci gabinetu odnowy biologicznej).

2. Na uzasadniony wniosek Komisji, decyzje o przesunieciu w danym roku kalendarzowym
srodkdw miedzy pozycjami wymienionymi w ust. 1. moze podjg¢ Komisja odwotawcza,
o ktérej mowa w §4.



§9

Rézne formy dziatalnosci socjalnej, o ktérych mowa w § 8 ust.1 lit. d, organizowane przez
Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych dostepne dla wszystkich pracownikéw PK, mogg byc¢
czesciowo dofinansowane w ramach planowanych i zatwierdzonych przez Komisje srodkow

finansowych.
Rozdziat V
Zasady dofinansowania wypoczynku
§10
1. Dofinansowanie do roznych form wypoczynku przystuguje tylko jeden raz w roku.
2. Wysokos¢ dofinansowania zalezy od sredniego miesiecznego przychodu przypadajgcego

na jedng osobe w rodzinie za okres roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok
przyznania dofinansowania. Catkowity przychdd musi by¢ udokumentowany zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
Dofinansowanie dla dzieci urodzonych w ciggu danego roku kalendarzowego wyptacone
bedzie najwczesniej wraz z dofinansowaniem dla jednego z rodzicow (pracownika PK),
po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wymaganym wymiarze lub w trakcie urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego bgdz wychowawczego.
Dofinansowanie dla pracownikédw wyptacane jest w dwodch ratach: pierwsza rata —
po wykorzystaniu urlopu, druga — z koncem roku kalendarzowego, w przypadku uzyskania
dodatniego bilansu ZFSS.

§11
W kazdym roku Komisja ustala przedziaty przychodéw na osobe w rodzinach
pracownikéw PK, ktére pozwolg na zakwalifikowanie poszczegolnych oséb do jednej
z trzech ,grup przychodowych".
W kazdym roku Komisja ustala kwote bazowag bedgcg podstawg dofinansowania
wypoczynku wakacyjnego dla oséb wymienionych w § 6 pkt 1-4.
Dokonuje sie tego, uwzgledniajgc przewidywang wysoko$é ZFSS w danym roku oraz
liczbe os6b uprawnionych do korzystania z dofinansowania. Tak ustalona kwota bazowa
stanowi wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dla osoby uprawnionej, ktéra miesci
sie w srodkowej ,grupie przychodowej". Dofinansowanie dla osob z grupy o najnizszych
przychodach okres$la sie, mnozgc kwote bazowg przez wspoétczynnik 1,2, zas dla os6b
z grupy o przychodach najwyzszych, mnozac przez wspodtczynnik 0,8. Do okres$lenia
wysokosci  dofinansowania dla cztonkéw rodziny w poszczegdlnych ,grupach
przychodowych”, kwoty wyliczcone wediug powyzszych zasad mnozy sie przez
wspotczynnik odpowiednio: 0,4; 0,8, z wyjgtkiem dzieci niepetnosprawnych i specjalnej
troski, dla ktérych mnoznik wynosi 1,0. Wyniki obliczeh zaokragla sie do petnego ztotego.

§12
Whiosek o dofinansowanie (zatacznik nr 1 do Regulaminu) nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw
Osobowych i Socjalnych na druku pobranym w tym dziale (wzory drukéw znajdujg sie
takze w Serwisie Informacyjnym Pracownikéw PK pod adresem http://sip.pk.edu.pl):
a) po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni
roboczych,
b) po wykorzystaniu lub w trakcie trwania urlopu macierzynskiego, wychowawczego,
rodzicielskiego, dla poratowania zdrowia lub naukowego,
¢) po 1 marca danego roku — osoby wymienione w § 6 pkt 2-4.
W przypadku przedtozenia dokumentu (rachunek lub faktura) stwierdzajgcego udziat
w zorganizowanym wypoczynku dzieci do lat 18 nie nalicza sie podatku dochodowego od
kwoty refundowanej (nie wyzszej niz kwota rachunku).
W przypadkach braku udokumentowania przychodu (wszystkie druki PIT za rok
poprzedzajgcy oraz zaswiadczenia o wysokosci przychodu przyjetego do wyliczenia karty
podatkowej, podatku lesnego, rolnego, z dziatéw specjalnych i innych) osoby uprawnione
otrzymujg dofinansowanie w najnizszej wysokosci.
Wyptata dofinansowania dokonywana jest fgcznie z wynagrodzeniem, nie wczesniej niz
1 marca (w zwigzku z przygotowaniem planu rzeczowo-finansowego na dany rok).
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10.

Pracownicy, ktérzy nie zilozyli wniosku o dofinansowanie do wypoczynku do
31 pazdziernika danego roku, a wykorzystali urlop zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu,
otrzymajg dofinansowanie pod koniec roku wedtug najnizszej stawki.

Rozdziat VI
Zasady przyznawania zapomog losowych oraz dofinansowania do opfat, ktére
pracownicy ponosza w zwiazku z uczeszczaniem dzieci do ztobkéw, klubéw
dzieciecych i przedszkoli

§13
Z ZFSS przyznaje sie zapomogi losowe z tytutu:

a) trudnej sytuacji zyciowej pracownika i jego rodziny, wspdlnie prowadzgcych
gospodarstwo domowe przy zachowaniu kryterium niskich przychodow
przypadajgcych na osobe w rodzinie,

b) smierci pracownika, emeryta lub rencisty PK oraz ich najblizszej rodziny (maz,
zona, dzieci, rodzice).

Przez trudng sytuacje rozumie sie: pobyt w szpitalu, dtugotrwatg lub ciezkg chorobe,
uzasadnione ptatne $wiadczenia medyczne udokumentowane imiennymi rachunkami oraz
inne udokumentowane zdarzenia losowe, np. kradziez, zalanie, pozar.

Kazdy wniosek o zapomoge losowg wymieniong w ust. 1 lit. a niniejszego paragrafu przed
jej przyznaniem rozpatrywany jest przez Komisje. WysokosS¢ przyznanej zapomogi
okreslona jest przez Komisje w ramach mozliwosci finansowych ZFSS.

Maksymalna wysokos¢ zapomogi w danym roku nie moze przekracza¢ $redniej ptacy
w PK w roku ubiegtym.

taczny przychdéd za ubiegly rok, osiggniety przez osoby uprawnione do sSwiadczen
socjalnych oraz osoby pozostajgce we wspélnym gospodarstwie, powinien by¢
udokumentowany.

Zapomogi losowe, wymienione w ust. 1 lit. b niniejszego paragrafu, przyznawane beda
w kwotach ustalonych przez Komisje.

Z ZFSS przyznaje sie dofinansowanie do optat, ktére pracownicy ponoszg w zwigzku
z uczeszczaniem dzieci do ztobkéw, kluboéw dzieciecych i przedszkoli. Dofinansowanie
przyznaje sie na wniosek pracownika, a jego wysokosc¢ zalezy od Sredniego miesiecznego
przychodu przypadajgcego na jedng osobe w rodzinie za okres roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok przyznania dofinansowania oraz od udokumentowanej wysokosci
odpfatnosci za czesne (dowdd zaptaty).

Dofinansowanie jest wyptacane kwartalnie w danym roku kalendarzowym, po
przedstawieniu poniesionych rzeczywistych kosztéw, przy czym wniosek o doptate za IV
kwartat nalezy ztozy¢ najpézniej do 5 grudnia.

W kazdym roku Komisja ustala przedziaty przychoddéw oraz kwoty dofinansowania,
o ktérym mowa w ust. 7, przyznawane w zaleznosci od zakwalifikowania wnioskujgcego
pracownika do danej grupy przychodowe;j.

Whniosek o zapomoge (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) lub dofinansowanie do opfat, ktére
pracownicy ponoszg w zwigzku z uczeszczaniem dzieci do ztobkow, klubow dzieciecych
i przedszkoli (zatgcznik nr 3 do Regulaminu) sktada sie¢ w Dziale Spraw Osobowych
i Socjalnych na druku pobranym w tym dziale. Wzory drukéw znajdujg sie takze
w Serwisie Informacyjnym Pracownikow PK pod adresem http://sip.pk.edu.pl.

Rozdziat VII
Przeznaczenie srodkow ZFSS na cele mieszkaniowe

§14

Srodki ZFSS na cele mieszkaniowe przeznacza sie na:

1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

2) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

4) Kkaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania,

5) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
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6) wykup mieszkania spotdzielczego lub kwaterunkowego,
7) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego na wolnym rynku,
8) remont i modernizacje mieszkania lub domu mieszkalnego.

§15
Pomoc ze srodkow ZFSS na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana pracownikowi po
uptywie 1 roku zatrudnienia na PK oraz emerytowi i renciscie PK.

Rozdziat VIII
Warunki i zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§16

1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w § 14 pkt 1-7 wynosi
nie wiecej niz pietnascie srednich ptac na PK w roku ubiegtym i jest rokrocznie ustalana
przez Komisje w ramach planowanych i zatwierdzonych przez Komisje srodkow
finansowych. Pozyczkobiorca winien przedtozy¢é w ciggu 6 miesiecy dokumenty
stwierdzajgce wykorzystanie pozyczki na cele mieszkaniowe. Maksymalny okres sptaty
wynosi 5 lat (60 rat). Oprocentowanie podstawowe wynosi 3% w skali roku. Powtérne
przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w §14 pkt. 1-7 moze nastgpi¢ po
uptywie 5 lat od daty sptaty poprzedniej pozyczki.

2. Maksymalna wysokos¢ pozyczki na remont i pozostate cele mieszkaniowe wynosi nie
wiecej niz cztery Srednie ptace w PK w roku ubiegtym i jest rokrocznie ustalana przez
Komisje w ramach planowanych i zatwierdzonych przez Komisje srodkow finansowych.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata (36 rat). Pozyczke mozna uzyskaé po
uptywie 6 miesiecy od daty splaty poprzedniej pozyczki. Oprocentowanie podstawowe
wynosi 3% w skali roku.

3. Przewidziany w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu tryb sptaty pozyczki moze by¢ zmieniony
przez Komisje, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:

a) sptata pozyczki moze by¢é zawieszona, jednak f{gcznie nie dtuzej niz na
12 miesigecy, po uprzednim spftaceniu min. 50% zaciggnietej pozyczki.
W wyjatkowo trudnej sytuacji pozyczkobiorcy Komisja moze postanowi¢
0 zawieszeniu sptaty pozyczki bez wzgledu na wysokosc¢ sptaty,

b) mozliwe jest czeSciowe umorzenie zaciggnietej pozyczki; po uprzednim spfaceniu
minimum 50%. Wysokos¢é umorzenia moze wynosi¢ do 30% zaciggnietej pozyczki,
ale nie moze przekroczy¢ dwukrotnej Sredniej ptacy na PK w roku ubiegtym.

Ulgi opisane w lit. a i b powyzej moga by¢ stosowane w przypadkach kumulacji trudnych

zdarzen losowych w rodzinie pozyczkobiorcy.

§17
Pracownik moze otrzyma¢ wnioskowang pozyczke w przypadku, gdy po potrgceniu
miesiecznej raty pozyczki pozostaje mu do wyptaty kwota wolna od potrgceh okreslona
zgodnie z kodeksem pracy. Dopuszcza sie korzystanie z obu rodzajow pozyczki
mieszkaniowej, pod warunkiem sptaty min. 50% pozyczki juz otrzymane;.

§18
Udokumentowane wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS (zatgcznik nr 4 do
Regulaminu) nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych na drukach pobranych
w tym dziale. Wzory drukdéw znajdujg sie takze Serwisie Informacyjnym Pracownikéw PK pod
adresem http://sip.pk.edu.pl.

§19
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie
w catosci. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikow
przechodzacych na emeryture lub rente. W przypadku osob zwalnianych z przyczyn
ekonomicznych, Komisja moze wyrazi¢ zgode na dalszg ratalng sptate pozyczki, po
uzyskaniu zobowigzania pozyczkobiorcy i zgody poreczycieli.
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§20

1. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce zaciggnietej pozyczki, poreczyciele
ponoszg odpowiedzialnos¢ za jej sptate, wraz z naleznymi odsetkami.

2. Poreczycielem moze by¢ pracownik PK, ktorego dochody po potrgceniu wlasnych
zobowigzan i potowy raty poreczonej pozyczki, pozwolg na zachowanie kwoty wolnej od
potracen okreslonej zgodnie z kodeksem pracy.

3. Przychody oraz zobowigzania pozyczkobiorcy i poreczycieli ustala sie na podstawie
informaciji z Dzialu Ptac PK.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§21
W przypadku braku $rodkéw finansowych Komisja ma prawo ustalaé kolejnos¢ przyznawania
Swiadczen oraz ogranicza¢ ich wysokosc.

§22
Ustugi i Swiadczenia socjalne optacane z ZFSS, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w § 12 ust. 2
niniejszego regulaminu, podlegajg opodatkowaniu na zasadach ogdlnych, zgodnie z ustawag
o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz innymi ustawami podatkowymi.

§23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Kazimierz Furtak



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych

Krakéw, dnia .................... r.

WNIOSEK

w sprawie:

a) zwrotu za wczasy indywidualne ,,wczasy pod grusza”

pracownika, emeryta, rencisty PK
wymiar etatu, rodzaj UMOWY O PFACE .......ccoiiiiiiiiiiiiie ettt ee ettt e e sh e e st et e s ane e e e sre e e e e st e e naneeesnnnee s

Urlop WYPOCZYNKOWY W EEIMINIE ....eeiiiiiee ettt ettt ettt s e e bt e et et e e e te e e s n e e e e abe e e e e ebbe e e e e e naneeeas

b) dofinansowania do wczaséw, kolonii, obozéw, zielonej szkoty, ,,wczaséw pod gruszg”

dla dzieci:

............................................................................................. data urodzenia ........ccccceeeeiiiiiieiiiee e
............................................................................................. data urodzenia ........ccceeeeeeiiiciiie e
............................................................................................. data urodzenia ........cccooeeeeiiiieeni e
............................................................................................. data urodzenia ........cccooeeeeiiiieenie e,
............................................................................................. data urodzenia ..........ccoceeevieeeeiiiieiieeeiieene

Przychdd:

e Pracownik, emeryt, rencista PK (wedtug zeznania o wysokos$ci osiggnietego dochodu za ubiegty rok
PIT)

o  Wspotmatzonek pracownika, emeryta, rencisty PK (wedlug zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu

za ubiegty rok PIT)

e Liczba o0s6b w rodzinie ..., , W tym dzieci uczace sie (do 25 lat)
e  Prawdziwos¢ danych potwierdzam ... .

Oswiadczam, ze w roku ubiegtym ja i moj wspotmatzonek nie osiggneliSmy dochoddw innych, niz wynikajgce
z przedstawionych dokumentow.

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych do celéw wskazanych we wniosku.

" (podpis wnioskodawcy)
Uwaga:

Jezeli przychéd przekroczytl w ubiegltym roku goérng granice, nie nalezy sklada¢ oswiadczenia o przychodzie.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych

Krakéw, dnia ................. 20.... 1.
(nazwisko i imie pracownika, emeryta, rencisty)
......................................................................................... Dziat Spraw Osobowych
(nazwa jednostki organizacyjnej, nr tel.) i So Cj al nyc h

Politechniki Krakowskiej

W miejscu

(Adres zamieszkania)

PODANIE

Prosze 0 Pprzyznanie ZapoOmOQgi ....ccoccceioeeeinieeeneeeeneeeeseeeessneeesneeesaneeeeaeeeeennes Prosbe swojg motywuje
nastepujgco:

Przychod:
- pracownik, emeryt, rencista PK wedtug zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu za ubiegty rok — PIT:

- wspétmatzonek pracownika, emeryta, rencisty PK wedtug zeznania o wysokos$ci osiggnietego dochodu za
ubiegty rok — PIT:

Liczba os6b w rodzinie .................. , w tym dzieci uczace sie (do 25 lat) ................. .
Oswiadczam, ze w roku ubiegtym ja i méj wspétmaitzonek nie osiggneli$my dochoddéw innych, niz wynikajgce

z przedstawionych dokumentow.

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla celéw wskazanych we wniosku.

(podpis wnioskodawcy)

Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych przyznaje zapomoge (nie przyznaje zapomogi)

Ao oo PP PP RUOUPRTRRPNE



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych

Krakéw, dnia ................. 20.... 1.
............................. (nazw:skollmlepracown/ka)
......................................................................................... Dziat Spraw Osobowych
(nazwa jednostki organizacyjnej, nr tel.) i So Cj al nyc h

Politechniki Krakowskiej

W miejscu

(adres zamieszkania)

PODANIE

*

Prosze o przyznanie dofinansowania do: ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola* dla syna/corki

Przychdd:
- pracownik wedtug zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu za ubiegty rok — PIT:

Liczba os6b w rodzinie .................. , w tym dzieci uczgce sie (do 25 lat) .................

Oswiadczam, ze w roku ubiegtym ja i méj wspétmaizonek nie osiggneli$émy dochodéw innych, niz wynikajgce
z przedstawionych dokumentow.

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych do celéw wskazanych we wniosku.

(podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych

Data wptywu: Krakoéw, dnia ................. 20....r.
(nazwisko i imie, pracownika, emeryta, rencisty)
(adres zamieszkania)
(zajmowane stanowisko, jednostka organizacyjna, nr telefonu)
Staz pracy na PK — dzien, m-c, rok, wymiar etatu,
rodzaj umowy o prace

DZIAL SPRAW OSOBOWYCH
i SOCJALNYCH

Politechniki Krakowskiej

w miejscu

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie mi pozyczki na (podac, na jakie cele):

..................................................................................................................................... , ktérg zobowigzuje sie
sptaci¢ w ciggu ........ccccueee. lat w ratach miesiecznych potragcanych z mojego miesiecznego wynagrodzenia

za prace na PK.

Dane o dochodach pozyczkobiorcy i wspotmatzonka:

Lp. Nazwisko i imie Stopien Dochéd netto Potwierdzenie

pokrewienstwa (éredni z ostatnich zakladu pracy

trzech miesiecy) (Dziatu Ptac)

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych do celéw wskazanych we wniosku.

(podpis wnioskodawcy)



Dane poreczycieli (pracownicy PK):

L Nazwisko i imi Sredni dochéd Wymiar etatu Jestem Podpis
P azwisko 1 imig netto za ostatnie i rodzaj umowy poreczycielem*| poreczycieli
trzy miesiace 0 prace
(po raz |,
(potwierdzenie
Dziatu Ptac PK) po raz Il)
1.
2.

*pracownik moze byé poreczycielem pozyczki z ZFSS maksymalnie 2 razy.




