Zalgcznik do Zarzadzenia nr 19 Rektora PK
z dnia 16 kwietnia 2015 r.

Zasady organizaciji przeprowadzania badan lekarskich pracownikow oraz oséb
przyjmowanych do pracy w PK w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej

§1

. Bezpodredni przetozony pracownika nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie.

. Profilaktyczne badania lekarskie (zwane dalej badaniami lekarskimi) przeprowadza sie
jako: wstepne, okresowe i kontrolne na podstawie wydanego skierowania na badania
lekarskie (zwanego dalej skierowaniem) wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku do
niniejszych zasad.

. Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, rodzaj umowy i wymiar
etatu podlegajg okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnoéci do pracy
trwajagcej dtuzej niz 30 dni spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

. Badania lekarskie okresowe i kontrolne przeprowadza sie w miare mozliwosci
w godzinach pracy. Za okres niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na badania okresowe i kontrolne do innej
miejscowosci przystuguje mu zwrot kosztéw podrézy wedtug zasad obowigzujgcych przy
podrozach stuzbowych.

§2

. Jednostkami oraz osobami zobowigzanymi do wydania w imieniu pracodawcy

w stosownym terminie skierowania, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, sg odpowiednio:

1) Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych w porozumieniu z kierownikiem jednostki
organizacyjnej, w ktérej docelowo osoba bedzie przyjeta do pracy — w celu
przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich,

2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony lub bezposredni
przetozony kierownika jednostki organizacyjnej (skierowanie dla kierownika) — w celu
przeprowadzenia kontrolnych badan lekarskich w przypadku powrotu do pracy po
okresie niezdolnosci do pracy trwajgcym dtuzej niz 30 dni, spowodowanym choroba.

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony lub bezposredni
przetozony kierownika jednostki organizacyjnej (skierowanie dla kierownika) — w celu
przeprowadzenia okresowych badan lekarskich.

. Pracownikowi lub osobie przyjmowanej do pracy wydawane jest skierowanie w dwdch

egzemplarzach, z ktorych jeden przeznaczony jest dla osoby kierowanej na badania

a drugi dla lekarza wykonujgcego badania.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa:

1) wydawac skierowanie kazdemu podlegtemu pracownikowi, co najmniej 45 dni przed
uptywem terminu waznosci poprzedniego badania,

2) egzekwowac wykonanie badan przez pracownikéw,

3) przechowywac kopie zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
okreslonym stanowisku pracy,

4) przekazac¢ wiasciwemu lekarzowi aktualne wyniki badan i pomiaréw $rodowiska pracy
(w jednostkach organizacyjnych, w ktérych pracownicy sg narazeni na dziatanie
czynnikéw szkodliwych).



§3

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy na Politechnice Krakowskiej na to samo stanowisko
lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy na Politechnice Krakowskiej,

2) przyjmowane do pracy w Politechnice Krakowskiej na okreslone stanowisko w ciggu
30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy u innego
pracodawcy, z wytgczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie
niebezpiecznych, jezeli zatrudniany pracownik przedstawi:

a) skierowanie na badania lekarskie od poprzedniego pracodawcy,

b) aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
w warunkach pracy opisanych w wyzej wymienionym skierowaniu na badania
lekarskie;

a na podstawie przedstawionych dokumentéw kierownik jednostki organizacyjnej

stwierdzi, ze warunki pracy u poprzedniego pracodawcy odpowiadajg warunkom
wystepujgcym na stanowisku pracy na PK.

3. Zasady okreslone w ust. 2 pkt 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania
do pracy osoby pozostajgcej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej przyjmowany jest pracownik dokonuje
poréwnania warunkéw na stanowisku pracy poprzedniego pracodawcy na podstawie
dostarczonego skierowania na badania profilaktyczne, w oparciu o ktére zostato
wydane orzeczenie lekarskie. W razie wystgpienia niejasnosci lub watpliwosci
kierownik zasiega opinii odpowiednio Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych lub
Dziatu BHP.

5. Regulacje ujete w ust. 2 majg zastosowanie dla orzeczen lekarskich stwierdzajgcych
brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku wydanych po
dniu 31 marca 2015r.

§4
1. Badania lekarskie przeprowadzane sg przez wiasciwego lekarza, wyznaczonego
przez kierownika przychodni lekarskiej, z ktorg PK posiada zawarta umowe
w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej.
2. Informacja o podmiocie aktualnie sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng
przekazywana jest pracownikom w formie komunikatu kanclerza.
3. Badania lekarskie przeprowadzane sg na koszt PK.

§5
1. Pracownik zatrudniony w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikdw
rakotwérczych lub pytdw zwitdkniajgcych zachowuje prawo do skierowania na
okresowe badania lekarskie takze:
1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,
2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami.
2. Jednostkami oraz osobami zobowigzanymi do wydania w stosownym terminie
skierowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 jest kierownik jednostki organizacyjnej,
natomiast w ust. 1 pkt 2 Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych w porozumieniu
z kierownikiem jednostki organizacyjnej.



§6
1. Kierowanie pracownikbw na badania lekarskie poza terminami wynikajgcymi

z czestotliwosci wykonywania badahn okresowych jest mozliwe w nastepujgcych

przypadkach:

1) gdy zachodzi konieczno$¢ przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu
na stwierdzenie szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,

2) wystgpienia objawow wskazujgcych na powstanie choroby zawodowej,

3) niezdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownika, ktéry
ulegt wypadkowi przy pracy lub, u ktérego stwierdzono chorobe zawodowsg, lecz
nie zaliczono go do zadnej z grup inwalidow.

2. Skierowanie na badania okreslone w ust. 1 wystawia kierownik jednostki
organizacyjnej po zgloszeniu przez pracownika niemoznosci wykonywania
dotychczasowej pracy.

§7
1. Pracownik, ktéry otrzymat skierowanie na badanie lekarskie, obowigzany jest
niezwtocznie zgtosi¢ sie do wlasciwego lekarza na badanie, a po jego zakonczeniu
otrzymane orzeczenie lekarskie przedtozy¢ kierownikowi jednostki organizacyjne;j.
2. Wszyscy pracownicy obowigzani sg do przestrzegania uwag, wskazan Ilub
przeciwwskazan zawartych w wydanych orzeczeniach lekarskich.

§8
Lekarz prowadzgcy badania profilaktyczne moze poszerzy¢ ich zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe. Po przeprowadzeniu
badan wydaje orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy lub o istnieniu
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy, tacznie
z koniecznoscig przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy. W orzeczeniu
lekarskim okreslony jest termin nastepnego badania. Lekarz prowadzacy badania wydaje
orzeczenie lekarskie w 2 egzemplarzach, ktére otrzymujg odpowiednio:
1) pracownik — w celu przedstawienia go kierownikowi jednostki, w ktérej jest
zatrudniony,
2) Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych.

§9
W zakresie realizacji badan lekarskich Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych zobowigzany
jest:
1) po uzyskaniu stosownych informacji od kierownika jednostki organizacyjnej
zawiadomi¢ witasciwego lekarza o sposobie realizacji zalecen wydanych
w orzeczeniach lekarskich,
2) przechowywac w aktach osobowych pracownika wydane orzeczenia lekarskie,
3) egzekwowa¢ wykonywanie badan przez pracownikdw przyjmowanych do pracy
w PK oraz kontrolowa¢ jednostki organizacyjne PK w zakresie terminowego
przeprowadzania badan pracowniczych.



Zatgcznik

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosé, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne”)

Dziatajgac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panig”

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudniong” lub podejmujgcego/podejmujacg? prace na stanowisku lub stanowiskach
pracy

k)

okreslenie stanowiska/stanOWISK™ PraCy™)........coiuiiiieiiieee ettt et nee et nnes

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy, czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkoSci narazenia oraz aktualnych
wynikéw badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym
stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwe czynnika/czynnikow i wielkos¢/wielkosci
narazenia™":

l. Czynniki fizyczne:

Il Pyty:
II. Czynniki chemiczne
V. Czynniki biologiczne

V. Inn czynniki, w tym niebezpieczne

taczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)



Objasnienia:
Niepotrzebne skresli¢.

“)

**)

k)

k)

W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

Opis warunkdw pracy uwzgledniajgcy w szczegdlnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a)

b)
c)
d)

e)

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
0 dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,

art. 222! § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
szkodliwych czynnikéw biologicznych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan
i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;

2) zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania.



